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1. นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

ตามที'ที'ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั 3งที' 2/2566 วนัที' 22 กุมภาพนัธ์ 2566 มมีตอินุมตันิโยบายการ
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยมรีายละเอยีดดงันี3 

1. วตัถปุระสงค ์ธนาคารไทยเครดติ เพื'อรายยอ่ย จาํกดั (มหาชน) ("ธนาคารฯ ") มุง่มั 'นที'จะดาํเนินธรุกจิให้
เป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและยดึถอืแนวปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการหรอืบรรษทัภบิาล (Good 
Corporate Governance) ที'ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายในของธนาคารฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ'งใน
การดาํเนินงานของธนาคารฯ ซึ'งอาจมกีรณทีี'กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของธนาคารฯ จะตอ้งพจิารณา
และรบัทราบขอ้มลูภายในต่าง ๆ ที'อาจมผีลกระทบต่อราคาของหลกัทรพัย ์หรอืการตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรพัย์
ของธนาคารฯ และขอ้มลูดงักลา่วยงัไมส่ามารถเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั 'วไปได ้ดงันั 3น การใชข้อ้มลูภายใน
จงึเป็นเรื'องสาํคญัที'ตอ้งมกีารจดัการอยา่งเหมาะสมเพื'อไมใ่หข้อ้มลูดงักลา่วถกูนําไปเปิดเผยโดยมชิอบ และอาจ
ถกูนําไปใชป้ระโยชน์ในทางที'ไมถ่กูตอ้ง ซึ'งนอกจากจะเป็นความผดิตามกฎหมายแลว้ยงัอาจกระทบต่อชื'อเสยีง
ของธนาคารฯ ดว้ย ดงันั 3นธนาคารฯ ไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในฉบบันี3ข ึ3น เพื'อเป็นการ
สรา้งความเขา้ใจ สื'อสาร และเป็นแนวทางในการปฏบิตัเิกี'ยวกบัการป้องกนั 
การใชข้อ้มลูภายในใหม้คีวามชดัเจนสาํหรบับุคลากรของธนาคารฯ ทั 3งนี3 คาํนิยามของขอ้มลูภายในที'จดัเป็น 
"ขอ้มลูสาํคญั" ตามนโยบายฉบบันี3 หมายถงึ 

(1) ขอ้มลูที'ยงัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณะซึ'งเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี'ยนแปลงราคาหรอืมลูค่าของ
หลกัทรพัย ์

(2) ขอ้มลูที'หา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(3) ขอ้มลูที'เตรยีมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไมไ่ดม้กีารเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ 

(4) ขอ้มูลใดที'กระทบต่อการดําเนินธุรกจิของธนาคารฯ และบรษิทัย่อยในอนัที'จะทําให้ธนาคารฯ และ
บรษิทัย่อยเสยีหาย หรอืเสยีเปรยีบ ซึ'งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงขอ้มูลผลการดําเนินงาน ขอ้มูลทาง
การคา้ หรอืขอ้มลูอื'นใดของธนาคารฯ และบรษิทัยอ่ยที'ยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. แนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน บุคลากรทกุระดบัของธนาคารฯ ตอ้งปฏบิตัติาม
กฎบตัรและจรรยาบรรณของธนาคารฯ อยา่งเครง่ครดั และมหีน้าที'ตอ้งทราบถงึขั 3นตอนการรกัษาความปลอดภยั
ของขอ้มลูเพื'อปกป้องขอ้มลูอนัเป็นความลบัและปฏบิตัติามขั 3นตอน 
การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดงักลา่ว เพื'อป้องกนัไมใ่หม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั รวมทั 3ง
ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

2.1 แนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายใน ธนาคารฯ กําหนดลําดบัชั 3นความลบัขอ้มูลกําหนดใหข้อ้มูลภายในที'เป็น
ขอ้มูลสําคญัตามนโยบายฉบบันี3เป็นขอ้มูลลบัของธนาคารฯ จงึต้องป้องกนัมใิห้มกีารเปิดเผยขอ้มูลภายใน
ดงักล่าวต่อบุคคลภายนอก ทั 3งนี3  ข้อมูลภายในธนาคารฯ อาจแบ่งลําดบัชั 3นความลบัเป็นหลายลําดบัตาม
ความสาํคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูที'เปิดเผยได ้ขอ้มลูที'ใชภ้ายในธนาคารฯ เท่านั 3น ขอ้มลูลบั ขอ้มลูลบัมาก ทั 3งนี3 การใช้
ขอ้มูลภายในร่วมกนัต้องอยู่ในกรอบของหน้าที'และความรบัผดิชอบที'ตนไดร้บัมอบหมายเท่านั 3นการใหข้อ้มูล
ขา่วสารแก่บุคคลภายนอก การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่บุคคลภายนอกและการเปิดเผยขอ้มลูความลบัต่อสาธารณชน
ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าที'บรหิาร โดยประธานเจา้หน้าที'บรหิาร อาจจะเป็นผูต้อบเองใน
กรณีที'ขอ้มลูมนียัสาํคญัมาก หรอือาจมอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณะ ทั 3งนี3 ธนาคารฯ ตอ้ง
จดัให้มผีู้ทําหน้าที'เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน ซึ'งรบัผดิชอบงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์และการติดต่อกบั
หน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยจะประสานงานกบัหน่วยงานภายในที'เป็นเจา้ของขอ้มูล การ
แสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกบุคลากรของธนาคารฯ จะไม่ตอบคําถามหรือแสดงความเห็นแก่
บุคคลภายนอกอื'นใด เวน้แต่จะมหีน้าที'หรอืไดร้บัมอบหมายใหต้อบคําถามเหล่านั 3น หากไม่มหีน้าที'หรอืไดร้บั
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มอบหมาย บุคลากรของธนาคารฯ จะปฏเิสธการแสดงความเหน็ต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ การเปิดเผยขอ้มูล
สําคญัที'ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ การรายงานการถอืและการเปลี'ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื3อ
ขายลว่งหน้า 

- ธนาคารฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื
การเงนิที'เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของธนาคารฯ และผูส้อบบญัชขีองธนาคารฯ ตลอดจนผูท้าํ
แผน ผูบ้รหิารแผน และผูบ้รหิารแผนชั 'วคราวตามกฎหมายว่าดว้ยลม้ละลาย เกี'ยวกบัหน้าที'ในการจดัทํา 
เปิดเผย และนําส่งรายงานการถอืและการเปลี'ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื3อขายล่วงหน้าของ
ตน คู่สมรสหรอืผูท้ ี'อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรที'ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิตบิุคคลซึ'งกรรมการ คู่
สมรสหรอืผูท้ ี'อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ
จาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั 3งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัสว่นที'มากที'สุด

ในนิตบิุคคลนั 3น ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") 
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั 3งที'มกีารแกไ้ขเพิ'มเตมิ) 
("พ.ร.บ. หลกัทรพัย์") ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที'เกี'ยวขอ้ง รวมถงึบทกาํหนดโทษที'เกี'ยวขอ้งตามกฎหมาย 

- กรรมการธนาคารและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที'เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของธนาคารฯ และผูส้อบบญัชขีองธนาคารฯ ตลอดจนผูท้าํแผน ผูบ้รหิารแผน 
และผูบ้รหิารแผนชั 'วคราวตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย มหีน้าที'จดัทาํ เปิดเผย และนําสง่รายงานการถอื
และการเปลี'ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื3อขายลว่งหน้าของตน คูส่มรสหรอืผูท้ ี'อยูก่นิดว้ยกนัฉนั
สามภีรยิา และบุตรที'ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิุคคลตามบทบญัญตัแิหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที'เกี'ยวขอ้ง 
โดยรายงานมายงัเลขานุการบรษิทัก่อนนําสง่สาํนกังาน ก.ล.ต. ทุกครั 3ง โดยใหจ้ดัทาํตามแบบและนําสง่ต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี3 

(1) ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที2มกีารซื6อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื6อขายล่วงหน้า ในกรณีผูม้หีน้าที2

รายงานเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของธนาคารฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี2ครบถ้วน ทั 6งนี6 ธนาคารฯ แจง้รายชื2อ

กรรมการและผู้บรหิารเพื2อนําเข้าสู่ระบบข้อมูลรายชื2อกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทที2ออกหลกัทรพัย์ตามวธิีการที2
สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดในประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบและวธิกีารแจ้งหรอืเปลี2ยนแปลงขอ้มูลกรรมการและ

ผูบ้รหิารของธนาคารฯ (ผูม้หีน้าที'รายงานซื3อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื3อขาย
ลว่งหน้า ก่อนวนัที'มชีื'อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื'อกรรมการและผูบ้รหิารของธนาคารฯ ตาม (1)) 

(2) ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัที2มกีารซื6อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื6อขายล่วงหน้า ในกรณีอื2นนอกจาก 

(1) 

2.3 การใช้ข้อมูลภายใน ธนาคารฯ ตระหนักถงึความสาํคญัและความรบัผดิชอบที'มตี่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี
ของธนาคารตามแนวทางการดาํเนินงานตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที'ด ีดงันั 3น เพื'อเพิ'มความเชื'อมั 'นใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี'ยวขอ้งทุกฝ่าย ธนาคารฯ จงึกาํหนดมาตรการเกี'ยวกบัการใชข้อ้มลูภายในของธนาคารฯ 
เพื'อก่อใหเ้กดิความเสมอภาค และยุตธิรรมในการใชข้อ้มูลภายในของธนาคารฯ อนัเป็นการเพิ'มความเชื'อมั 'น
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ผูล้งทุน และผูเ้กี'ยวขอ้งทุกฝ่าย ธนาคารฯ กาํหนดเป็นขอ้หา้มมใิหบุ้คลากรทุกระดบัของธนาคารฯ 
ดงัที'ไดก้ล่าวขา้งตน้ รวมถงึสมาชกิครอบครวัของบุคลากรดงักล่าวทุกคนที'ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของธนาคาร
ฯ ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี'ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าของหลกัทรพัย์และที'ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ใช้ข้อมูลดงักล่าวไม่ว่าจะเพื'อซื6อหรือขายหลกัทรพัย์ หรือเข้าผูกพนัตามสญัญาซื6อขายล่วงหน้าที2เกี2ยวข้องกบั

หลกัทรพัย ์ไมว่า่เพื2อตนเองหรอืบุคคลอื2น เวน้แต่ เป็นกรณตีามที2สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

การเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื2นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมและไม่ว่าดว้ยวธิใีดโดยรูห้รอืควรรูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจนําขอ้มูลนั 6นไปใช้
ประโยชน์ในการซื6อหรอืขายหลกัทรพัย ์หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื6อขายลว่งหน้าที2เกี2ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไมว่า่เพื2อตนเองหรอืบุคคลอื2น เวน้

แต่เป็นการกระทาํในลกัษณะที2ไมไ่ดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื2นหรอืในลกัษณะตามที2สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ธนาคารฯ จะถอื
ว่าการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบเพื'อประโยชน์ในการซื3อขายหลกัทรพัยข์องธนาคารฯ ดงักล่าวขา้งตน้เป็นการ



  ธนาคารไทยเครดติ เพื 0อรายยอ่ย จาํกดั (มหาชน) 
   

 
ซื3อขายหลกัทรพัยเ์พื'อเกง็กําไร หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ'งซึ'งถอืเป็นการกระทําความผดิ
ตามกฎหมาย และถอืเป็นความผดิทางวนิยั 

ทั 3งนี3  ธนาคารฯ ได้กําหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพิ'มเติมเกี'ยวกบัมาตรการห้ามซื3อขาย
หลกัทรพัย ์โดยการกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื
การเงนิที'เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของธนาคารฯ  พนกังานในหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 
รวมทั 3งคูส่มรส หรอืผูท้ ี'อยูก่นิฉนัสามภีรรยา และบุตรที'ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่วที'ไดร้บัทราบขอ้มลู
ภายในที'เป็นสาระสาํคญัซึ'งมผีลต่อการเปลี'ยนแปลงราคาหรอืมลูคา่หลกัทรพัย ์ตอ้งงดทาํการซื3อขายหลกัทรพัย์
ของธนาคารฯ ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนที'จะเผยแพร่งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี หรอืเผยแพร่
ขอ้มลูเกี'ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของธนาคารฯ และภายใน 24 ชั 'วโมงหลงัจากธนาคารฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
งบการเงนิดงักลา่วแลว้ (Blackout Period) โดยธนาคารฯ จะแจง้ใหค้ณะกรรมการธนาคารและผูบ้รหิาร รวมถงึผู้
ดาํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที'เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเทา่ของธนาคารฯ และ
ผูส้อบบญัชขีองธนาคารฯ งดการซื3อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 
วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนและกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิาร
ในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที'เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าของธนาคารฯ ที'ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที'
เป็นสาระสําคญัซึ'งมผีลต่อการเปลี'ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัยจ์ะต้องไม่ทําการซื3อขายหลกัทรพัยข์อง
ธนาคารฯ จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั 'วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั 3งหา้มไมใ่ห้
เปิดเผยขอ้มลูที'เป็นสาระสาํคญันั 3นต่อบุคคลอื'น 

นอกจากนี3 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของธนาคารฯ มหีน้าที'ตอ้งปฏบิตัติามกฎบตัรและจรรยาบรรณของ
ธนาคารฯ และแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์รวมถงึกฎเกณฑอ์ื'นที'เกี'ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2.4 บทลงโทษสําหรบัการใชข้อ้มูลภายในผูฝ่้าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนจะถูกลงโทษทางวนิัย
โดยเริ'มจากการตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การตดัคา่จา้ง การพกังานโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอือาจใหอ้อกจากงาน ทั 3งนี3 
ขึ3นอยูก่บัเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดิ หรอือาจถูกลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานที'
เกี'ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และผูฝ่้าฝืนอาจมคีวามผดิทางกฎหมายภายใตก้ฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

3. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

เพื'อให้การปฏิบัติตามนโยบายข้างต้นเป็นไปอย่างเหมาะสม ทันต่อสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมใน 
การดาํเนินธุรกรรมของธนาคารฯ ธนาคารฯ จงึกาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในอยา่งน้อยปี
ละ 1 ครั 3ง หรอื เมื'อมกีารเปลี'ยนแปลงที'มผีลกระทบต่อนโยบายนี3อย่างมนีัยสาํคญั ธนาคารฯ อาจปรบัหรอืเปลี'ยนแปลง
นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นครั 3งคราว เพื'อใหส้ามารถบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพไดต้ามที'
เหน็สมควร  

 


