
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ธนาคารจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติผลการ
ปฏิบตังิานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจ าทกุปี โดยการประเมินผลผลการปฏิบตังิานของประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารประกอบดว้ย  

1. การประเมินแผนงานและเปา้หมายของตวัดชันีชีว้ดัผลงานภายในและระดบัความส าเรจ็  

2. การวดัผลการปฏิบตัิงานในดา้นความเป็นผูน้  า การก าหนดกลยทุธ ์การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์การ
วางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ และ คณุลกัษณะส่วนตวั และส่วนท่ีสาม คือ การพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร การ
เขา้รว่มประชมุ 

โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะท าการประเมินตนเองและให้
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ 
สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประจ าปี 2567 ซึ่งมีระดบัคะแนนตัง้แต่  
0-4 คือจากไม่มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ ถึง มีการด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดีเย่ียม ซึ่งผลการประเมินมี
ระดบัคะแนนเฉล่ียโดยรวมของทกุหมวดเทา่กบั 3.86  


