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ประกาศ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

ที ่172/2567 
เร่ือง กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี  9/2567 วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 มีมติอนุมติัก าหนดกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการสนับสนุนคณะกรรมการของธนาคารไทยเครดิต จ ากัด 
(มหาชน) ("ธนาคาร") เพื่อดูแลให้ธนาคารมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
กระบวนการตรวจสอบ ระบบการบริหารความเส่ียง และการบริหารงานของธนาคาร ภายใตก้ฎระเบียบ และ
ค าแนะน าของทางการ เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลและติดตามให้ธนาคารถือปฏิบติัตามนโยบายของกลุ่ม  
โดยสอบทานโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ความถูกต้องและเพียงพอของรายงานทางการเงิน  
กรอบการควบคุมภายใน การควบคุมดูแลงานตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชี รวมถึงผูใ้ห้บริการงาน 
ใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืน ๆ (Other Assurance Provider) การบริหารความเส่ียง และการบริหารงานภายใตข้อ้ก าหนด
ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของธนาคารแห่งประเทศไทย ("ธปท.") ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") รวมถึง 
สอบทานและให้ค  าแนะน าอย่างเป็นอิสระแก่คณะกรรมการธนาคารเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการบริหารจดัการและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข โดยมีองคป์ระกอบ คุณสมบติัส าคญัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของ ธปท. ก าหนดไว ้เพื่อผลกัดนัการด าเนินธุรกิจของ
ธนาคารให้มีการเติบโตอย่างมัน่คงและย ัง่ยืน ตลอดจนท าให้ธนาคารสามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงิน  
มีความโปร่งใส และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียของธนาคาร  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร โดยมีจ านวนอย่างน้อย  
3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2.2 กรรมการตรวจสอบตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของธนาคาร  
2.3 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ใน

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติั



 ทะเบียน บมจ.ท่ี 0107548000552 
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หนา้ 2/14 

 
 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรัพย"์) 
พระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. ธุรกิจ
สถาบนัการเงิน") กฎหมายและกฎเกณฑ์อ่ืน รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ประกาศ ธปท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ  านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษา
ของสถาบนัการเงิน รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจ
ให้บริหารจดัการกิจการของธนาคารตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ธปท. และมีช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูล
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

2.4 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์และ
เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะผู ้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจ 
ของธนาคารและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจได้ดี อีกทั้ ง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดง 
ความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลา
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ  

2.5 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบ 
คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่ง 
เป็นประธานในคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง และ/หรือคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

2.6 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งหัวหนา้สายงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการธนาคาร ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก และให้กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการ 
ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง  
เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารโดยไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก 

3.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
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3.2.1 เสียชีวติ 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือตามกฎบตัรฉบบัน้ี 
3.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
3.2.6 พน้จากการเป็นกรรมการของธนาคาร 

3.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ธนาคาร
แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที ทั้ งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถช้ีแจง 
ถึงสาเหตุดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบด้วยก็ได้ ทั้งน้ี เม่ือมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
แทนท่ีบุคคลท่ีลาออก ใหธ้นาคารแจง้รายช่ือกรรมการตรวจสอบรายใหม่ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 
3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง และน าส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ
ต่อตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการธนาคารเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถ้วนและเหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งโดยทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ  านวนกรรมการตรวจสอบ 
ไม่ครบถว้น เวน้แต่จะไดรั้บผอ่นผนัระยะเวลาการแต่งตั้งดงักล่าวจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยการท าเป็น
หนังสือขอผ่อนผนัมายงัตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการก่อนวนัครบก าหนด 
การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ พร้อมระบุเหตุผลและเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยระยะเวลาผ่อนผนัไม่เกินกว่า 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดระยะเวลา 
ท่ีตอ้งแต่งตั้งใหค้รบถว้น 

ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการตรวจสอบได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทนเท่านั้น 

3.5 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

3.6 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบตอ้งยื่นใบลาต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้คณะกรรมการธนาคารทราบ พร้อมส่งส าเนาหนังสือ
ลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก 
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4. อ านาจหน้าที่ 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหาร บุคลากรและข้อมูลท่ี เก่ียวข้องตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าจ าเป็นในการใช้เพื่อปฏิบติังาน รวมทั้งสามารถเขา้ถึงบนัทึกรายการ
ข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ได้โดยไม่มีข้อจ ากัด หากมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูล เน่ืองจากเหตุผล 
ทางกฎหมายหรือการรักษาความลับ คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในควรหารือคณะกรรมการธนาคารเพื่อหาแนวทางจดัการเร่ืองดงักล่าว 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิท่ีจะไดรั้บขอ้มูล ค าอธิบายท่ีจ าเป็นในการท าหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
ซ่ึงผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคารควรให้ความร่วมมือตามค าร้องขอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจา้งท่ีปรึกษาอิสระและ/หรือท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการ ดงัน้ี 
4.4.1 พิจารณาคดัเลือก น าเสนอเพื่อแต่งตั้ งหรือเลิกจ้างผูส้อบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทน 

ต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น และประเมินผลการปฏิบติังาน 
ของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุกปี 

4.4.2 พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงาน 
ทางการเงิน และเร่ืองอ่ืน ๆ 

4.4.3 จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค  าแนะน า ปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

5. หลกัการในการด าเนินงาน 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบติัตามค่านิยม จริยธรรมของธนาคารและของหน่วยงานก ากบัดูแล 
ไดแ้ก่ ธปท. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าผูบ้ริหารและพนักงานของธนาคาร 
จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบคาดหวงัว่าการส่ือสารกับผูบ้ริหารและพนักงานของธนาคาร รวมถึง 
ผูใ้หบ้ริการงานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืน ๆ จะเป็นไปอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและครบถว้น 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบจะท างานร่วมกับผู ้บริหารระดับสูงและผู ้บริหารสูงสุดหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อจดัท าแผนการท างานเพื่อให้มัน่ใจว่าความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดถู้กก าหนดข้ึนและจะมีการด าเนินการตามนั้น 
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5.4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะก าหนดวาระการประชุมส าหรับการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยมีการปรึกษากบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูบ้ริหารสูงสุด
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจดัใหมี้การประชุมแบบส่วนตวักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงิน (CFO) ผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูใ้ห้บริการ
งานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน ๆ และเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรส าหรับการ
ประชุมนั้น ๆ 

5.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเตรียมความพร้อมและมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ ค่านิยมและจริยธรรมของธนาคารและ 
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน และถือเป็นความรับผิดชอบของสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีจะเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือลกัษณะท่ีอาจจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยวา่กรรมการตรวจสอบควรถอนตวัจากการ
ออกเสียงหรือไม่ คณะกรรมการตรวจสอบควรออกเสียงเพื่อหาขอ้สรุปในเร่ืองดงักล่าว 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง (ไตรมาสละหน่ึงคร้ัง) โดยแต่ละคร้ัง
จะมีการก าหนดวาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ 
เพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัหรือเร่งด่วนไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
ควรจัดให้มีการประชุมในเ ร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการ โดยการ
ประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการตรวจสอบแจง้กรรมการตรวจสอบพร้อมทั้งส่งเอกสารประกอบ
การประชุมให้แก่กรรมการตรวจสอบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของธนาคาร จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้  

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน 
ผูส้อบบญัชีนกักฎหมายของธนาคาร นกักฎหมายภายนอก และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ให้เขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.4 สิทธิการออกเสียง 
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6.4.1 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.4.2 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  
ใหก้รรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.4.3 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  
เวน้แต่ กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.5 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ มี 2 แบบ คือ 
6.5.1 แบบมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่ตอ้งลงนาม 
6.5.2 แบบไม่ต้องมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการเวียนหนังสือ เพื่อลง 

ลายมือช่ือรับรองมติไวทุ้กคน หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
6.6 ผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทุกคร้ัง 
6.7 ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสมท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าท่ี

รับผดิชอบในการอ านวยความสะดวกและประสานงานการประชุม รวมถึงการใหก้ารสนบัสนุนงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบตามเวลาและทรัพยากรท่ีมี 

6.8 รายงานการประชุม 
6.8.1 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหก้รรมการ

ตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับรองในวาระ
แรกของการประชุมคร้ังถดัไป โดยมีประธานในท่ีประชุมลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง 
ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มี
ความละเอียดถูกตอ้งได ้

6.8.2 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตอ้งมีเน้ือหาท่ีครบถว้นโดยระบุการให้
ความเห็นท่ีส าคญัเป็นรายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั โดยจดัท าข้ึนตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ และ/หรือขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยให้คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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8. หน้าที่และความรับผดิชอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการธนาคาร โดยการใหค้  าแนะน าอยา่งเป็น
อิสระและเท่ียงธรรมเก่ียวกบัความเพียงพอของการบริหารจดัการในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
8.1 การก ากบัดูแลกิจการ  

เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกบักระบวนการก ากบัดูแลกิจการของธนาคาร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและให้ค  าแนะน าในกระบวนการก ากบักิจการท่ีธนาคารก าหนด 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการปฏิบติัตามกระบวนการท่ีก าหนดไว ้

8.2 การจดัท ารายงานทางการเงินและผูส้อบบญัชี  
8.2.1 สอบทานให้ธนาคารมีการจดัท างบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง

และเพียงพอและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นโดยเป็นไปตามหลกัการบญัชี
และวธีิปฏิบติัทางบญัชี รวมทั้งมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

8.2.2 สอบทานรายการท่ีมิใช่รายการปกติซ่ึงมีนัยส าคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบปีท่ีผ่านมา (หากมี) 
โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานและความถูกตอ้ง ครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มูล 

8.3 การควบคุมภายใน 
เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบัความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของธนาคาร เพื่อตอบสนองความเส่ียงท่ีมีอยู่ในกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ 
การปฏิบติังาน รวมถึงเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

8.3.1 สอบทานให้ธนาคารมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ซ่ึงรวมถึงการควบคุมภายใน
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล   

8.3.2 รับทราบรายงานเร่ืองท่ีมีนัยส าคญัจากการปฏิบติังานโดยผูใ้ห้บริการด้านการเงิน ท่ีปรึกษา 
ด้านการเงินและการให้ความเช่ือมัน่ด้านการควบคุมภายในซ่ึงได้รายงานต่อฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการธนาคาร 

8.4 สอบทานให้ธนาคารปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน 

8.5 การบริหารความเส่ียง 
เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลเก่ียวกบัแนวทางการบริหารความเส่ียงของธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
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8.5.1 สอบทานให้ธนาคารมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และส่งเสริมให้พนกังาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคและวธีิการในการบริหารความเส่ียง  

8.5.2 สอบทานและติดตามผลการบริหารความเส่ียง และพิจารณารายงานจากฝ่ายบริหารของธนาคาร 
รวมทั้ งหารือและประสานงานกับฝ่ายบริหารของธนาคารเก่ียวกับข้อมูลความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในท่ีส าคญั รวมถึงนโยบายการประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง 
และประเมินผลการจดัการความเส่ียง  

8.5.3 สอบทานและให้ค าแนะน าในกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีจดัให้มีและดูแลโดยฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามกระบวนการท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางธุรกิจ ค าสั่งและค าแนะน าของ ธปท. และนโยบายของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

8.6 รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ

พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องธนาคารและบริษทัยอ่ย ตลอดจนการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ ธปท. 

8.7 คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการก ากบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับ
สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อให้มัน่ใจว่าธนาคารได้ปฏิบติัตาม ภาระหน้าท่ีตามกฎหมายและ
จริยธรรมท่ีก าหนดไว ้

9. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน และผู้ให้บริการงานให้ความเช่ือมั่นอ่ืน ๆ 

9.1 งานตรวจสอบภายใน 
9.1.1 สอบทานและอนุมัตินโยบายการตรวจสอบภายในและกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้สะท้อนถึงวตัถุประสงค์อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงสอดคล้องกบักรอบการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในท่ีเป็นสากล (The IIA's International Professional Practices Framework) และขอบเขต
งานการให้ความเช่ือมัน่และการให้บริการให้ค  าปรึกษา ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางดา้น
การเงิน การบริหารความเส่ียงและกระบวนการก ากบัดูแลกิจการของธนาคาร และเพื่อให้
สะทอ้นถึงพฒันาการของวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 
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9.1.2 ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการธนาคารเก่ียวกบัการเพิ่มข้ึนและลดลงของทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้สามารถบรรลุแผนตรวจสอบภายในท่ีวางไว้ รวมถึง
ประเมินความตอ้งการในการเพิ่มทรัพยากรบุคคลท่ีอาจมีในรูปแบบของการจา้งถาวรหรือ 
จดัจา้งคนภายนอก (Outsourcing) 

9.1.3 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี โครงสร้าง อตัราก าลงั และทรัพยากร 
ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยตอ้งรายงานผลการปฏิบติังาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการธนาคารทราบ เพื่อให้ค  าแนะน าหรือ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานหรือการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายกบัธนาคาร 

9.1.4 พิจารณา ทบทวน และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในตามความเส่ียงประจ าปี (Risk-based 
Internal Audit Plan) ของธนาคาร ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้ง 
สอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้วางแผนไวเ้พื่อให้มัน่ใจได้ว่าแผนการตรวจสอบ
ดงักล่าวจะช่วยให้ตรวจพบโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน  

9.1.5 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
9.1.5.1 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง รวมถึงพิจารณาความเป็น

อิสระของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด 
ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

9.1.5.2 ให้ขอ้มูลอนัเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต่อฝ่ายบริหาร 

9.1.5.3 ให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

9.1.6 สอบทานผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัแผนการตรวจสอบภายใน 
9.1.7 สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและการส่ือสารหรือน าเสนอต่อฝ่ายบริหารในกรณีท่ี

ผู ้บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเห็นเพิ่มเติมหรือมีความเห็นแตกต่าง 
ในประเด็นส าคัญ ให้คณะกรรมการตรวจสอบหารือผู ้บริหารระดับสูงเพื่อหาข้อยุ ติ 
หากหาขอ้ยติุไม่ได ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาต่อไป 

9.1.8 สอบทานและติดตามแนวทางการด าเนินการแกไ้ขของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัประเด็นท่ีตรวจพบ
จากการตรวจสอบภายใน 

9.1.9 สอบทานและใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในประเด็นจากการสอบสวนพิเศษ 
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9.1.10 สอบถามผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายในถึงงานตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนใด
ท่ีแลว้เสร็จ แต่ไม่ไดร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากมี ให้สอบถามว่ามีประเด็น 
ท่ีส าคญัใดจากงานดงักล่าวหรือไม่ 

9.1.11 สอบถามผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบว่าพบหลักฐานการเกิดทุจริตในระหว่าง 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหรือไม่ และประเมินว่าควรด าเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 
เพื่อจดัการกบัเหตุการณ์ดงักล่าว 

9.1.12 การปฏิบติัตามมาตรฐาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
9.1.12.1 สอบถามผูบ้ริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบภายในสอดคล้องกับมาตรฐานสากลส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน (มาตรฐาน) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล (The Institute 
of Internal Auditors) 

9.1.12.2 ให้ความเช่ือมั่นว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าการประเมินและมีแผน 
การปรับปรุงคุณภาพการท างานอย่างสม ่าเสมอและมีการน าเสนอผลการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.12.3 ให้ความมัน่ใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินคุณภาพการท างาน
จากผูป้ระเมินภายนอกทุกหา้ปี 

9.1.12.4 สอบทานผลการประเมินคุณภาพจากผูป้ระเมินอิสระภายนอกและติดตาม  
การด าเนินการตามค าแนะน าท่ีไดรั้บ 

9.1.12.5 แนะน าคณะกรรมการธนาคารเก่ียวกับการพฒันาการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

9.2 ผูส้อบบญัชี 
9.2.1 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง รวมถึงเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของธนาคาร และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

9.2.2 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพื่อรับทราบผลการสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงินประจ าไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี (แล้วแต่กรณี) และพิจารณาร่วมกับผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือข้อจ ากดัท่ีเกิดข้ึน 
จากการสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงินเพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขต่อไป ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุกปี  

9.2.3 พิจารณานโยบายของกลุ่มธุรกิจฯ เก่ียวกบัการใชบ้ริการอ่ืนท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี (Non-audit 
Services) ของผูส้อบบญัชี และสอบทานการใช้บริการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าไม่ส่งผล
กระทบต่อความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
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9.2.4 ประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อหารือเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีความส าคญัและอ่อนไหว 

9.2.5 สอบทานรายงานการติดตามความคืบหนา้ของการแกไ้ขโดยฝ่ายบริหารเป็นประจ า เพื่อใหไ้ด้
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าฝ่ายบริหารได้ด าเนินการตามผลการตรวจสอบและ
ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี 

9.3 รายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบั

รายงานทางการเงิน รวมถึงการก ากบัดูแลการแกไ้ขประเด็นขอ้ตรวจพบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุม
ภายใน กฎหมาย การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ทางการรวมถึงจริยธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
จะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

9.3.1 สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ รวมถึงปัญหาท่ีพบ 

9.3.2 อาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญั
และจ าเป็น รวมทั้งรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือผิดปกติและรายการท่ีตอ้งใช้วิจารณญาณ 
ในการตดัสินในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของธนาคารดว้ยก็ได ้

9.3.3 สอบทานรายงานทางการเงินประจ างวดคร่ึงปีและประจ าปี โดยพิจารณาวา่มีความครบถว้น
และสอดคล้องกนักบัขอ้มูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ และสะทอ้นหลกัการ
บญัชีท่ีเหมาะสม 

9.3.4 สอบทานส่วนอ่ืน ๆ ของรายงานประจ าปีและการยื่นขอ้มูลตามเกณฑ์ทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลก่อนท่ีจะประกาศ 

9.3.5 พิจารณาร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีถึงเร่ืองท่ีก าหนดให้ตอ้งส่ือสารกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

9.3.6 ท าความเข้าใจเก่ียวกับกลยุทธ์สมมติฐานและประมาณการท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการจดัท า
รายงานทางการเงิน งบประมาณ และแผนการลงทุน  

9.3.7 ท าความเขา้ใจวิธีการท่ีฝ่ายบริหารจดัท ารายงานทางการเงินระหว่างกาลและการมีส่วนร่วม
ของผูต้รวจสอบทั้งภายในและภายนอก  

9.3.8 สอบทานรายงานการเงินระหว่างกาลร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีภายนอกก่อนท่ีจะยื่นต่อ
หน่วยงานก ากบัดูแล และพิจารณาว่ามีความครบถว้นและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ 
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9.4 ความรับผดิชอบอ่ืน ๆ 
9.4.1 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ด้วย เช่น การสอบทานนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียงการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และสอบทานรายงานส าคญัท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด รวมทั้งสอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชันของกิจการท่ีจดัท าโดยสายงานก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
ตามรอบการสอบทานท่ีโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต
ก าหนด 

9.4.2 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ 
ฝ่ายบริหาร หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของธนาคารและบริษทัย่อยท่ีเก่ียวข้องมาให้
ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็น
ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของธนาคาร  
ซ่ึงการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของธนาคาร 

9.4.3 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหธ้นาคารแจง้การเปล่ียนแปลง
หนา้ท่ีและจดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการปล่ียน
แปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

9.4.4 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือ
การกระท าดงัต่อไปน้ี 

9.4.4.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9.4.4.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

9.4.4.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ ธปท. หรือกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร และกฎหมายอ่ืน ๆ  

หากคณะกรรมการธนาคาร หรือผูบ้ริหารของธนาคาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท า
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีและรายงานต่อ ธปท. 
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9.5 การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัท ารายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อรายงานสรุปการปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารทุกปี ซ่ึงรายงานดงักล่าว 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร โดยต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

9.5.1 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

9.5.2 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของธนาคาร 

9.5.3 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของธนาคาร 

9.5.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร 

9.5.5 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5.6 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ความเห็นหรือข้อสังเกต
โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.5.7 หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ การเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ การเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัส าคญั ต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
ธนาคาร 

9.5.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ 
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกปี ในรูปแบบของการประเมินทั้งรายคณะและรายบุคคลเพื่อพิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

11. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบตัรน้ีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เสนอแนะการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั 
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ทั้งน้ี ให้ยกเลิกประกาศท่ี 212/2566 เร่ือง กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee 
Charter) และใชข้อ้ความตามประกาศฉบบัน้ีแทน 

ประกาศ ณ วนัท่ี 8 ตุลาคม 2567   

 
 

(นายรอยย ์ออกุสตินสั กุนารา) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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