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ประกาศ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

ที ่180/2567 
เร่ือง กฎบัตรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

เพื่อให้ธนาคารบริหารงานภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษทัภิบาล (Good Corporate 
Governance) และเพื่อมัน่ใจวา่คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน จะสามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ตลอดจน 
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานของธนาคารทัว่ทั้งองค์กร ร่วมกนัผลกัดนัการน าพาธุรกิจของธนาคาร 
สู่ความย ัง่ยนื 

ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 9/2567 วนัท่ี 24 กันยายน 2567 มีมติอนุมติัทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 

ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) ("ธนาคาร") มุ่งเน้นการบริหารงานภายใตห้ลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีหรือบรรษทัภิบาล (Good Corporate Governance) และการมีความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งเสมอมา 
โดยมีคณะกรรมการธนาคารเป็นผูน้ าและเป็นผูผ้ลกัดนัใหก้ารด าเนินงานของธนาคารเป็นไปอยา่งสอดคลอ้ง
กบักลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีย ัง่ยืน ธนาคารจึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนข้ึน เพื่อท าหน้าท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการธนาคาร ทั้งน้ี ธนาคารได้จดัท า 
กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนน้ีข้ึน เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการ
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน อีกทั้ง  
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังาน
ของธนาคารทัว่ทั้งองคก์รร่วมกนัผลกัดนัในการน าพาธุรกิจของธนาคารสู่ความย ัง่ยนืต่อไป 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร 
โดยมีจ านวนและองค์ประกอบตามท่ีคณะกรรมการธนาคารเห็นสมควร โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน  
ซ่ึงจะประกอบไปด้วยกรรมการธนาคาร ผูบ้ริหารระดับสูง หรือบุคคลอ่ืน โดยเป็นกรรมการอิสระ 
ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง 

2.2 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เลือกและแต่งตั้ง
กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและ 
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การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2.3 ให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อช่วยเหลือ 
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 
รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการ
ของธนาคาร ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการ 
แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการปฏิบติัน้าท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และสามารถมอง
ภาพรวมของธุรกิจไดดี้ อีกทั้ง สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร (กรณีท่ีกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการธนาคารด้วย) ทั้งน้ี กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก และให้กรรมการ
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่ง เพื่อปฏิบติั
หน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมาแทนต าแหน่ง 
เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารโดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก (กรณีท่ีกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการธนาคารดว้ย) 

4.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน 
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
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4.2.1 เสียชีวติ 

4.2.2 ลาออก 

4.2.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือตามกฎบตัรฉบบัน้ี 

4.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.2.6 พน้จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของธนาคาร 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจาก 
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการธนาคารเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถ้วน 
และเหมาะสม เข้าเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนแทนต าแหน่งท่ีว่างลง 
ในการประชุมคณะกรรมการธนาคารคราวถดัไป เพื่อให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืนมีจ านวนครบตามท่ีกฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีตนแทนเท่านั้น 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินงาน
ต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

5.1 ก าหนดขอบเขต นโยบาย และแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม พนักงาน และบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของธนาคาร การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดา้นความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารอย่างสม ่าเสมอ 
โดยให้ความส าคญักบัการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ตามหลกัการและมาตรฐานดา้นการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีทั้ งระดับท้องถ่ินและระดับสากลตามความเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายหลกั และกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยอา้งอิงหลกัการสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของ
สหประชาชาติ (United Nations' Sustainable Development Goals – SDGs)  

5.2 พิจารณาทบทวนขอบเขต นโยบาย และแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม พนกังาน และบรรษทัภิบาล 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของธนาคาร การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของธนาคาร ให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและ
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัในระดบัสากลและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอแนะต่อ
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คณะกรรมการธนาคาร เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง โดยให้ความส าคญักบั
ส่ิงแวดลอ้มในห่วงโซ่อุปทาน การด าเนินธุรกิจท่ีน าไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธนาคาร 

5.3 เสนอแนะแนวปฏิบติัและใหค้  าแนะน าต่อคณะกรรมการธนาคารในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อส่งเสริมสร้างความย ัง่ยืนในสามมิติ ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม
และพนกังาน และดา้นบรรษทัภิบาล 

5.4 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธนาคารและและผู ้บริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม พนักงาน และบรรษทัภิบาล เพื่อการธนาคารเพื่อความย ัง่ยืน จรรยาบรรณ 
ในการด าเนินธุรกิจของธนาคาร นโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า
ทุกฝ่ายของธนาคารได้ด าเนินการสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ 
ของธนาคาร เพื่อน าพาธุรกิจของธนาคารสู่ความย ัง่ยืนต่อไป โดยมอบหมายให้ผูบ้ริหารสายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล เพื่อจดัท ารายงานเพื่อน าเสนอผลการปฏิบติังานร่วมกบัสายงาน
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการธนาคารต่อไป  

5.5 ส่งเสริมการให้ความรู้และการส่ือสารเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการเพื่อสังคมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้แก่พนกังาน
ทุกคนของธนาคารอยา่งสม ่าเสมอ 

5.6 พิจารณาและติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา 
อยา่งย ัง่ยนืในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของธนาคาร 

5.7 ปฏิบติัหนา้ท่ีในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

6. การประชุม 

6.1 ธนาคารก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดวาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจน และ
อาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคัญหรือเร่งด่วนได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนควรจดัให้มีการประชุมในเร่ืองต่าง ๆ 
ตามขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
อยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนสามารถด าเนินการ
โดยการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้ประธานกรรมการ 
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนแจง้กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน พร้อมทั้งส่งเอกสาร
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ประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ จ  าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของธนาคาร จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

6.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนสามารถเชิญผู ้ท่ี เก่ียวข้อง เช่น กรรมการ 
หรือผูบ้ริหารผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีนกักฎหมายของธนาคาร นกักฎหมายภายนอก และ/หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนต้องมีกรรมการบรรษทัภิบาล 
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.5 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.6 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้ถือเสียง 
ขา้งมาก โดยกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  
เวน้แต่กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง 
เป็นเสียงช้ีขาด 

6.7 การลงมติของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มี 2 แบบ คือ 

6.7.1 แบบมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยไม่ตอ้ง
ลงนาม 

6.7.2 แบบไม่ต้องมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  
โดยการเวียนหนังสือเพื่อลงลายมือช่ือรับรองมติไวทุ้กคน หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail) 

6.8 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย ั่งยืนเป็นผู ้มีหน้าท่ีจัดท ารายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนและจดัส่งให้กรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนพิจารณาล่วงหน้าก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป โดยมีประธานในท่ีประชุม 
ลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนสามารถแสดง
ความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้
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6.9 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตอ้งมีเน้ือหาท่ีครบถว้นโดยระบุการให้ความเห็นท่ี
ส าคญัเป็นรายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั 

7. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนทุกปี ในรูปแบบของการประเมินทั้ งรายคณะและรายบุคคล 
เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน และน าผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

8. ค่าตอบแทน 

กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจะไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อนุมติั โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจะทบทวนกฎบตัรน้ีอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และ
ใหเ้สนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้งน้ี ให้ยกเลิกประกาศท่ี 057/2566 เร่ือง กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื และใชข้อ้ความตามประกาศฉบบัน้ีแทน 

ประกาศ ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม 2567 

 

 
(นายรอยย ์ออกุสตินสั กุนารา) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  


