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ประกาศ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

ที ่145/2567 
เร่ือง กฎบัตรของคณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 9/2567 วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 มีมติอนุมติัการทบทวน
กฎบตัรของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Executive Committee) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 

ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) ("ธนาคาร") ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) การมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ตลอดจนการมีกลไก 
ในการควบคุม ก ากบั ตรวจสอบ และติดตามดูแลการด าเนินงานของธนาคารท่ีมีประสิทธิผลและต่อเน่ือง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของธนาคารแห่งประเทศไทย ("ธปท.") 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ก าหนดไว ้ดังนั้น ธนาคารจึงได้จดัท ากฎบตัรของคณะเจา้หน้าท่ีบริหารน้ีข้ึน  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ของ
ธนาคารตามท่ีคณะกรรมการธนาคารไดก้ าหนดและมอบหมาย เพื่อให้เกิดความคล่องตวัตลอดจนเป็น
การแบง่เบาภารกิจของคณะกรรมการธนาคาร 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการธนาคาร โดยมีจ านวนและ
องค์ประกอบตามท่ีคณะกรรมการธนาคารเห็นสมควร  โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงจะ
ประกอบดว้ย กรรมการธนาคารจ านวนหน่ึงและผูบ้ริหารของธนาคารอีกจ านวนหน่ึง  

2.2 ให้คณะกรรมการธนาคารเป็นผูแ้ต่งตั้ งประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร และรองประธานคณะ
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.3 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะเจา้หนา้ท่ี
บริหารเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 



ทะเบียน บมจ.ท่ี 0107548000552 
กฎบตัรของคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 

หนา้ 2 / 9 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการของธนาคาร ตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัธุรกิจ
สถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือ
ระเบียบของ ธปท. คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการด าเนิน
ธุรกิจ มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และสามารถ 
มองภาพรวมของธุรกิจได้ดี อีกทั้ งสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 
มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ี 
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 
(กรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการธนาคารด้วย) ทั้ งน้ี  สมาชิกซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก และให้สมาชิกท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 
อยู่รักษาการในต าแหน่ง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งสมาชิกมาแทนต าแหน่ง  
เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร โดยไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก (กรณีท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการธนาคารดว้ย) 

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ใหส้มาชิกพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

4.2.1 เสียชีวติ 

4.2.2 ลาออก 

4.2.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือตามกฎบตัรฉบบัน้ี 

4.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.2.6 พน้จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของธนาคาร 
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4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการธนาคาร
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม เขา้เป็นสมาชิกแทนต าแหน่งท่ีวา่ง
ลงในการประชุมคณะกรรมการธนาคารคราวถดัไป เพื่อให้คณะเจา้หน้าท่ีบริหารมีจ านวนครบ
ตามท่ีกฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นสมาชิกดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องสมาชิกท่ีตนแทนเท่านั้น 

4.4 ในกรณีท่ีพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะเจา้หน้าท่ีบริหารท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รักษาการ 
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะเจา้หนา้ท่ีบริหารชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

5.1 ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของธนาคาร ตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติของท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.2 พิจารณา กลั่นกรอง และจดัท ากลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ แผนธุรกิจ รวมถึง เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณประจ าปี โครงสร้างการจดัการ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 
อ านาจการบริหารงานต่าง ๆ ของธนาคาร เพื่อให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมติั ตลอดจน
พิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหาร รวมถึงแผนงานใหม่ ๆ ท่ีส าคญั 

5.3 ก ากบัดูแลการด าเนินงานของธนาคาร ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ ให้บรรลุตามเป้าหมาย รวมถึงน านโยบายและกลยุทธ์ กรอบการก ากบัดูแล 
ความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงรวมถึงนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง ตลอดจนระดับความเส่ียง  
ท่ียอมรับได ้นโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทน และนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล ท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการธนาคารมาปฏิบติัอย่างเคร่งครัดและทัว่ถึงภายในธนาคาร และรายงานความ
คืบหนา้ใหค้ณะกรรมการธนาคารทราบเป็นระยะ  

5.4 ก ากับดูแลภาพรวมให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี และ/หรือ  
ความคืบหนา้ให้คณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการธนาคารทราบอยา่งสม ่าเสมอ ในเร่ืองการ
ด าเนินงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการบริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของธนาคารและการบริหารจดัการการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่าย
จัดการและผู ้บริหารตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนหลักในการด าเนินงาน 
งบประมาณ แผนงาน เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการธนาคาร 

5.5 ก ากบัดูแลภาพรวมของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการบริหารจดัการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และแผนธุรกิจของธนาคารและใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค ์
ข้อบังคับของธนาคาร ตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) มติของท่ีประชุม
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คณะกรรมการธนาคารและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและ
รอบคอบ และความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคารรวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนดูแลมอบหมายให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีการรายงานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการก าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก าหนด ส าหรับ
โครงสร้างองค์กรในต าแหน่งท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการธนาคาร ห รือ
คณะกรรมการชุดยอ่ย 

5.6 ก ากับดูแลภาพรวมให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด าเนินการมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
พฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของธนาคารอยา่งสม ่าเสมอ  

5.7 ก ากบัดูแลภาพรวมให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานของธนาคาร และ/
หรือ บริษทัย่อย โดยให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการก ากับดูแลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.8 พิจารณาอนุมติัการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ (New Product)  การเพิ่มพนัธมิตรทางธุรกิจ (New Business 
Partner) และการเพิ่มช่องการจดัหาลูกคา้ (New Acquisition Channel) 

5.9 พิจารณาอนุมติัการออกกรอบโครงการผลิตภณัฑ์ (Product Program) ใหม่ การทบทวนและการต่อ
อายุกรอบโครงการผลิตภณัฑ์ (Product Program) ของผลิตภณัฑ์สินเช่ือและผลิตภณัฑ์อ่ืน ยกเวน้
ผลิตภณัฑด์า้นเงินฝาก เงินลงทุน และการระดมทุน   

5.10 ก ากบัดูแลการบริหารเพื่อให้สัดส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียงเพียงพอในการด าเนินงาน และ
ขยายธุรกิจตามแผนการท่ีวางไว ้

5.11 สอบทานและควบคุมการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของธนาคาร ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีก าหนด รวมถึงควบคุมดูแลการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการธนาคาร  

5.12 ควบคุมความเส่ียงของธนาคารให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ และไม่เกินเพดาน 
ความเส่ียงท่ีก าหนดตามนโยบายท่ีคณะกรรมการธนาคารไดอ้นุมติัไว ้เพื่อจ ากดัความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะของธนาคารอย่างมี
นยัส าคญั รวมถึงจดัให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจทางดา้นเทคนิคการเงิน 
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอส าหรับการท าหน้าท่ีดา้นการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน รวมถึงรับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับเร่ืองเก่ียวกบัมาตรการป้องกัน
ตรวจพบและแกไ้ขปัญหา และกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหาย  
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5.13 ทบทวนกระบวนการและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงเพดานความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ หรือ
ทุกคร้ังท่ีมีเหตุการณ์ส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของธนาคาร   

5.14 พิจารณาทบทวนเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งไดรั้บการอนุมติัหรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมติั 

5.15 พิจารณาอนุมติัธุรกรรมต่าง ๆ รวมถึงอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจธนาคาร 
การท าสัญญาต่าง ๆ การลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพยสิ์นของธนาคาร การจดัการทรัพยากรบุคคล 
การเงินการคลงั การบริหารงานทัว่ไป ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
ของธนาคาร ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการธนาคาร หรือตามท่ีคณะกรรมการธนาคารได้มีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ล้ว ทั้งน้ี 
ภายใต้บังคับของหลัก เกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักท รัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และรายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงตาราง
ก าหนดอ านาจอนุมติั (Delegation of Authority) ท่ีคณะกรรมการธนาคารก าหนด  

5.16 พิจารณาอนุมติัการกูย้ืมหรือการออกตราสาร เพื่อการระดมเงินทุนระยะยาวส าหรับการประกอบ
กิจการในวงเงินตามตารางก าหนดอ านาจอนุมติั (Delegation of Authority) ท่ีคณะกรรมการธนาคาร
ก าหนด 

5.17 พิจารณาอนุมติัการพสัดุ อนุมติัค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน รวมถึงพิจารณากลัน่กรองหรืออนุมติั 
การว่าจ้างท่ีปรึกษา การจดัซ้ือจดัจา้งและค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการ
ธนาคารก าหนด 

5.18 พิจารณาอนุมติัขั้นตอน และวธีิปฏิบติั ในการด าเนินงานของธนาคาร 

5.19 พิจารณาก าหนด อนุมัติการจดัท า ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลงสาระส าคัญของโครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างสายการบงัคบับญัชาหรือสายการรายงาน และอ านาจบริหารจดัการโดยครอบคลุมถึง  
การคดัเลือก การว่าจา้งการโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของธนาคารในระดบั
ผูบ้ริหาร การสนบัสนุนคณะกรรมการธนาคารในการดูแลให้ผูมี้อ  านาจจดัการมีคุณสมบติัเหมาะสม
และมีความสามารถในการจดัการงานของธนาคาร การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานภายใตส้ายการบงัคบับญัชานั้นอย่างชดัเจน เพื่อให้เอ้ือต่อการบริหารจดัการความเส่ียง 
และการก ากบั ควบคุม ตรวจสอบ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งดูแลให้หน่วยงาน 
ท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ โดยมีความเป็นมืออาชีพอยา่งอิสระและไม่ถูกครอบง า
จากหน่วยธุรกิจ ตลอดจนประสานงานกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการ
พิจารณาและติดตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง รวมถึงแผนงานด้านก าลังคนและการก าหนด
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หลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของผูบ้ริหาร และรายงานให้
คณะกรรมการธนาคารทราบ 

5.20 ปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรให้ค  านึงถึงความเส่ียง รวมถึงส่ือสารนโยบายและกลยุทธ์เก่ียวกบัการ
บริหารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้และเพดานความเส่ียงให้พนักงานของธนาคาร
ตระหนกัถึงความส าคญั ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ
ท างาน โดยควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑแ์ละกระบวนการปฏิบติังาน
ท่ีก าหนดข้ึนอยา่งเคร่งครัด 

5.21 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการธนาคารเป็นประจ า และใหร้ายงานเร่ืองอ่ืนใดท่ีจ าเป็น
และสมควรท่ีจะตอ้งเสนอให้คณะกรรมการธนาคารรับทราบ มติหรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีส าคญั 
ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีของคณะเจา้หน้าท่ีบริหารต่อคณะกรรมการธนาคารรับทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการธนาคารคร้ังถดัไป 

5.22 รายงานฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพและแนวทางการบริหารความเส่ียง สถานะการปฏิบติัตาม
วฒันธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจยัและปัญหาท่ีมีนัยส าคญัท่ีเก่ียวข้องและ 
ส่ิงท่ีต้องแก้ไขต่อคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
หรือทนัทีท่ีพบ เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา รวมถึงดูแลให้การรายงานดงักล่าว
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนักาล และสะทอ้นความเส่ียงรวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน
และสภาพคล่องของธนาคาร  

5.23 รายงานสถานะการตรวจสอบโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของธนาคาร และการออกระเบียบค าสั่ง 
ท่ีส าคญัใหค้ณะกรรมการธนาคารทราบ  

5.24 คณะเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการ
อย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ 
เพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี 
คณะเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะเจา้หน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
แกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารนั้นจะตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกับธนาคาร และ/หรือ บริษัทย่อยของธนาคาร ซ่ึงการอนุมติัรายการท่ีมีลักษณะดังกล่าว
จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
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พิจารณาอนุมติัต่อไป เวน้แต่รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของ
ธนาคาร ท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไป
ในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ มีเง่ือนไขเดียวกนักับการท ารายการ 
กบับุคคลภายนอก (Arm's Length) ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ
ธนาคารหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการธนาคารอนุมติัไวแ้ลว้ 

5.25 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

5.26 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ 
หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของธนาคารและบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุม
หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษา 
ทางวชิาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของธนาคาร ซ่ึงการด าเนินการวา่จา้งให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบติัของธนาคาร  

ทั้งน้ี ให้คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
บริหาร ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายไวแ้ลว้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร และ/หรือ
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ งของธนาคาร ท่ีก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร  

6. การประชุม 

6.1 ธนาคารก าหนดให้มีการประชุมคณะเจา้หน้าท่ีบริหารอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมี
การก าหนดวาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชดัเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ เพื่อ
พิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัหรือเร่งด่วนไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี คณะเจา้หนา้ท่ีบริหารควรจดั
ให้มีการประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะเจา้หนา้ท่ี
บริหาร ทั้ งน้ี  การประชุมคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายจากประธานคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร แจง้สมาชิกพร้อมทั้งส่งเอกสารประกอบการประชุม
ใหแ้ก่สมาชิกเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของธนาคาร จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้น 
ก็ได ้ 
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6.3 คณะเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน 
ผูส้อบบญัชี นกักฎหมายของธนาคาร นกักฎหมายภายนอก และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ให้เขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.4 ในการประชุมคณะเจา้หน้าท่ีบริหารตอ้งมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
สมาชิกทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.5 ในกรณีท่ีประธานคณะเจา้หน้าท่ีบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้หากมี
รองประธานคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้รองประธานคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธาน หากไม่มีรอง
ประธานคณะเจา้หน้าท่ีบริหารหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ และไม่ได้มีการมอบหมาย 
ให้สมาชิกคนหน่ึงคนใดท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ให้สมาชิกซ่ึงมาประชุมเลือกสมาชิกคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

6.6 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารให้ถือเสียงขา้งมาก โดยสมาชิกคนหน่ึงมีหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่สมาชิกซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง 
ช้ีขาด 

6.7 การลงมติของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร มี 2 แบบ คือ 

6.7.1 แบบมีการประชุม ลงมติของคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยไม่ตอ้งลงนาม 

6.7.2 แบบไม่ต้องมีการประชุม ลงมติของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยการเวียนหนังสือ เพื่อลง 
ลายมือช่ือรับรองมติไวทุ้กคน หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

6.8 ในการประชุมคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้สมาชิกพิจารณา
ล่วงหนา้ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป 
โดยมีประธานในท่ีประชุมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง ทั้ งน้ี สมาชิกสามารถแสดงความ
คิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้

6.9 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต้องมีเน้ือหาท่ีครบถ้วน โดยระบุการให้
ความเห็นท่ีส าคญัเป็นรายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะ
เจา้หนา้ท่ีบริหารทุกปี ในรูปแบบของการประเมินทั้งรายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบติังาน และน าผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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8. ค่าตอบแทน 

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติ โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิ จารณาเสนอค่าตอบแทนให้ ท่ีประชุม
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

9. การทบทวนปรับปรุงกฎบัตร 

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะทบทวนกฎบัตรน้ีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เสนอแนะการแก้ไข
เปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้งน้ี ให้ยกเลิกประกาศท่ี 034/2567 เร่ือง กฎบตัรของคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร และใชข้อ้ความตาม
ประกาศฉบบัน้ีแทน 

ประกาศ ณ วนัท่ี 25 กนัยายน 2567 

 

 

 

(นายรอยย ์ออกุสตินสั กุนารา) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 


