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ประกาศ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

ที ่052/2566 
เร่ือง กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังที่ 2/2566 วนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัก าหนด
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 

ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) ("ธนาคาร") ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) การมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ตลอดจนการมีกลไกในการ
ควบคุม ก ากบั ตรวจสอบ และติดตามดูแลการด าเนินงานของธนาคารท่ีมีประสิทธิผลและต่อเน่ืองเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของธนาคารแห่งประเทศไทย ("ธปท.") ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ก าหนดไว ้ดงันั้น ธนาคารจึงได้จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนน้ีข้ึน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการธนาคารในการก าหนดหลักเกณฑ์และระบบการสรรหา  
การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนแก่กรรมการ ผูมี้อ  านาจในจดัการ พนกังานของธนาคารและ
บริษทัในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ท่ีชดัเจน โปร่งใส และเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาล 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร  
โดยมีจ านวนและองคป์ระกอบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยมีจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
ทั้ งน้ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการ 
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2.2 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

2.3 ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีของเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระ
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การประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมบนัทึกรายงานการประชุม และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยในการแต่งตั้ งเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานขา้งตน้ 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดยต้องมี
คุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการของธนาคาร ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน  
พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของ ธปท. 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจลกัษณะ 
การด าเนินธุรกิจของธนาคารและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดดี้ อีกทั้ง สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก และให้กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ี 
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารโดยไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการธนาคารอีก 

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจาก
ต าแหน่งเม่ือ 

4.2.1 เสียชีวติ 
4.2.2 ลาออก 
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4.2.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือตามกฎบตัรฉบบัน้ี 
4.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
4.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
4.2.6 พน้จากการเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการ (ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) ของธนาคาร 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการธนาคารเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถ้วนและ
เหมาะสมเขา้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแทนต าแหน่งท่ีว่างลงในการประชุม
คณะกรรมการธนาคารคราวถดัไป เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน
ครบตามท่ีกฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีตนแทนเท่านั้น 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไป
พลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

5.1 พิจารณาองคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการธนาคารโดยรวมและรายบุคคลท่ีเหมาะสม
กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของธนาคาร ทั้ งในด้านการศึกษา ความรู้  
ความช านาญ ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร  

5.2 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจวา่กรรมการอิสระของธนาคาร  
เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ตลอดจนกฎบตัร 
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

5.3 พิจารณาคุณสมบัติของผู ้บริหารสูงสุดท่ี เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของธนาคาร  
เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้  
ความเช่ียวชาญ และน าปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโน้ม
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

5.4 คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
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5.4.1 กรรมการของธนาคาร 
5.4.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

โดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร 
5.4.3 ผูมี้อ านาจในการจดัการของธนาคาร 
5.4.4 ท่ีปรึกษาของธนาคาร 

5.5 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคล (ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียงกรรมการ
และผูมี้อ านาจในการจดัการ) ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัโครงสร้างและคุณสมบติั 
ท่ีก าหนดไว ้โดยยดึมัน่หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.6 ดูแลให้คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยมีจ านวนกรรมการแลองค์ประกอบ 
ท่ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ตลอดจนกฎบัตรท่ีเก่ียวข้องก าหนด และเหมาะสมกับ
โครงสร้างธนาคาร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป โดยตอ้ง
ดูแลให้มีกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีช่วยสนบัสนุนกระบวนการคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารและ
คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีพฤติกรรม ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในดา้นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในระยะยาว และเหมาะสมกบัทิศทางและกลยุทธ์
ของธนาคาร 

5.7 จัดให้ธนาคารมีนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งและแผนงานการสืบทอดต าแหน่งและ 
ความต่อเน่ืองในการบริหารงานท่ีเหมาะสม โดยอาจจดัท าเป็นรูปแบบของรายงานการประเมินผล
การท างานและผลกระทบต่อการบริหารงานท่ีมีต่อธนาคาร หรือรูปแบบอ่ืนท่ีธนาคารเห็นสมควร 

5.8 ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหากรรมการและผูมี้อ านาจ
ในการจดัการของธนาคารไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร 

5.9 สามารถจา้งท่ีปรึกษาภายนอก และ/หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ค  าแนะน า
และช่วยเหลือแก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
วตัถุประสงค ์

5.10 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการธนาคารและมีหนา้ท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการธนาคารในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.11 สนับสนุนให้ธนาคารเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการธนาคาร 

5.12 ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 
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5.13 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้า ท่ี  ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
มีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของธนาคารและบริษทัย่อย 
ท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหา
ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของธนาคาร  
ซ่ึงการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของธนาคาร 

ด้านค่าตอบแทน 

5.14 ก าหนดนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนท่ีสะทอ้นวตัถุประสงค์ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนโปร่งใสและยึดมั่นหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการธนาคาร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนุมติัและส่งนโยบาย
ดังกล่าวให้ ธปท. (หากมีการร้องขอ) รวมถึงมีการหารือกับคณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
อยา่งใกลชิ้ดเพื่อให้นโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนสามารถสะทอ้นความเส่ียงท่ีส าคญัของ
ธนาคารได ้ 

5.15 ด าเนินการให้มัน่ใจวา่กรรมการธนาคาร กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูมี้อ  านาจในการ
จัดการของธนาคาร รวมถึงหัวหน้าหน่วยงานหลักท่ีส าคัญของธนาคารได้รับผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนมีต่อธนาคาร โดยบุคคลใดท่ีได้รับมอบหมายให้มี
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพิ่มข้ึนควรไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย และน าเสนอกรอบนโยบายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการธนาคาร
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 

5.16 ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการธนาคาร กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และ 
ผู ้มีอ  านาจในการจัดการของธนาคาร รวมถึงหัวหน้าหน่วยงานหลักท่ีส าคัญของธนาคาร  
เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี  โดยตอ้งค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และความเส่ียง 
ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงให้ความส าคญักบัการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุ้นในระยะยาวประกอบการ
พิจารณาประเมินผลดว้ย 

5.17 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการธนาคารและผูมี้อ านาจในการจดัการของ
ธนาคารเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการธนาคารและผูมี้อ  านาจในการจดัการของธนาคาร 
ยงัคงมีความสามารถในการปฏิบติัตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมทั้งให้ความเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการธนาคารและผูมี้อ  านาจ 
ในการจดัการของธนาคารโดยรวม 
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5.18 ทบทวนขอ้เสนอของฝ่ายจดัการเร่ืองกรอบนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการธนาคาร 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูมี้อ  านาจในการจัดการของธนาคาร รวมถึงหัวหน้า
หน่วยงานหลกัท่ีส าคญัของธนาคาร เพื่อใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคาร 

5.19 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจดัท า
รายงานการก าหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีใช้ในการพิจารณาการ
ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม เป้าหมายและการด าเนินงาน ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงวิธีและเคร่ืองมือในการจ่ายค่าตอบแทนเพื่อให้สะทอ้นความเส่ียง 
(หากมี) ไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร 

5.20 ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

5.21 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจ
เรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของธนาคารและบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งมา
ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็น 
ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของธนาคาร ซ่ึงการ
ด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของธนาคาร 

6. การประชุม 

6.1 ธนาคารก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดวาระหลักในการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการ
ประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคัญหรือเร่งด่วนได้ตามความเหมาะสม ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรจดัให้มีการประชุมในเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขต
อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้ งน้ี  
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถด าเนินการโดยการประชุม 
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแจง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพร้อมทั้งส่งเอกสารประกอบการประชุม
ให้แก่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นการล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของธนาคาร จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน
หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
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6.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหาร  
ผู ้ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชีนักกฎหมายของธนาคาร นักกฎหมายภายนอก และ/หรือ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.5 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.6 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงขา้งมาก 
โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.7 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มี 2 แบบ คือ 
6.7.1 แบบมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่ต้อง 

ลงนาม 
6.7.2 แบบไม่ตอ้งมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยการ

เวยีนหนงัสือเพื่อลงลายมือช่ือรับรองมติไวทุ้กคน หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

6.8 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูมี้หน้าท่ีจดัท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและจัดส่งให้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนสอบพิจารณาล่วงหน้าก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป โดยมีประธานในท่ีประชุมลงลายมือช่ือ
รับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถแสดงความคิดเห็น 
ขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้

6.9 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต้อง มีเน้ือหาท่ีครบถ้วนโดยระบุการให้
ความเห็นท่ีส าคญัเป็นรายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี ในรูปแบบของการประเมินทั้ งรายคณะและ
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รายบุคคลเพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน และน าผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

8. ค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อนุมติั โดยให้คณะกรรมการธนาคารเป็นผูพ้ิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนให้ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบตัรน้ีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ 
ใหเ้สนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

ทั้ งน้ี ให้ยกเลิกประกาศท่ี 073/2564 เร่ือง องค์ประกอบ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และใชข้อ้ความตามประกาศฉบบัน้ีแทน 

ประกาศ ณ วนัท่ี 10 เมษายน 2566 

 

 

 

(ศาสตราจารยพ์ิเศษ กิติพงศ ์อุรพีพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 
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