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ประกาศ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

ที ่146/2567 
เร่ือง กฎบัตรของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 9/2567 วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 มีมติอนุมติัทบทวน
กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ 

ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) ("ธนาคาร") ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) การมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความเส่ียง ความเป็นธรรม และความโปร่งใส ตลอดจนการมีกลไกในการ
ควบคุม ก ากบั ตรวจสอบ และติดตามดูแลการด าเนินงานของธนาคารท่ีมีประสิทธิผลและต่อเน่ืองเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของธนาคารแห่งประเทศไทย ("ธปท.") ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาด
หลักทรัพย์ฯ") ก าหนดไว ้ดงันั้น ธนาคารจึงไดจ้ดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงน้ีข้ึน 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงสามารถปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ
ธนาคารเก่ียวกับการก าหนดกรอบการก ากับดูแลความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ของธนาคารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายดา้นการบริหารและจดัการความเส่ียงของธนาคาร เพื่อใหธ้นาคาร
สามารถบริหารโดยครอบคลุมความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งภายใตภ้าวะแวดลอ้มทางการเงินท่ีมีความผนัผวน
และซับซ้อนมากข้ึนได้อย่างเหมาะสม และสามารถด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร โดยมีจ านวนและ
องคป์ระกอบตามท่ีคณะกรรมการธนาคารเห็นสมควร โดยตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซ่ึงจะประกอบ
ไปดว้ยกรรมการธนาคาร ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือบุคคลอ่ืน โดยก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการก ากบั
ความเส่ียงทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ทั้งน้ี กรรมการก ากบั
ความเส่ียงอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญ และความเขา้ใจด้านความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสถาบนัการเงิน 
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2.2 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงเลือกและแต่งตั้งกรรมการก ากับ 
ความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง โดยประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2.3 ให้คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ี
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการของธนาคาร 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของ ธปท. คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 กรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์
และเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของธนาคารและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดดี้ อีกทั้ง สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความ
คิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการก ากบัความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคาร (กรณีท่ีกรรมการก ากบัความเส่ียงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการธนาคาร
ดว้ย) ทั้งน้ี กรรมการก ากบัความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งได้อีก และให้กรรมการก ากับความเส่ียงท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการก ากบัความเส่ียงมาแทนต าแหน่ง 
เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารโดยไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก (กรณีท่ีกรรมการก ากับความเส่ียงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ธนาคารดว้ย) 

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการก ากบัความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

4.2.1 เสียชีวติ 
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4.2.2 ลาออก 
4.2.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือตามกฎบตัรฉบบัน้ี 
4.2.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
4.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
4.2.6 พน้จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง  

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากบัความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการธนาคารเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม เขา้เป็น
กรรมการก ากบัความเส่ียงแทนต าแหน่งท่ีว่างลงในการประชุมคณะกรรมการธนาคารคราวถดัไป 
เพื่อให้คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีกฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี บุคคลซ่ึง
เขา้เป็นกรรมการก ากบัความเส่ียงดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการก ากบัความเส่ียงไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการก ากบัความเส่ียงท่ีตนแทนเท่านั้น 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการก ากบัความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการก ากบัความเส่ียงท่ีพน้
จากต าแหน่งตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการ
ก ากบัความเส่ียงชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

5.1 ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการธนาคารเก่ียวกบักรอบการก ากบัดูแลความเส่ียงของธนาคาร 

5.2 ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบาย และกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง
โดยรวม รวมถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัส าคญั โดยคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงควรหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อประเมินวา่นโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงของธนาคารครอบคลุมความ
เส่ียงทุกประเภทรวมถึงความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ และมีการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์
ดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัขอ้มูลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีส าคญั 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน าไปประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  
เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ธนาคารมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการ
จดัการความเส่ียง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามและการน าระบบบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่าง
เหมาะสม  

5.4 ดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสูง รวมถึงผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานบริหารความเส่ียงปฏิบติัตามนโยบาย
และกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง รวมถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
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5.5 ดูแลใหก้ลยทุธ์ในการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรับความเส่ียงต่าง ๆ ของธนาคารมี 
ความสอดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดต้ามท่ีไดรั้บอนุมติั 

5.6 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง และ
สถานะการปฏิบัติตามวฒันธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมี
นยัส าคญั และส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความ
เส่ียงของธนาคาร 

5.7 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานบริหาร
ความเส่ียง 

5.8 อนุมติัและทบทวนแผนงานของหน่วยงานก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

5.9 ก าหนดโครงสร้างและอตัราก าลงัของหน่วยงานก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

5.10 พิจารณากลัน่กรองงานดา้นการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมติั 

5.10.1 นโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) 
5.10.2 กฎบตัรของหน่วยงานก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Unit Charter) 
5.10.3 การทบทวนนโยบายและการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติั

ตามกฎเกณฑ ์
5.10.4 การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี และผลตอบแทน

ของผูบ้ริหารหน่วยงานก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

5.11 รายงานการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance Report) 

5.12 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

5.13 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการก ากบัความเส่ียงมีอ านาจเรียก สั่งการ ใหฝ่้าย
จดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของธนาคารและบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง มาใหค้วามเห็น ร่วม
ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ี
ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของธนาคาร ซ่ึงการด าเนินการว่าจา้งให้
เป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของธนาคาร 

6. การประชุม 

6.1 ธนาคารก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ 4 คร้ัง (ไตรมาสละ
หน่ึงคร้ัง) โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดวาระหลกัในการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจน และ 
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อาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัหรือเร่งด่วนได้ตามความเหมาะสม  
ทั้งน้ี คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงควรจดัใหมี้การประชุมในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับความเส่ียง ทั้ งน้ี การประชุมคณะกรรมการก ากับ 
ความเส่ียงสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยด าเนินการตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการก ากบัความเส่ียงหรือบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง แจง้กรรมการก ากบัความเส่ียงพร้อมทั้ง
ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการก ากบัความเส่ียงเป็นการล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 3 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของธนาคาร จะแจง้การนัด
ประชุมโดยวธีิอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

6.3 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน ผูส้อบบญัชี นกักฎหมายของธนาคาร นกักฎหมายภายนอก และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้
ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งมีกรรมการก ากบัความเส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการก ากบัความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.5 ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากบัความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการก ากบัความเส่ียงซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการก ากบัความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

6.6 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการ
ก ากบัความเส่ียงคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการก ากบัความเส่ียงซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.7 การลงมติของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง มี 2 แบบ คือ 

6.7.1 แบบมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงโดยไม่ตอ้งลงนาม 

6.7.2 แบบไม่ตอ้งมีการประชุม ลงมติของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงโดยการเวียนหนงัสือเพื่อ 
ลงลายมือช่ือรับรองมติไวทุ้กคน หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

6.8 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้กรรมการ
ก ากบัความเส่ียงพิจารณาล่วงหนา้ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงรับรองใน
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วาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป โดยมีประธานในท่ีประชุมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง 
ทั้งน้ี กรรมการก ากบัความเส่ียงสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มี
ความละเอียดถูกตอ้งได ้ 

6.9 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต้องมีเน้ือหาท่ีครบถ้วนโดยระบุการให้
ความเห็นท่ีส าคญัเป็นรายบุคคลส าหรับวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงทุกปี ในรูปแบบของการประเมินทั้งรายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

8. ค่าตอบแทน 

กรรมการก ากบัความเส่ียงจะได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการก ากบัความเส่ียง
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

9. การทบทวนปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะทบทวนกฎบัตรน้ีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เสนอแนะ 
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้ งน้ี ให้ยกเลิกประกาศท่ี 089/2566 เร่ือง กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับความเส่ียง และ 
ใชข้อ้ความตามประกาศฉบบัน้ีแทน 

ประกาศ ณ วนัท่ี 25 กนัยายน 2567 

 

 

(นายรอยย ์ออกุสตินสั กุนารา) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
เลขานุการคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 


