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ที่ ลขบ. 004/2569 
วนัท่ี 9 เมษายน 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ   1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโ์คด้  
2. รายนามและประวตัิของบคุคลที่เสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่

     ครบก าหนดออกตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ 
3. รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 
4. ขอ้มลูรายนามผูส้อบบญัชี และรายละเอียดค่าสอบบญัชี 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข และแบบ ค 
7. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส(์e-AGM) 
8. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส(์e-AGM 
9. คู่มือการใชง้านระบบประชมุส าหรบัส่งเอกสารประชมุและการเขา้รว่มประชมุ 
10.ขอ้บงัคบัธนาคารในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัผูถื้อหุน้ถือ

       หุน้กู/้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ของธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชมุคณะกรรมการ ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) มีมติใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใน
วันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร อารเ์อส  
ทาวเวอร ์ชั้น 25 เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการของธนาคารประจาํปี 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 43. (1) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี “รบัทราบรายงานของ

คณะกรรมการเก่ียวกบักิจการของธนาคารในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา” โดยธนาคารไดจ้ดัท ารายละเอยีด
เก่ียวกับผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญของธนาคารซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 
ปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 e-One Report) ที่ไดจ้ัดส่งห้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR 
Code ซึ่งปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการ 
รวมทัง้ขอ้มลูต่าง ๆ  ของธนาคาร ในรอบปี 2568  

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิน้สุดวันที ่
31 ธันวาคม 2568 

ทะเบียน บมจ. ที่ 0107548000552 
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วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ธนาคารไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคารส าหรบัปีสิน้สดุ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบและผู้สอบบัญชีของ
ธนาคารไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไขแลว้ ปรากฎอยู่ในที่แบบแสดงรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 e-One Report) ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึ่งปรากฏในหนงัสือเชิญ
ประชมุรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ (งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน) ของธนาคารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  ซึ่ง
ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดผ่้านการตรวจสอบ และรบัรองโดยผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตแลว้  

การลงมติ วาระนีต้ ้องผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรจากการดาํเนินงานของธนาคารสาํหรับปี
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2568 เป็นเงนิสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 48 ก าหนดว่าการจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะ
กระท ามิได ้ในกรณีที่บรษิัทยงัมีขาดทนุสะสมอยู่หา้มจ่ายเงินปันผล  

 ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 50 ก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

 อนึ่ง ธนาคารมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวธนาคาร
ค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวเช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการ
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ กระแสเงินสด แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจ รวมถึงการค านงึถงึ
ระดบัความเพียงพอของเงนิกองทนุของธนาคารซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียงของ
ธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่กฎหมาย
และประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ก าหนด ซึ่งคณะกรรมการธนาคารมีมติให้
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในช่วงปี 2567 ถึง ปี 2570 ในอตัราประมาณรอ้ยละ 5 ถึงรอ้ย
ละ 20 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี   

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิดงันี ้ 
- ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมาย

ก าหนดแลว้  

- การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ธนาคารมีก าไรสทุธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการส าหรับปี 2568 จ านวน 4,083,062,086 บาท และก าไรสุทธิตามงบ
การเงินรวมจ านวน 4,016,284,427 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากผลการด าเนินงานปี 2567 ที่มี
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ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 3,656,090,254 บาท และก าไรสทุธิตาม
งบการเงินรวมจ านวน 3,624,033,196 บาท จากผลการด าเนินงานดังกล่าว 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
สามัญส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.98 บาท จากจ านวนหุน้
สามญั 1,234,839,222 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 1,210,142,437.56 บาท ซึ่งเป็น
การจ่ายเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท คิดเป็นเงินรวม 
740,903,533.20 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 29.61 
ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอ้ยละ 30.15 ของก าไรสทุธิตามงบ
การเงินรวมส าหรบัปี 2568  ธนาคารไดพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผล
การด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอย่างรอบคอบ 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของธนาคาร 
ทัง้นี ้ธนาคารก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่  
7 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ตาม
ขอ้บงัคบัของธนาคาร 

- การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 
20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

การลงมติ วาระนีต้ ้องผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ข้อบังคับของธนาคารข้อ 21. ก าหนดให้ “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้

กรรมการจ านวน 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวน
กรรมการที่จะใหอ้อกจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทใหใ้ชว้ิธีจบั
สลากกนั ส่วนปีต่อ ๆ  ไปกรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงักล่าว อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ไดห้ากในคราว
ใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่า ๆ  กนัเป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการที่ตอ้ง
พน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบัสลาก 
ปัจจุบนัธนาคารมีกรรมการทัง้สิน้ 9 คน โดยในปี 2569 มีกรรมการที่ออกตามวาระจ านวน 3 คน 
ดงันี ้
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1) นายกวัราฟ มาลิค    กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2) นายวิญญ ูไชยวรรณ    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
3) นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั   กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ธนาคารไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยไดแ้จง้ข่าวผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรห่ลกัเกณฑ ์ละวิธีการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้บนเว็บไซต์ของธนาคารเป็นเวลา 3 เดือนตั้งแต่วันท่ี  
1 กันยายน ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการตาม
หลักเกณฑ ์และขั้นตอนการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังถึงความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมทั้ง
คุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดไว ้และจากพิจารณาดังกล่าวเห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไดก้ลั่นกรองแล้วเห็นชอบกับการเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
เลือกตัง้ นายกวัราฟ มาลิค นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยัและนายวิญญ ูไชยวรรณกรรมการที่ออก
จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 
ท่าน เป็นมีผู้คุณสมบัติครบถ้วน มีประสบการณ์ ความรูค้วามช านาญ (Board Skill Matrix) 
เหมาะสมกับการการประกอบธุรกิจของธนาคารสามารถสรา้งประโยชนแ์ก่การด าเนินกิจการของ
ธนาคาร และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสถาบันการเงิน ตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง นอกจากนีไ้ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สจุริตเป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัขอธนาคาร มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษกรรมการ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 

ประกอบกบัขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 33. ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั
ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตาม
ขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนที่
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะ
มีการเปล่ียนแปลงก็ได ้หรือมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑท์ี่วางไว ้และนอกจากนั้นตอ้งไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ  ตามระเบียบของ
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บริษัท” ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนพิเศษกรรมการ ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ แนวโนม้ภาวะธุรกิจ ศกัยภาพการขยายตวัทางธุรกิจของ
ธนาคาร อีกทั้งไดพ้ิจารณาถึงอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการเพื่อ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหนา้ที่ของ
กรรมการในการช่วยเหลือให้ธนาคารประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ ไดร้บัในอตัราเดมิ
เท่ากับอัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี  2568 
ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่สิทธิในการไดร้บัการรกัษาพยาบาลและการตรวจสขุภาพประจ าปี 
เป็นไปตามระเบียบของธนาคาร และในส่วนผลตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี 2569 
จ านวนรวมทั้งสิน้ 10,430,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 ของก าไรสุทธิ ทั้งนี ้ การปรับ
ผลตอบแทนพิเศษดังกล่าวเป็นผลจากก าไรสุทธิของธนาคารจ านวน 4,016 ลา้นบาท ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10.8 โดยการปรบัเพิ่มเงินโบนัสเป็นไปในอัตราส่วนเดียวกันกับ
การเพิ่มขึน้ของก าไรสุทธิที่ร ้อยละ 10 โดยจ านวนเงินดังกล่าวจะจัดสรรให้กับผู้ด  ารง
ต าแหน่งตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2568 (ไม่มีกรรมการเข้าใหม่และลาออก
ระหว่างปี) ดังนี ้ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

   โดยกรรมการไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ระบขุา้งตน้  
 ทัง้นี ้กรรมการธนาคารหรือสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของธนาคารที่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา และไดร้บัค่าตอบแทนประจ า
เป็นรายเดือนแลว้ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และผลตอบแทนพิเศษ
ตามผลการด าเนินงานธนาคารในฐานะกรรมการหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย
ตามที่เสนอขา้งตน้ทกุคณะ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 ของธนาคาร 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  มาตรา 120 

และ 21 ประกอบกับข้อบังคับธนาคารข้อ 53 ก าหนดว่า “ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ 

ความเหน็คณะกรรมการ ธนาคารใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามเกณฑก์ารก ากบัดแูลของหน่วยงานทางการที่เก่ียวขอ้ง
อย่างเคร่งครดัมาโดยตลอด โดยเฉพาะเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชี (Auditor Rotation) ซึ่งที่
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ผ่านมาธนาคารไดม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีภายในส านักงานเดิมตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างครบถว้น อย่างไรก็ตาม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการยกระดับมาตรฐานการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความเป็นอิสระในการสอบบญัชีใหม้ี
ประสิทธิภาพ ในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรให้พิจารณาทบทวนคัดเลือก
ส านักงานสอบบญัชีรายใหม่ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2569 จากการพิจารณาคดัเลือกส านกั
งานสอบบญัชีชัน้น าที่ไดร้บัอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นชอบให้
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 ดว้ย
เหตุผลเนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจ
ธนาคารพาณิชย ์ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร รวมถึงมีค่าบริการสอบบัญชีที่
เหมาะสม  
คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ บรษิัท ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นส านกังานสอบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2569 
แทนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ที่ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยดีเสมอมา ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอซี่งไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งเหมาะสม ซึ่งเสนอเปล่ียนแปลงผูส้อบ
บัญชีประจ าปี 2569 เป็นบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) โดยเสนอ
แต่งตัง้ นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ (ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7352) และ/หรือ นางสาวสกุณา 
แย้มสกุล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4906) และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล (ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4298) แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นผูส้อบ
บญัชีของธนาคาร ผูส้อบบญัชีหลกั (Engagement Partner) ของ PwC มีประสบการณแ์ละความ
เชี่ยวชาญในการตรวจสอบงบการเงินของธุรกิจธนาคารมาเป็นระยะเวลานาน และค่าสอบบญัชีมี
ความสมเหตุสมผล โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2569  เป็นจ านวน 5,570,000 
บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอื่น และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งอาจมีเพิ่มเติมตามปกติของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งลดลงรอ้ยละ 10.16 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
จ านวน 6,200,000 บาท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน และบรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ซึ่งเป็น
ส านกังานตน้สงักดัของผูส้อบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
และธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ แลว้ รวมทั้งเป็นผูไ้ม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับ
ธนาคาร บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว จึงมีความ
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของธนาคาร 
การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน  

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคาร
เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงเรื่องอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับกิจการของธนาคาร อนัเป็นการ
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ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้ธนาคารจะไม่เสนอเรื่องอืน่ใด
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิในวาระนี ้เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนดหรือไดร้บัความเห็นชอบ
จากที่ประชมุตามที่กฎหมายก าหนด 

 

ข้อมูลสาํหรับผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี ้ตามที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ล่วงหนา้ตัง้แต่วันที่ 1 
กันยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในระยะเวลาดงักล่าว 

อนึ่ง เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่
ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของ
ธนาคารเขา้รว่ม ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์าม
เอกสารแนบ 7 ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเอกสารแนบ 8 และคู่มือการใชง้านระบบเพื่อส่งเอกสารและ
เขา้รว่มประชมุตามเอกสารแนบ 9 โดยธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 
10 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัที่ 24 เมษายน 2569 โดยธนาคารก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 31 มีนาคม 2569 

หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคม์อบฉันทะกรรมการอิสระของธนาคารตามเอกสารแนบ 5 เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้รว่ม
ประชุมแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาตามเอกสารแนบ 6 และส่งหนังสือมอบ
ฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบและติดอากรสแตมป์ ส่งมายงัธนาคารล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารภายในวนั 20 เมษายน 2569 โดยส่งมาที่ 
E-mail address: corpsec@thaicreditbank.com หรือส่งเอกสารมายังฝ่ายเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary Department) 
ธนาคารไทยเครดิต จ ากัด (มหาชน) 123 อาคาร วี.วรรณ ชัน้ 16 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2569  

และเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมี
ค าถามที่ตอ้งการใหธ้นาคารชีแ้จง้ในประเด็นของวาระที่น าเสนอครัง้นี ้สามารถจดัส่งค าถามล่วงหนา้ไดผ่้านแบบฟอรม์ค าถามโดย
สามารถดูรายละเอียดไดท้ี่ www.thaicreditbank.com หมวดบริการนกัลงทุน>> นกัลงทุนสมัพนัธ์>> ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ 
โดยสามารถส่งมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส:์Corpsec@thaicreditbank.com หรือไปรษณียล์งทะเบียน มายงัฝ่ายเลขานกุาร
บรษิัท (Corporate Secretary Department) ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) 123 อาคาร วี.วรรณ ชัน้ 16 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ภายในวนั 16 เมษายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaicreditbank.com/
mailto:Corpsec@thaicreditbank.com
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ขอแสดงความนบัถือ 

 

( นายพรเทพ เพิ่มพรพิพฒัน ์) 
เลขานกุารบรษิัท 

โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

 
หมายเหต ุ:  

1. ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี( 56-1 One Report) โดยสแกนคิวอารโ์คด้จากหนงัสือเชิญประชมุ 
2. ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดหูนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบไดบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร 
3. ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่องานนายทะเบียนหุน้สามัญไดท้ี่ บริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) โทร  

02-0099999  



   เอกสารแนบ 1 
_________________________________________________________________________________ 
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แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One report) 

ผูถื้อหุน้สามารถพจิารณาแบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 e-One Report) ของธนาคารผ่านทาง

ช่องทางดงัต่อไปนี ้

 

QR Code 

 

 

 

เว็บไซต ์  

https://investor.thaicreditbank.com/th/document/annual-reports 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 2  
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
_____________________________________________________________________________________ 

 
 
ชื่อ นายกวัราฟ มาลิค 
อาย ุ 54 ปี 
ประเภทกรรมการในปัจจบุัน กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 19 สิงหาคม 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนถึงปัจจุบัน 6 ปี 8 เดือน  
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 

สัญชาต ิ อินเดีย 
วุฒิการศึกษา • Post Graduate Program สาขา Management มหาวิทยาลยั 

Indian Institute of Management Bangalore ประเทศอินเดยี 

• ปรญิญาโท สาขา Mathematics and Computer 
Applicationsมหาวทิยาลยั Indian Institute of Technology 
Delhi ประเทศอนิเดีย 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 193/2565 

การอบรมอื่นๆ  • AWS Perspective on Progressive Transformation Program, 23 
September 2568, AWS Institute for Financial Services 

การถือหุน้บริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ไม่มี 
สัดสว่นของจ านวนหุน้ทมีีสทิธอิอกเสียงทัง้หมด ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมายทเีป็นคดอีาญาในศาลที่
ไม่ใชค่ดลีหโุทษ 

ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

 จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมในปี 2568 / จ านวนการประชุมทัง้หมดในปี 2568 

คณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากบั
ความเสี่ยง 

สามัญผู้ถือหุ้น 

12/12 4/4 11/11 1/1 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น: 
ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน: 

ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
Constant Energy Singapore Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร กองทนุ 

 



เอกสารแนบ 2  
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ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
Constant Energy Vietnam Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
Constant Energy Singapore III Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
Constant Energy Singapore Holding Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
Olympus Capital Asia Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการมีอ านาจจดัการ และกรรมการที่

มีอ  านาจลงนาม 
Olympus ACF Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 
OCA Investment Holdings I Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 
OCA V Holdings Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 
AEP II Holdings Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 
Koi Structured Credit Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 
Olympus Capital Holdings Asia India Advisors 
Pvt Ltd 

ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการที่มีอ  านาจลงนาม 

ประสบการณย์้อนหลัง 
ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  

Singapore American School สถาบนัการศกึษา กรรมการ 
AEP Investment Holdings I Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการ  
Olympus Capital Holdings Asia Pte Ltd ธุรกิจรว่มลงทนุ กรรมการมีอ านาจจดัการ 
Quatrro Global Services Business Process 

Outsourcing 
กรรมการ  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของธนาคาร ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ไม่มี  
 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
คณะกรรมการธนาคารไดพ้จิารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดตอบแทนแลว้ 
และมีความเห็นว่า นายกวัราฟ มาลิค มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร และมีคณุสมบตักิารเป็น
กรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั และกฎบตัรคณะกรรมการ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้
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ชื่อ นายวิญญู ไชยวรรณ 

อาย ุ 53 ปี  
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 21 กรกฎาคม 2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนถึงปัจจุบัน 21 ปี 9 เดือน  
ต าแหน่งปัจจุบนั • รองประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม)  

• ประธานคณะเจา้หนา้ที่บรหิาร  

• กรรมการก ากบัความเส่ียง  

• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒิการศึกษา • ปรญิญาโท Master of Business Administration (MBA), 

UCLA Anderson School of Management, California 

• ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบ์ณัฑติ สาขา การเงินและการ
ธนาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute 
การอบรมจากสมาคม   
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ESG in the Boardroom (3/2567) 

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ที่ 
2558  

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 2559 
การอบรมอืน่ๆ • หลกัสตูร AWS Perspective on Progressive Transformation 

สถาบนั AWS FOR FINANCIAL SERVICE วนัที่ 23 กนัยายน 2568 

• Communication and Coordination for CEO / สถาบนัอิศราและ 
Impression 

• Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity / ธนาคารแหง่
ประเทศไทย 

• Bangkok Sustainable Banking Forum / ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

• Cyber Resilience Leadership / ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

• Cyber Resilience / ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

• Ultra Wealth / บรษิัท อลัตรา้เวลท ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

• Leadership Development Program (LDP) / Thai Listed Company 
Association (TLCA) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 2555 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมในปี 2568 / จ านวนการประชุมทัง้หมดในปี 2568 

คณะกรรมการ
ธนาคาร 

คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร คณะกรรมการก ากบั
ความเสี่ยง  

คณะกรรมการ
บรรษัทภบิาล
และการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

สามัญผู้ถือหุ้น 

11/12 12/13 10/11 4/4 1/1 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจประกนัชีวิต กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจประกนัชีวิต รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจประกนัชีวิต กรรมการอ านวยการบรหิาร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  

บรษิัท ไชยพี่นอ้ง จ ากดั  การลงทุนเพื่อที่เป็นกิจกรรม
ของตนเอง 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 

บรษิัท ทนุไชย จ ากดั  การลงทุนเพื่อเป็นกิจการของ
ตนเอง 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 

มลูนิธิไทยเครดิต มลูนิธิ ประธานกรรมการ  
บรษิัท ไทยประกนัสขุภาพ จ ากดั (มหาชน)  การรบัประกนัสขุภาพ กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัท ยเูนี่ยนแลนด ์จ ากดั  ใหเ้ช่าทรพัยสิ์น กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัท ผาสกุ จ ากดั / คา้อสงัหารมิทรพัย ์ กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัท ไทยไมโคร ดิจิทลั โซลชูั่นส ์จ ากดั  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ช า ร ะ เ งิ น

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ ก า ร
ใหบ้รกิารเงินอิเล็กทรอนิกส ์

ประธานกรรมการ และกรรมการ (ผูม้ี
อ  านาจลงนาม) 
 

บรษิัท วี เอ็น บี โฮลดิง้ จ ากดั  ก า ร ถื อ หุ้ น ใ น บ ริ ษั ท อื่ น 
(Holding Company) 

กรรมการผู้จัดการ กรรมการ  (ผู้มี
อ  านาจลงนาม) และกรรมการก ากับ
ความเส่ียง 

การถือหุน้บริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ถือหุน้ทางตรงในชื่อตนเองจ านวน 60,300,690 หุน้ และถือหุน้ผ่านคสั
โตเดียน ชื่อ UBS AG  SINGAPORE BRANCH จ านวน 19,145,000 
หุน้ รวมทัง้หมด 79,445,690 หุน้ 

สัดสว่นของจ านวนหุน้ทมีีสทิธอิอกเสียงทัง้หมด รอ้ยละ 6.43 
ข้อพิพาททางกฎหมายทเีป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่
คดลีหโุทษ 

ไม่มี 



เอกสารแนบ 2  
_____________________________________________________________________________________ 

 

14 
 

ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
บรษิัท ไชยวรรณ จ ากดั  ลงทนุในหลกัทรพัย ์ กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัท ญาติสมัพนัธ ์จ ากดั  ประกอบกิจการเยี่ยงธนาคาร 

ใ ห้ เ ช่ า อสั งหาริ มท รัพย์  - 
บรกิาร 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม)  
 

บรษิัท วี.ซี.สมบตัิ จ ากดั / กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ ้งที่
ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงิน
เป็นหลกั 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม)  
 

ประสบการณย์้อนหลัง 
ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  

บรษิัทหลกัทรพัย ์ จีเอ็มโอ-แซด คอม (ประเทศ
ไทย) จ ากดั  

นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บรษิัท เบยค์อมพิวติง้ จ ากดั  
 

จ าหน่ายอปุกรณค์อมพิวเตอร์
และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งรบัจา้ง
บรหิารโครงการพฒันา
ซอฟตแ์วร ์

กรรมการ 
 

บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจประกนัชวีิต รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เอสบีไอ ไทย ออนไลน ์จ ากดั  นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ กรรมการอิสระ 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน)  ธนาคาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษิัท เครดิตฟองซเิอร ์ไทยเคหะ จ ากดั 
(มหาชน) / 

กรรมการ (มีอ  านาจลงนาม) 
 

กรรมการ (มีอ  านาจลงนาม) 
 

บรษิัท เครดิตฟองซเิอร ์ไทยเคหะ จ ากดั  กรรมการ (มีอ  านาจลงนาม) เครดิตฟองซเิอร ์
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของธนาคาร ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
-ไม่มี- 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
คณะกรรมการธนาคารไดพ้จิารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดตอบแทนแลว้ 
และมีความเห็นว่า นายวิญญ ูไชยวรรณ มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของธนาคาร และมีคณุสมบตัิการเป็น
กรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั และกฎบตัรคณะกรรมการ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 
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ชื่อ นางสาวกฤษณา อร่ามกุลชัย 

อาย ุ 78 ปี 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 20 กรกฎาคม 2544 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนถึงปัจจุบัน 24 ปี 9 เดือน 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
สัญชาต ิ ไทย 
วุฒิการศึกษา  • ปรญิญาตรี สาขา บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรมจากสมาคม   
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 198/2557 
 

การอบรมอื่นๆ • AWS Perspective on Progressive Transformation สถาบนั 
AWS FOR FINANCIAL SERVICE วนัท่ี 23 กนัยายน 2568 

• ความยั่งยืนของธุรกิจบนพืน้ฐานการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี / 
Thai Institute of Director (IOD) และส านกังาน ก.ล.ต 

• Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 / ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

• Cyber Resilience Leadership / ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

• Cyber Resilience / ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมในปี 2568 / จ านวนการประชุมทัง้หมดในปี 2568 

คณะกรรมการธนาคาร สามัญผู้ถือหุ้น 

12/12 1/1 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน บริษัทอื่นๆ  

ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
บรษิัท วี เอ็น บี โฮลดิง้ จ ากดั การถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
 

 
 

การถือหุน้บริษทัณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มีผูท้ี่เก่ียวขอ้งถือหุน้ธนาคาร 103,400 หุน้ 
สัดสว่นของจ านวนหุน้ทมีีสทิธอิอกเสียงทัง้หมด รอ้ยละ 0.01 
ข้อพิพาททางกฎหมายทเีป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่
คดลีหโุทษ 

ไม่มี 
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ประสบการณย์้อนหลัง 

ชื่อสถานทีท่ างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่ง  
บรษิัทเครดติฟองซิเอร ์ไทยเคหะ จ ากดั* (มหาชน)  เครดิตฟองซเิอร ์ กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
บรษิัทเครดติฟองซิเอร ์ไทยเคหะ จ ากดั เครดิตฟองซเิอร ์ กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

หมายเหต ุ* ต าแหน่งในบมจ. ธนาคารไทยเครดติ (บริษัทนีจ้ดทะเบียนครัง้แรกชือ่ บมจ.เครดติฟองซิเอร์ ไทยเคหะ ไดจ้ดทะเบียนเปลีย่นชือ่ครัง้ที ่2 เป็น บมจ.
ธนาคารไทยเครดติ เพือ่รายย่อย เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2550 ครัง้สดุทา้ยไดจ้ดทะเบียนเปลีย่นชือ่เป็น บมจ.ธนาคารไทยเครดติ เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2566)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของธนาคาร ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ไม่มี 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
คณะกรรมการธนาคารไดพ้จิารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
และมีความเห็นว่า นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของธนาคาร และมคีณุสมบตัิการ
เป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั และกฎบตัรคณะกรรมการ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่5: พจิารณาอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษ 
__________________________________________________________________________________ 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ประจ าปี 2569 ไดร้ับในอัตราเดิม
เท่ากับอตัราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่นไดแ้ก่
สิทธิในการไดร้บัการรกัษาพยาบาลและการตรวจสขุภาพประจ าปีเป็นไปตามระเบียบของธนาคารโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือน  รายละเอียดดงันี ้
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนต่อเดอืน (บาท) 

ปัจจุบนั  
(ปี 2568) 

เสนอคร้ังนี ้ เปลี่ยนแปลง
(+/-) 

คณะกรรมการธนาคาร 
ประธานกรรมการ 200,000 200,000 - 
รองประธานกรรมการ 190,000 190,000 - 
กรรมการ 100,000 100,000 - 
คณะกรรมการชุดย่อย  
(1)คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 - 
กรรมการ 30,000 30,000 - 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
(3)คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง 
ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
(4)คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
(5) คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธานกรรมการ 500,000 500,000 - 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี - 
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(2) ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดดงันี ้
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมตอ่คร้ัง (บาท) 

ปัจจุบนั  
(ปี 2568) 

เสนอคร้ังนี ้ เปลี่ยนแปลง
(+/-) 

คณะกรรมการธนาคาร 
ประธานกรรมการ 70,000 70,000 - 
รองประธานกรรมการ 60,000 60,000 - 
กรรมการ 40,000 40,000 - 
คณะกรรมการชุดย่อย  
(1)คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
กรรมการ 30,000 30,000 - 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
กรรมการ 30,000 30,000 - 
(3)คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
กรรมการ 30,000 30,000 - 
(4)คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
กรรมการ 30,000 30,000 - 
(5) คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธานกรรมการ 100,000 100,000 - 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี - 

 
(3) ค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่าประกนัภยั (กลุ่ม) การตรวจสขุภาพประจ าปี ในอตัรา และเงื่อนไขเดียวกบัผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 
(4) ค่าตอบแทนพิเศษตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 1 ของผลการด าเนินงานประจ าปีของธนาคารการจ่ายโบนสัในแต่ละปี 

(จ่ายจริง) ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บั
การอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการจะไดร้บั 2 เท่าของกรรมการ (อย่างไรก็ตามกรรมการ
แต่ละคนจะไดร้บัโบนสัสงูสดุไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อคน) 
โดยผลตอบแทนพิเศษส าหรบัผลการด าเนินงานของธนาคารประจ าปี 2568 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 10,430,000 
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 ของก าไรสทุธิ ทัง้นี ้การปรบัผลตอบแทนพิเศษดงักล่าวเป็นผลจากก าไรสทุธิของ
ธนาคารจ านวน 4,016 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10.8 โดยการปรับเพิ่มเงินโบนัสเป็นไปใน
อัตราส่วนเดียวกันกับการเพิ่มขึน้ของก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 10 จ านวนเงินดังกล่าวจะจัดสรรให้แก่ผู้ด  ารง
ต าแหน่งตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในปี 2568 (โดยไม่มีกรรมการเขา้ใหม่หรือพน้จากต าแหน่งระหว่าง
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ปี) ดงันี ้ประธานกรรมการ จ านวน 1 ท่าน เป็นเงิน 2,980,000 บาท กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท่านละ 
1,490,000 บาท และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ท่าน ท่านละ 1,490,000 บาท  

 กรรมการไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ระบขุา้งตน้  
ทัง้นี ้กรรมการธนาคารหรือสมาชกิของคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังาน

ของธนาคารที่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา และไดร้บัค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือนแลว้ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 
และผลตอบแทนพิเศษตามผลการด าเนินงานธนาคารในฐานะกรรมการหรือสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยตามที่เสนอในขอ้ (1) 
(2) (4) ขา้งตน้ทกุคณะ  
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 ของธนาคาร 
__________________________________________________________________________________ 

 
1. พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 โดยใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกัสอบบญัชีบริษัท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) โดยมีการพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นต่างๆ อาทิ ประสบการณ ์ความ
เชี่ยวชาญ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ความเหมาะสมของค่าบริการสอบบญัชี และความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ซึ่งผูส้อบบญัชีของธนาคารไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้โดยมีรายนามดงันี ้

 
1. นางสาวสินสิริ ทังสมบตัิ  

วันทีข่ึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชี   วนัท่ี 1 เมษายน 2552 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 7352 
ประวัติการศึกษา บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีธนาคารไทยเครดติ    - 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีบริษทัทีเ่กี่ยวข้องและบริษทัย่อย - 

 
2. นางสาวสกุณา แย้มสกุล  

วันทีข่ึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชี   วนัท่ี 1 เมษายน 2549 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4906 
ประวัติการศึกษา บญัชีบณัฑิต 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีธนาคารไทยเครดติ    - 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีบริษทัทีเ่กี่ยวข้องและบริษทัย่อย - 

 

3. นายไพบูล ตันกูล 
วันทีข่ึน้ทะเบียนเป็นผู้สอบบญัชี   วนัท่ี 1 ตลุาคม 2551 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4298 
ประวัติการศึกษา บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีธนาคารไทยเครดติ    - 
จ านวนปีตรวจสอบบัญชีบริษทัทีเ่กี่ยวข้องและบริษทัย่อย - 

 

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีที่ เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีธนาคารและบริษัทย่อยสังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน                  
ซึ่งส านกังานและผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบัธนาคาร หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด  นอกจากนี ้       
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 



เอกสารแนบ 4 
__________________________________________________________________________________ 

 

21 

 

จ ากัด (PwC) จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตรายอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) มา
ปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้

2. พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 รวมทัง้สิน้ 5,570,000 บาท ดงันี ้

ค่าบริการสอบบัญชี - บาท 2568 (KPMG) 2569 (PWC) 

• ธนาคารไทยเครดิต 
 

 

- ตรวจสอบประจ าปี (31 ธ.ค.) 
4,604,000 

2,300,000 

- ตรวจสอบงวดครึง่ปี (30 มิ.ย.) 2,050,000 

- สอบทาน (31 มี.ค. และ 30 ก.ย.) 1,596,000 1,220,000 

ค่าบริการรวม  6,200,000 5,570,000 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการจากปีก่อนหน้า  (10.16) % 

โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมถึงภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีอื่น ค่าใชจ้่ายอื่น ซึ่งอาจมีเพิ่มเตมิตามปกติของการปฏิบตังิาน
การตรวจสอบ  

นอกจากนี ้เสนอผูถื้อหุน้เพื่อทราบ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569
ของบริษัท ไทยไมโครดิจิทลั โซลชูั่นส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของธนาคาร ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินงวดครึ่งปีสิน้สดุวนัที่ 
30 มิถนุายน และประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม โดยค่าสอบบญัชีจ านวน 350,000 บาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2568 จ านวน 
432,000 บาท ลดลงรอ้ยละ 18.98  

ทัง้นี ้ในปี 2568 ธนาคารไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ใหก้ับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ากัดหรือ
บรษิัทในเครือของผูส้อบบญัชี   

 



เอกสารแนบ 5  
__________________________________________________________________________________ 
 

22 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีธ่นาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุน้มอบฉันทะ  

 

1. นางสาวอาดา อิงคะวณิช 
กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

อาย ุ57 ปี 

เลขที่  สนงใหญ่ 123  อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ถนน พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การถือหุน้ในธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รอ้ยละ 0.007 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่ม ี

 
2. นายศุภชัย สุขะนินทร ์

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัความเส่ียง 

อาย ุ53  ปี 

เลขที่  สนงใหญ่ 123  อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ถนน พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การถือหุน้ในธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  รอ้ยละ 0.001  

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิัท ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด

โดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย ดงันี ้

นิยามของกรรมการอิสระตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคมุ
ของธนาคาร ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้มื ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง

เดียวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ

สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาต หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ

ค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนีด้งักลา่วใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ธนาคาร และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
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ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกนัเกิน 9 ปี โดยใหน้บัระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หาก
กรรมการอิสระด ารง ต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และประสงคจ์ะกลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
อีกครัง้จะตอ้งพน้จากการเป็น กรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษิทัในกลุ่ม ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี หากพน้จากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถงึ 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าว

ไม่ได ้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของธนาคาร บรษิัทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบั

เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี อ านาจควบคมุของธนาคาร สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระอีกได ้โดยนบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ต่อเนื่องจากการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในทกุครัง้ 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
ในการพิจารณาคณุสมบตักิรรมการอิสระ ส าหรบัช่วงระยะเวลายอ้นหลงั ใหถื้อปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ เวน้แต่

ไดร้บัผ่อนผนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะขา้งตน้แลว้กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกจิการของธนาคารบรษิทัย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

ในกรณีที่บคุคลที่ธนาคารแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิเกิน

มลูค่าที่ ก าหนดตามขอ้ 4 ใหธ้นาคารจดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการธนาคารท่ีแสดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 

89/7 แห่งพระราชบญัญตัิ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้วา่ การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็น อิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ใน

วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
Form of Proxy, Form A.  

 
         เขียนที่      
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้       Written at  
Shareholders’ Registration No.          
         วนัท่ี เดือน   พ.ศ.  
         Date Month   Year 
(1) ขา้พเจา้         สญัชาต ิ     
 I/We          Nationality     
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
District      Province    Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ   ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of     Thai Credit Bank Public Company Limited 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง   ดงันี ้
Holding a total amount of share(s) and have the right to vote equal to   Votes as 
follows:  
 หุน้สามญั หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Ordinary share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Preferential share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 Hereby appoint 
 1. ชื่อ           อาย ุ          ปี 
  Name          Age          Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต     จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์           หรือ 
District      Province    Postal Code           or 
 2. ชื่อ  นางสาวอาดา อิงคะวณิช       อาย ุ  57         ปี 
  Name Miss Ada Ingawanij       Age  57         Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123 อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  
อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

THB 20 duty stamp affixed 



 

 

 3. ชื่อ  นายศภุชยั สขุะนินทร ์       อาย ุ       53         ปี 
  Name Mr.Supachai Sukhanindr      Age     53         Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123  อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  
อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 4. ชื่อ           อาย ุ                               ปี 
  Name                                    Age          Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง    
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์       
District      Province    Postal Code            
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569  ในวนัศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจะจดัการประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ถ่ายทอดสด ณ อาคาร อารเ์อส ทาวเวอร ์ชัน้ 25  เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 Any one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General 
Meeting 2026, to be held on Friday, 24 April 2026, at 2:00 p.m., in the form of a meeting via electronic media with live 
broadcasting from RS Tower, 25th Floor, No. 121/177 Ratchadaphisek Road, Din Daeng Sub-district, Din Daeng District, 
Bangkok 10400, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020), as well as other 
applicable laws and regulations, or at any other date, time, and place to which the meeting may be postponed. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any business carried on by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves 
in all respects. 
 
      ลงชื่อ        ผูม้อบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Grantor 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 



 

 

 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะ หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares and appoint 
more than one proxy holder in order to split votes. 

2. กรุณาติดอากรแสตมป์ 20 บาท  
Please affix duty stamp of Baht 20 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
Form of Proxy, Form B.   

         เขียนที่      
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้       Written at  
Shareholders’ Registration No.          
         วนัท่ี เดือน   พ.ศ.  
         Date Month   Year 
(1) ขา้พเจา้         สญัชาต ิ     
 I/We          Nationality     
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
District      Province    Postal Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ   ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of     Thai Credit Bank Public Company Limited 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง   ดงันี ้
Holding a total amount of share(s) and have the right to vote equal to  Votes as follows:  
 หุน้สามญั หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Ordinary share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Preferential share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 Hereby appoint 
 1. ชื่อ           อาย ุ            ปี 
  Name          Age          Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์           หรือ 
District      Province    Postal Code           or 
 2. ชื่อ   นางสาวอาดา อิงคะวณิช          อาย ุ   57         ปี 
  Name Miss Ada Ingawanij       Age  57         Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123 อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  
อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 3. ชื่อ  นายศภุชยั สขุะนินทร ์        อาย ุ   53         ปี 
  Name Mr.Supachai Sukhanindr       Age    53         Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123  อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

THB 20 duty stamp affixed 



 

 

อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 4. ชื่อ           อาย ุ                       ปี 
  Name                                    Age          Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง    
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์       
District      Province    Postal Code             
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569  ในวนัศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจะจดัการประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ถ่ายทอดสด ณ อาคาร อารเ์อส ทาวเวอร ์ชัน้ 25  เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 Any one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General 
Meeting 2026, to be held on Friday, 24 April 2026, at 2:00 p.m., in the form of a meeting via electronic media with live 
broadcasting from RS Tower, 25th Floor, No. 121/177 Ratchadaphisek Road, Din Daeng Sub-district, Din Daeng District, 
Bangkok 10400, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020), as well as other 
applicable laws and regulations, or at any other date, time, and place to which the meeting may be postponed. 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/We hereby authorize the proxy holder to vote on my/our behalf at the meeting as follows: 
  วาระท่ี 1  เรื่อง รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักจิการของธนาคารประจาํปี 2568 
  Agenda 1  Acknowledgement of the Board of Directors' report on the Bank's operations for the year 2025 
  วาระที่ 2  เรื่อง พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
  Agenda 2  To consider and approve the audited statement of financial position and statements of   

  comprehensive income for the fiscal year ended 31 December 2025 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
  วาระที่ 3  เรื่องพจิารณาอนมุตัิพจิารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไรจากการดาํเนินงานของธนาคารสาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม  
    2568 เป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจา่ยเงินปันผล 
  Agenda 3 To consider and approve the allocation of profits from the Bank's operations for the year ending  

   December 31, 2025, for legal reserves and dividend payments. 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 



 

 

     เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
  วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  Agenda 4  To consider and approve the election of directors to replace those retiring by rotation 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
    การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ / Election of the entire board of directors 
    เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
             Approve      Disapprove      Abstain 
     การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Election of the following directors 
    4.1 นายกวัราฟ มาลิค (Mr.Gaurav Malik) 
    เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
   4.2 นายวิญญ ูไชยวรรณ (Mr. Winyou Chaiyawan) 
    เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
   4.3 นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั (Ms. Krisana Aramkulchai) 
    เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
  วาระท่ี 5  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษกรรมการ 
  Agenda 5  To consider and approve the directors’ remuneration for year 2026 and special remuneration  
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 
  วาระท่ี 6  เรื่อง พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 2569 ของธนาคาร 
  Agenda 6  To consider and approve the appointment of the Bank’s auditor and the determination of the audit 

fee for the year 2026. 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 
     เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
            Approve      Disapprove      Abstain 



 

 

  วาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  (ถา้มี) 
  Agenda 7  Other businesses (if any) 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
Where any vote taken by the proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken 
and not on my behalf as the shareholder  
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition 
of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any actions performed by the proxy in the meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by me/us 
in the proxy form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects 
   
      ลงชื่อ        ผูม้อบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Grantor 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะ หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares and appoint 
more than one proxy holder in order to split votes. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual. 

3. กรุณาติดอากรแสตมป์ 20 บาท  
Please affix duty stamp of Baht 20. 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
Form of Proxy, Form C. (For foreign shareholders who have custodians in Thailand only)  

         เขียนที่      
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้       Written at  
Shareholders’ Registration No.          
         วนัท่ี เดือน   พ.ศ.  
         Date Month   Year 
 (1) ขา้พเจา้         สญัชาต ิ     
 I/We          Nationality     
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
District      Province    Postal Code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั        
As a custodian for 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ    ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of    Thai Credit Bank Public Company Limited 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง   ดงันี ้
Holding a total amount of share(s) and have the right to vote equal to  Votes as follows:  
 หุน้สามญั หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Ordinary share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
      Preferential share share(s) and have the right to vote equal to  vote(s) 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้
 Hereby appoint 
 1. ชื่อ           อาย ุ           ปี 
  Name          Age          Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์          หรือ 
District      Province    Postal Code           or 
 2. ชื่อ  นางสาวอาดา อิงคะวณิช       อาย ุ  57         ปี 
  Name Miss Ada Ingawanij       Age  57         Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123  อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 3. ชื่อ  นายศภุชยั สขุะนินทร ์        อาย ุ  53         ปี 
  Name Mr.Supachai Sukhanindr       Age    53         Year  
อยู่บา้นเลขท่ี    สนงใหญ่ 123 อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร ์ ถนน พระราม 9 ตาํบล/แขวง หว้ยขวาง   
Located at No. Head quarter 123 V. One Tower Building  Road Rama 9  Sub-District Hua Khwang  
อาํเภอ/เขต  หว้ยขวาง   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10310 หรือ 
District                       Hua Khwang   Province  Bangkok  Postal Code 10310     or 
 4. ชื่อ           อาย ุ         ปี 
  Name                                    Age        Year 
อยู่บา้นเลขท่ี    ถนน    ตาํบล/แขวง     
Residing/located at No.    Road     Sub-District     
อาํเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์        
District      Province    Postal Code            
  
 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569  ในวนัศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจะจดัการประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ถ่ายทอดสด ณ อาคาร อารเ์อส ทาวเวอร ์ชัน้ 25  เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นตาม
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 Any one of the above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General 
Meeting 2026, to be held on Friday, 24 April 2026, at 2:00 p.m., in the form of a meeting via electronic media with live 
broadcasting from RS Tower, 25th Floor, No. 121/177 Ratchadaphisek Road, Din Daeng Sub-district, Din Daeng District, 
Bangkok 10400, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 (2020), as well as other 
applicable laws and regulations, or at any other date, time, and place to which the meeting may be postponed. 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
I/We have granted to my/our proxy to attend this meeting and vote there in will be as follow: 
 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 Grant proxy to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote. 
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
      Ordinary share share(s) and have the right to vote    vote(s) 
 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้    เสียง 
      Preferential share share(s) and have the right to vote     vote(s) 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด          เสียง 
Totaling votes         vote(s) 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 



 

 

 In this meeting, I/We authorize my/our proxy to vote on my/our behalf as follow: 
  วาระท่ี 1  เรื่อง รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักจิการของธนาคารประจาํปี 2568 
  Agenda 1  Acknowledgement of the Board of Directors' report on the Bank's operations for the year 2025 
  วาระที่ 2  เรื่อง พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
  Agenda 2  To consider and approve the audited statement of financial position and statements of   

  comprehensive income for the fiscal year ended 31 December 2025 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
    เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
  วาระที่ 3  เรื่องพจิารณาอนมุตัิพจิารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไรจากการดาํเนินงานของธนาคารสาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม  
    2568 เป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจา่ยเงินปันผล 
  Agenda 3 To consider and approve the allocation of profits from the Bank's operations for the year ending  

   December 31, 2025, for legal reserves and dividend payments. 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
  วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  Agenda 4  To consider and approve the election of directors to replace those retiring by rotation 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
    การเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ / Election of the entire board of directors 
    เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
     การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Election of the following directors 
    4.1 นายกวัราฟ มาลิค (Mr.Gaurav Malik) 
    เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
   4.2 นายวิญญ ูไชยวรรณ (Mr. Winyou Chaiyawan) 
    เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 



 

 

   4.3 นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั (Ms. Krisana Aramkulchai) 
    เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
  วาระท่ี 5  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษกรรมการ 
  Agenda 5  To consider and approve the directors’ remuneration for year 2026 and special remuneration  
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
  วาระท่ี 6  เรื่อง พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 2569 ของธนาคาร 
  Agenda 6  To consider and approve the appointment of the Bank’s auditor and the determination of the audit 

fee for the year 2026. 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย______________เสียง ไม่เห็นดว้ย_____________เสียง งดออกเสียง______________เสียง 
            Approve       Votes     Disapprove             Votes   Abstain                               Votes 
  วาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  (ถา้มี) 
  Agenda 7  Other businesses (if any) 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
Where any vote taken by the proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken 
and not on my behalf as the shareholder  
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition 
of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 
  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any actions performed by the proxy in the meeting, except where the proxy does not cast the vote as specified by 
me/us in the proxy form, shall have an effect as if such actions have been performed by me/us in all respects 
 



 

 

 
      ลงชื่อ        ผูม้อบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Grantor 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
      ลงชื่อ        ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      Signed (                                                                   )  Proxy 
 
 
หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
This Proxy Form C shall apply only for foreign shareholder whose name appears in the register book, and the shareholder has appointed 
any custodian in Thailand as his/her custodian of shares.  

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Documents required to attach with the Proxy Form: 
(1)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 Power of Attorney authorizing the custodian to sign the proxy on behalf of the shareholder. 
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
 Confirmation letter showing that the person who signs the proxy is permitted to operate custodian business. 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะ หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split shares and appoint 
more than one proxy holder in order to split votes. 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual. 

5. กรุณาติดอากรแสตมป์ 20 บาท  
Please affix duty stamp of Baht 20. 
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ข้อปฏิบตัิส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส(์e-AGM) 
 

กำรมอบฉันทะ และเอกสำรหลักฐำนเพือ่เขส้ประชุมผู้ถือหุน้   

• กำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น  
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือกรรมการอิสระธนาคารเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทนได ้โดยจดัท าหนงัสือมอบฉนัทะตามที่ก าหนด ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระธนาคารเป็น
ผูร้บัมอบฉนัทะ ธนาคารขอเสนอบคุคลใดบคุคลหน่ึง ดงัต่อไปนี ้คอื 

1. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรรษัทภบิำล
    และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

2. นำยศุภชัย สุขะนินทร ์  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกับควำมเสี่ยง 

 
ทัง้นี ้รายละเอยีดขอ้มลูกรรมการธนาคารแต่ละท่าน ปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีธนาคาร

เสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ” เอกสารแนบ 5  
เมื่อกรอกขอ้ความและลงลายมอืชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะครบถว้นแลว้ โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มแนบ

เอกสารยืนยนัตวัตน (โปรดศกึษาเอกสารที่ใชส้  าหรบัการมอบฉนัทะ ไดท้ี่หวัขอ้ “เอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน” ซึ่งปรากฏอยู่
ดา้นทา้ยของเอกสารส่วนนี)้ มายงัเลขานกุารบรษิัทได ้2 ช่องทาง  

1. E-mail address: Corpsec@thaicreditbank.com  
2. ส่งเอกสารมายงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัท (Corporate Secretary Department) ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั 

(มหาชน) 123 อาคาร วี.วรรณ ชัน้ 16 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 ภายในวนั 20 เมษายน 2569 

ส าหรบัหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรงงพาณิชย ์เรื่อง
ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 ประกาศ ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2550 ก าหนดไว ้3 แบบ สรุปไดด้งันี ้

− หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เป็นแบบทั่วไปท่ีง่าย ไมซ่บัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) โดยระบชุื่อและ
รายละเอียดของผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งเป็นแบบการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้
สามารถพมิพห์นงัสือ มอบฉนัทะแบบ ก. ไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคาร www.thaicreditbank.com หมวดนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์ 

− หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจน ผูถื้อหุน้ 
(ผูม้อบฉนัทะ) สามารถเลือกที่จะระบใุหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ (ผู้
มอบฉนัทะ) ไดท้กุประการ ตามที่เห็นสมควรหรือระบใุหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามที่ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบ
ฉนัทะ) ก าหนดแยกเป็นแต่ละวาระอย่างชดัเจน โดยธนาคาร ไดจ้ดัส่งมายงัผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกล่าว
เรียกประชมุดว้ยแลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

− หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์อง ธนาคารท่ี www.thaicreditbank.com หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
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• เอกสำรยืนยนัตัวตน  
1. กรณีผู้ถือหุน้ทเีป็นบคุคลธรรมดำ  

1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  
(1) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏภาพถา่ยของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั

ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 
พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  
(1) หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและ ผูร้บัมอบ

ฉนัทะ พรอ้มติดอากรสแตมป์ 20 บาท  
(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 (1) ขา้งตน้ พรอ้มลงนาม

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 (1)  ขา้งตน้ พรอ้ม

ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
2. กรณีผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 

2.1 กรรรมการผูม้ีอ  านาจของนติิบคุคลเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
(1) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอยีด

ตามขอ้ 1.1 (1) ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยอ์ายไุม่

เกิน 6 เดอืน นบัจากวนัท่ีในหนงัสือรบัรอง ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนั
นิติบคุคล พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

2.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  
(1) หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ผกูพนันิติ

บคุคลลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (หากมี) และลงลายมือชื่อผูร้บั
มอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรสแตมป์ 20 บาท 

(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอยีด
ตามขอ้ 1.1 (1) ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

(3) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยอ์ายไุม่
เกิน 6 เดอืน นบัจากวนัท่ีในหนงัสือรบัรอง ซึ่งลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผกูพนั นิติบคุคล พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

(4) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 (1) ขา้งตน้ พรอ้ม
ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
3. กรณีผู้ถือหุน้ซ่ึงมิได้มีสัญชำตไิทยหรือเป็นนิติบุคคลทจัีดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้ หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุ ซึง่มิไดม้ีสญัชาติไทยหรือเป็น
นิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แตก่รณีทัง้นี ้ภายใตข้อ้บงัคบัต่อไปนี ้
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(1) ส าเนาเอกสารตามขอ้ 1.1 (1) ของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทน (กรรมการ) หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เป็นบคุคลธรรมดา
ที่เขา้รว่มประชมุ ซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(2) ส าเนาเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบคุคลจดทะเบียนหรือเอกสารท่ีนิติบคุคลเป็น
ผูจ้ดัท าที่แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบคุคล ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ และผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนักบันิติ
บคุคล และเงื่อนไข หรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซึ่งเป็นเอกสารท่ีมีการรบัรองโดยกรรมการผูม้ี
อ  านาจ อายไุมเ่กิน 1 ปีก่อนวนัประชมุหนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง
ครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและ ผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรสแตมป์ 20 บาท 

ยกเวน้ ไดม้ีการแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหแ้สดงเอกสารตามที่ระบุ
ไวใ้น หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

ทัง้นี ้เอกสารที่จดัท าเป็นภาษาอืน่นอกจากภาษาไทย หรือภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมา
พรอ้มกนัดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ กรรมการ หรือผูแ้ทนนิติบคุคล รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
4. กรณีผู้ถือหุน้ถึงแก่กรรม  

ผูจ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน โดยใหน้ าความในขอ้ 1. มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม และใชส้ าเนาค าสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ มรดกซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอ  านาจเพิม่เติมดว้ย  

5. กรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้เยำว ์
บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหน้ า
ความในขอ้ 1. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใชส้ าเนาบตัร ประจ าตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และส าเนาทะเบียนบา้น 
หรือส าเนาสตูิบตัรของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ยาวเ์พิ่มเติมดว้ย 

6.  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถหรือผู้เสมือนไร้ควำมสำมำรถ  
ผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ์เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหน้ าความในขอ้ 1. มา
ใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใชส้ าเนาค าสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็น ผูอ้นบุาล หรือผูพ้ิทกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอ  านาจ
เพิ่มเติมดว้ย  
 
หมำยเหตุ  
(1) กรณีผูเ้ขา้รว่มประชมุมีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกลุ โปรดแนบหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลง 

ดงักล่าวมาดว้ย 
(2) ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการขอเรียกเอกสารใดๆ ท่ีใชใ้นการลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือใชใ้นตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของขอ้มลู รวมถงึขอสงวนสิทธ์ิใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเฉพาะท่านท่ีธนาคารได้
ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุแลว้  

(3) กรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้ที่ตอ้งพิจารณาหรือตคีวาม ผูแ้ทนกลุ่มงานกฎหมายของธนาคารจะเป็นผูพ้ิจารณา และ
ถือเป็นท่ีสิน้สดุ 
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หลักเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง  
ประธานท่ีประชมุ หรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ   
กำรออกเสียงลงคะแนน 

วาระทั่วไป  

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระใหน้บัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออก
เสียงลงคะแนน เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และไม่สามารถแบ่งการออก
เสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่ เป็นการออกเสียงของ Custodian) ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่อง
ใดจะไม่มีสิทธิ ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  
3.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเทา่นัน้ การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อวา่การ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

3.2 หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 

หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือ ในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบใุน

หนงัสือมอบฉนัทะ รวมถงึกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมี

สิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

3.3 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุแทน และออก

เสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ กรรมการอิสระผูร้บัมอบ

ฉนัทะจะลงทะเบียนใหเ้รียบรอ้ยก่อนวนัประชมุ โดยธนาคารจะน าการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบไุว้

ในหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวไปบนัทึกไวล่้วงหนา้ และจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวมารวมกบัการออก

เสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในที่ประชมุต่อไป  

วาระเลือกตัง้กรรมการ  

ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 20 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีลงคะแนน

เสียงดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 (หน่ึง) หุน้ ต่อ 1 (หน่ึง) เสียง  

2. ในการเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้เป็นรายบคุคล

โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึ่งผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3. ในกรณีบคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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กำรนับผลคะแนนเสียง 
1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมตเิวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอืน่ ถา้คะแนน

เสียงเทา่กนัใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึงตา่งหากจากในฐานเป็นผูถื้อหุน้ 
2. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนธนาคารจะ

ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มีสิทธิออกเสียงที่ออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย
เท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

3. วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
ธนาคารจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย งดออกเสียง แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง  

4. หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิน้สดุลง ประธาน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะแสดงใหท้ี่ประชมุ
รบัทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ว่ามี
จ านวนเสียง อยา่งละเท่าใด และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด  

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถือวา่การออกเสียงลงมตวิาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
 
กำรเสนอควำมเหน็หรือค ำถำมของผู้เข้ำร่วมประชุม  
ก่อนลงมติแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเสนอความเห็นหรือค าถาม ทัง้นี ้ขอใหผู้เ้ขา้รว่ม
ประชุมน าเสนอความเห็นหรือค าถามที่ตรงประเด็นตามระเบียบวาระนัน้ ๆ หากท่านใด  ประสงคจ์ะเสนอความคิดเห็นใน
เรื่องอื่น ๆ ขอใหน้ าเสนอเมื่อด าเนินการประชมุครบทกุระเบียบวาระแลว้ โดย ความเห็นหรือค าถามของผูเ้ขา้รว่มประชมุจะ
ถูกอ่านและตอบในท่ีประชุม และธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการ ที่เหมาะสมเพื่อใหก้ารประชุมกระชับ และมี
ประสิทธิภาพ  
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 ขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส(์e-AGM) 
 

ธนาคารมอบหมายใหบ้รษิัท ควดิแลบ จ ากดั (“ควิดแลบ”) เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
ส่ือ อิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) ซึง่ระบบการประชมุดงักล่าวไดร้บัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์และ
รองรบัอปุกรณ ์ไดแ้ก่ คอมพวิเตอร ์(Computer) แล็ปท็อป (Laptop) แท็บเล็ต (Tablet) และสมารต์โฟน (Smartphone) 
โดยขอ้ปฏิบตัิการเขา้รว่ม ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉนัทะ มีดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุ ใหด้  าเนินการดงันี ้ 
1.1 ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ e-AGM ดว้ยตนเองผ่าน

ที่อยู่เว็บไซต ์(“Web Link”) https://credit.foqus.vc/registration/ หรือ สแกน ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 10 เมษายน 
2569 เวลา 8.30 น. จนกวา่การประชมุ e-AGM ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 จะเสรจ็สิน้ 

 
 
 
 
 
 

1.2 เมื่อเขา้สู่ระบบลงทะเบยีน ใหท้่านกรอกขอ้มลูตามที่ระบบไดร้ะบไุวแ้ละแนบไฟลเ์อกสารยืนยนัตวัตน ตาม
เอกสารแนบ 7  

1.3 ภายหลงัธนาคารตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารตา่ง ๆ ของท่านเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ
แลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลน าส่ง Web Link ส าหรบัเขา้รว่มระบบการประชมุ e-AGM พรอ้มทัง้ชื่อผูใ้ช ้
(Username) รหสัผ่าน (Password) แก่ท่าน ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีท่านลงทะเบียนเขา้มาในระบบ 

ทัง้นี ้ธนาคารขอใหท้า่นศกึษาคู่มอืวิธีการใชง้านระบบประชมุ e-AGM ตามเอกสารแนบ 9 และขอใหเ้ก็บรกัษา
ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ของท่านเป็นความลบั ไม่เปิดเผย แก่ผูอ้ื่น  

1.4 กรณีไฟลเ์อกสารไม่ครบถว้นและ/หรือไม่ถกูตอ้ง ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ใหท้ราบ เพื่อใหท้า่นเขา้ระบบและ
น าส่งไฟล ์เอกสารแกไ้ข และเอกสารเพิ่มเติม  

1.5 กรณีท่านมีค  าถามเก่ียวกบัการลงทะเบียนหรือการใชง้านระบบการประชมุ e-AGM หรือกรณีชื่อผูใ้ช ้
(Username) และ รหสัผ่าน (Password) สญูหาย หรือยงัไม่ไดร้บัขอ้มลูดงักลา่วภายในวนั 21 เมษายน 
2569 ขอใหท้า่นติดต่อ ควดิแลบ ทางอีเมล info@quidlab.com หรือโทรศพัทห์มายเลข 02 013 4322 และ 
080 008 7616 

2. กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของ
ธนาคาร ไดแ้ก่นาย นางสาวอาดา อิงคะวณิช และ นายศุภชัย สุขะนินทรเ์ขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทน
ตนเองได ้ โดยตอ้งกรอกขอ้มลู ลงลายมือในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และ
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาทใหค้รบถว้น รายละเอียดการมอบฉนัทะตามตามเอกสารแนบ 7 โดยสามารถด าเนินการ
ส่งเอกสารดงันี ้

 

https://credit.foqus.vc/registration/
https://fsx.foqus.vc/registration/หรือ%20สแกน%20ได้ตั้งแต่วันที่%202%20เมษายน2568
https://fsx.foqus.vc/registration/หรือ%20สแกน%20ได้ตั้งแต่วันที่%202%20เมษายน2568
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2.1. กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ส่งเอกสารมาที่อีเมล: Corpsec@thaicreditbank.com หรือฝ่าย
เลขานกุารบรษิัท (Corporate Secretary Department) ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 123 อาคาร 
วี.วรรณ ชัน้ 16 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ภายในวนั 20 
เมษายน 2569 

2.2. กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุ e-AGM ส่งเอกสารผ่านระบบลงทะเบียนตามขัน้ตอนในขอ้ 1. 
ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 10 เมษายน 2569 จนกวา่การประชมุ e-AGM ในวนัศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 จะเสรจ็สิน้ 
ทัง้นี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวการประชมุ (หรือ
สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะจากเว็บไซตธ์นาคารที่ 
https://investor.thaicreditbank.com/th/document/shareholder-meetings โปรดศกึษารายละเอียดการ
มอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 7 และคู่มือการใชง้านระบบส าหรบัการน าส่งเอกสารและการเขา้รว่มประชมุ
ตามเอกสารแนบ 9  

3. วิธีการเขา้ระบบเพื่อรว่มประชมุ e-AGM  
3.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้รว่ม ประชมุ e-AGM 

ผ่าน Web Link โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผ่าน (Password) ที่ไดร้บัจากควิดแลบ ทัง้นี ้ธนาคารจะ
เปิดระบบ ประชมุ e-AGM ใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุตัง้แต่เวลา 13.00 น. (ล่วงหนา้ 1 ชั่วโมง 
ก่อนเวลาเริ่มประชมุ) และเริ่มถา่ยทอดสด การประชมุผูถื้อหุน้ในเวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป  

3.2 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาดา้นเทคนิคในการเขา้รว่มประชมุหรือการใชร้ะบบประชมุ e-AGM ทัง้กอ่นการ
ประชมุ หรือระหว่างการประชมุ กรุณาตดิต่อควิดแลบ ทางอีเมล info@quidlab.com หรือโทรศพัท ์
หมายเลข 02 013 4322และ 080 008 7616  

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกและความราบรื่นในการเขา้รว่มประชมุ e-AGM ฝ่ายสนบัสนนุดา้นเทคนิคของควดิแลบ
แนะน าใหเ้ขา้ รว่มประชมุโดยใชค้อมพิวเตอร ์(Computer) หรือแล็ปท็อป (Laptop) รวมทัง้อินเตอรเ์น็ตที่ใชง้านตอ้งมี
ความเสถียร เนื่องจากการ ประชมุผูถื้อหุน้มีระยะเวลาด าเนินการประชมุมากกว่า 1 ชั่วโมง 
 
 

https://investor.thaicreditbank.com/th/document/shareholder-meetings


 
 

เอกสารแนบ 9  
_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบ
ส าหรับการน าส่งเอกสาร
และการเข้าร่วมประชุม 
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Quidlab E-Meeting & Voting System 

คู่มือการใช้งานวิธีการน าส่งเอกสารเข้าสู่ระบบของควดิแลบ  
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สารบัญ 
 

วิธีการเขา้สู่ระบบ (ลอ็กอิน) และ การน าเขา้เอกสารสู่ระบบ (อปัโหลด) ............................................ 3 

บริการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ......................................................................................... 10 

รายงานจุดบกพร่องหรือช่องโหวข่องระบบ..................................................................................... 10 
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การแนะน าเบ้ืองต้น  

ผูใ้ชง้านไม่จ าเป็นตอ้งติดตั้งโปรแกรมใด ๆ เพ่ือเขา้สู่การประชุมและลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เน่ืองจาก

ระบบไดถู้กออกแบบมาให้สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยผูใ้ชง้านทุกกลุ่ม จึงมีวิธีการและรูปแบบที่เรียบง่าย รวดเร็ว สะดวกต่อการใชง้าน 

แมท้่านจะไม่มีพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยี โดยท่านสามารถเขา้ใชง้านไดท้นัทีจากทุกอุปกรณ์ ทุกระบบปฏิบติัการ ไม่ว่าจะเป็น 

มือถือสมาร์ทโฟน, แท็บเล็ต, คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ หรือ โน๊ตบุ๊ค เพียงแค่ท าการกดเปิดล้ิงคผ์่านบราวเซอร์ (หน้าต่างท่ีท่านใชใ้น

การเขา้หนา้เวบ็บนอินเตอร์เน็ต) เช่น กูเกิล โครม, ไมโครซอฟต์ เอดจ์, แอปเป้ิล ซาฟารี,ไฟร์ฟอกซ์ หรือ บราวเซอร์อื่นๆ ท่ีมีการ

อพัเดทเป็นเวอร์ชัน่ปัจจุบนั  

ล้ิงคท่ี์อยูเ่วบ็ไซตห์รือคิวอาร์โคด้ (QR Code) ท่ีใชใ้นการส่งเอกสารเขา้สู่ระบบ จะถูกระบุไวภ้ายในหนงัสือเชิญประชุม 

ท่ีท่านไดรั้บ โดยจะมีลกัษณะของช่ือ URL คลา้ยกบัท่ีอยูข่องเวบ็ไซตน้ี์ :  https://quidlab.foqus.vc/registration/ 

วธีิการเข้าสู่ระบบ (ลอ็กอนิ) และ การน าเข้าเอกสารสู่ระบบ (อปัโหลด) 
 

1. เม่ือสแกนคิวอาร์โคด้ (QR Code) หรือ พิมพท่ี์อยูเ่วบ็ไซตต์ามท่ีระบุในจดหมายเชิญประชุมฯ  ท่านจะถูกน าเขา้สู่หนา้จอ

ดงัภาพ: 

 



 

    https://quidlab.com 

 

Ver: 4.0.0                                                                                                                                                 Page 4 of 10 
 

 

 

2. กรอกเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์และ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน , ทะเบียนนิติบุคคล หรือ หมายเลขหนงัสือเดินทาง 
โดยขอ้มูลจะตอ้งตรงกนักบัที่ท่านใชใ้นการลงทะเบียนการถือหลกัทรัพยข์องทางบริษทัที่จดัประชุม  
*หากท่านไม่ทราบขอ้มูลแน่ชดัโปรดติดต่อทางบริษทัท่ีจดัประชุม หรือ นายทะเบียนหลกัทรัพย ์โดยตรง    

3. หลงัจากกรอกขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ กรุณาคลิกเคร่ืองหมายถูก  “Accept terms” จากนั้นคลิก “Submit” 
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4. เม่ือขอ้มูลท่ีท่านกรอกถูกตอ้ง หนา้จอจะน าท่านเขา้สู่หนา้อปัโหลดเอกสาร ดงัภาพ: 
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5. ใส่ขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้ (ขอ้มูลเหล่าน้ีจ าเป็นตอ้งใชเ้พ่ือการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ) 

a. ท่ีอยู่อีเมลท่ีท่านประสงค์จะใช้ในการรับ “ ช่ือผูใ้ช้ และ รหัสผ่าน ” ส าหรับเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ื อ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-meeting) โดยหลงัจากท่ีท่านกรอกอีเมลเรียบร้อยแลว้ ให้ท่านคลิกไปที่  

“ตรวจสอบอีเมล (Check Email)” 

 

                                ท่านจะไดรั้บป๊อปอพัแจง้เตือนดงัภาพ:  

            

                              รหสั OTP จะถูกส่งไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุไว ้โดยตวัอยา่งอีเมลท่ีท่านไดรั้บ จะปรากฏขึ้นดงัภาพ: 

                        

 

ให้ท่านกลบัมาท่ีหนา้อปัโหลดเอกสาร และใส่รหสั OTP ท่ีท่านไดรั้บในช่องส่ีเหล่ียม หลงัจากนั้นคลิกไปท่ี “ตรวจสอบ (Verify)” 
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  หากท่านกรอกรหสั OTP ถูกตอ้ง จะมีขอ้ความขึ้นว่า “ไดรั้บการยืนยนั OTP เรียบร้อยแลว้ (OTP verified successfully)” 

 

 

b. หมายเลขโทรศพัท ์ในกรณีท่ีทางบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งติดต่อกลบัไปยงัท่าน 

 

 

c. ท่านประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมในรูปแบบใด ใหท้่านคลิกเลือกตามวตัถุประสงคข์องท่าน 

     

กรณีท่ีท่านมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ (Proxy)                                                                                                                                

ท่านจ าเป็นตอ้งระบุช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ เลขประจ าตวัประชาชนของผูรั้บมอบฉนัทะ รวมถึงเลือกรูปแบบของการมอบฉนัทะว่า

เป็นรูปแบบ ก. ข. หรือ ค. 

แบบของหนังสือมอบฉันทะ 

ก. แบบทัว่ไปท่ีง่ายและไม่ซบัซอ้น ซ่ึงระบุให้ผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆไดเ้องตามท่ีเห็นสมควร  

ข. แบบท่ีระบุรายละเอียดของการมอบอ านาจอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง กล่าวคือ มอบอ านาจให้ลงคะแนนเสียงใน

วาระต่างๆ โดยผูม้อบอ านาจระบุชดัเจนว่าตอ้งการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ค. ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
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d. เลือกน าเขา้ไฟลเ์อกสารตามท่ีถูกก าหนดไวใ้นจดหมายเชิญประชุมฯ 

โดยคลิกไปท่ี “Browse files” และเลือกไฟลเ์อกสารท่ีท่านตอ้งการส่งให้กบัทางบริษทั 

 

                  
 

** ขอ้ก าหนดทางเอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการยืนยนัตวัตนของแต่ละบริษทัอาจมีความแตกต่างกนั ดงันั้นโปรดอ่านรายละเอียดของ

เอกสารท่ีตอ้งจดัส่งให้กบัทางบริษทั อยา่งละเอียดก่อนทุกคร้ัง 

 

 

 

e. หากท่านเลือกเอกสารท่ีตอ้งการอปัโหลดเสร็จเรียบร้อยแลว้ ใหท้่านคลิกไปที่ “Submit” เพื่อส่งเอกสารให้กบั

ทางบริษทั 
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หลงัจากท่ีขอ้มูลถูกส่งส าเร็จ หนา้จอจะปรากฎขึ้นดงัภาพ: 

หากท่านตอ้งการส่งเอกสารเพ่ิมเติม ท่านสามารถคลิกไปท่ี “Browse files” และเลือกเอกสารท่ีตอ้งการส่งให้ทางบริษทั หลงัจาก

นั้นกด “Submit Documents” เพื่อให้เอกสารของท่านถูกส่งไปยงับริษทั 

 

          

 

6. หลงัจากเอกสารของท่านผา่นการตรวจทานและรับรองจากทางบริษทัแลว้ ท่านจะไดรั้บอีเมลแจง้ช่ือผูใ้ชง้านพร้อมทั้ง

รหสัผา่นส าหรับเขา้สู่ระบบการประชุม 

** โปรดแจง้ผูจ้ดัประชุมหรือทางควิดแลบ หากท่านไม่ไดรั้บอเีมลภายใน 24 ชัว่โมงก่อนการประชุม หรือ ตามวนัเวลา

ท่ีไดถู้กระบใุนจดหมายเชิญประชุม 

7. ในกรณีท่ีเอกสารของท่านไม่ครบถว้น ท่านจะไดรั้บอีเมลแจง้สาเหตุจากทางบริษทัผูจ้ดัประชุม โดยท่านสามารถ

ลอ็กอินเขา้สู่ระบบอปัโหลดเอกสารและน าส่งไฟลเ์อกสารใหม่อีกคร้ัง เพื่อให้ทางบริษทัพิจารณาต่อไป 
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บริการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 
 

หากท่านพบปัญหาขดัขอ้งในเร่ืองการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ไดต้ามช่องทาง

ดงัน้ี หมายเลขโทรศพัท:์ +66(0)-2-013-4322 หรือ +66(0)-800-087-616  , อีเมล: info@quidlab.com 

*เพ่ือความรวดเร็วในการใหบ้ริการแก่ท่าน โปรดเตรียมรายละเอียดของปัญหาท่ีท่านพบ เช่น ขอ้ความแจง้เตือน

เหตขุดัขอ้งท่ีท่านไดรั้บ, ช่ืออุปกรณ์-บราวเซอร์ท่ีท่านใชง้าน เป็นตน้ 

 

 

รายงานจุดบกพร่องหรือช่องโหว่ของระบบ 
 

ท่านสามารถแจง้รายละเอียดขอ้บกพร่องท่ีท่านพบมาท่ี อีเมล: info@quidlab.com 

mailto:info@quidlab.com
mailto:info@quidlab.com
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คู่มือการใช้งานระบบ E - Meeting  

บริษัท ควิดแลบ จ ากดั 

ระบบ Conferencing 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวเลือกการใช้งานของระบบ สามารถเปลีย่นแปลงได้ 
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บทน า 

ระบบกำรประชุมและกำรลงคะแนนเสียงออนไลนข์อง บริษทั ควิดแลบ จ ำกดั (Quidlab E-meeting & Voting) ไม่ตอ้งดำวน์

โหลด หรือ ติดตั้งแอปพลิเคชนัพิเศษใดๆ ซ่ึงสำมำรถเขำ้ใชง้ำนระบบไดอ้ยำ่งง่ำยดำย โดยท่ำนสำมำรถเขำ้ใชง้ำนระบบกำร

ประชุมผำ่นเบรำวเ์ซอร์รุ่นท่ีอปัเดตล่ำสุด เช่น Google Chrome, Microsoft Edge, Apple Safari, Firefox ฯลฯ นอกจำกน้ีท่ำน

ยงัสำมำรถใชค้อมพิวเตอร์ แลป็ทอ็ป แทบ็เลต็ หรือ โทรศพัทมื์อถือในกำรเขำ้ใชง้ำนระบบไดอ้ีกดว้ย 

 

ท่ำนจะไดรั้บอีเมลพร้อมช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่น ซ่ึงช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่นน้ี ใชไ้ดเ้ฉพำะกบับริษทัที่ระบไุวใ้นอีเมลเท่ำนั้น 

นอกจำกน้ีอีเมลยงัมีลิงกส์ ำหรับกำรเขำ้ร่วมระบบกำรประชุม เช่น https://quidlab.foqus.vc (ตวัอยำ่งเท่ำนั้น) 

 

วธีิการเข้าสู่ระบบ 

1. คลิกลิงก์ในอีเมล หรือ พิมพ ์URL ในเบรำวเ์ซอร์ หลงัจำกนั้นท่ำนจะเขำ้สู่หน้ำเวบ็ไซต์ส ำหรับเขำ้ร่วมระบบกำร

ประชุม 

2. ใส่ช่ือผูใ้ช ้และรหสัผำ่นของท่ำนท่ีไดรั้บผำ่นทำงอีเมล 

3. คลิกในช่องส่ีเหล่ียม            Accept Term และกด Log In เพื่อเขำ้สู่ระบบ 

 

 

 

4. หำกช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่นถูกตอ้ง ท่ำนจะไดรั้บอนุญำตให้เขำ้สู่ระบบกำรประชุมไดต้่อไป 
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5. ระบบจะขอใหท้่ำนกด “อนุญำต“ เม่ือเขำ้สู่ระบบ หรือ เม่ือเปิดกลอ้งและไมโครโฟน (หำกท่ำนไม่กดอนุญำต ท่ำน

ยงัจะสำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมได ้แต่คนอื่นอำจไม่ไดย้ินเสียง และไม่เห็นท่ำน ในกรณีท่ีท่ำนตอ้งกำรสอบถำม

ค ำถำมผำ่นกำรเปิดกลอ้งและไมโครโฟน 

 

6. เม่ือไดรั้บอนุญำตแลว้ ท่ำนจะสำมำรถเห็นกรรมกำรบริษทั และท่ำนอื่นๆ ท่ีเปิดกลอ้งอยู่ ซ่ึงขึ้นอยู่กบัขอ้ก ำหนด

ในกำรประชุม 
 

วธีิการเข้าใช้งานระบบ 

ระบบกำรประชุมประกอบไปดว้ยฟังกช์นัต่ำงๆ ซ่ึงสำมำรถเขำ้ใชง้ำนดว้ยกำรคลิกท่ีเมนู ดงัอธิบำยไวต้ำมดำ้นล่ำงน้ี 

แถบเมนูดำ้นซำ้ยมือ (1) คือหนำ้จอเร่ิมตน้ท่ีท่ำนจะพบหลงัจำกเขำ้สู่ระบบ 

(2) ผูใ้ชง้ำนท่ำนอื่นท่ีเปิดกลอ้งอยูใ่นขณะนั้น หรือ ขอ้มูลท่ีบริษทัน ำเสนอ จะปรำกฏในส่วนน้ี  

 

 1 

2 
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เมนูการลงคะแนนเสียง (Vote)  
(3) ท่ำนสำมำรถดูวำระกำรประชุมทั้งหมด ตำมรำยกำรท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมท่ีน่ี  และสำมำรถลงคะแนน

เสียงไดต้ลอดระยะเวลำกำรประชุม แต่เม่ือวำระใดถูกปิดแลว้ ท่ำนจะไม่สำมำรถลงคะแนนเสียงในวำระนั้นๆไดอ้ีก 

เม่ือท่ำนคลิกท่ีแถบเคร่ืองมือแรกทำงดำ้นซ้ำยมือ  จะมีปุ่ มให้ท่ำนเลือกกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ (4) โดยให้

ท่ำนคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึง ของปุ่ ม “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” จำกนั้นคลิกส่ง (5)  

เม่ือท ำกำรส่งกำรลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแลว้ ท่ำนจะไดรั้บป๊อปอพัขอ้ควำมแจง้เตือนว่ำ ส่งกำรลงคะแนนเรียบร้อย (6)  

 

  

เมนูองค์ประชุมและผลการลงคะแนนเสียง 

ท่ำนสำมำรถตรวจสอบองคป์ระชุม และผลกำรลงคะแนนเสียงได้ตลอดเวลำ โดยคลิกท่ีเมนู    ผลกำรลงคะแนนเสียง 

(7) โดยคะแนนเสียงจะปรำกฏขึ้นหลงัจำกท่ีมีกำรปิดวำระกำรประชุมแลว้เท่ำนั้น 

 

3 

4 

5 

6 

7 
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เมนูดาวน์โหลดเอกสารการประชุม 
ท่ำนสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรท่ีทำงบริษทัจดัเตรียมไว ้เช่น รำยงำนประจ ำปี , กำรน ำเสนอผลงำนของทำงบริษทั เป็นตน้ 

โดยคลิกท่ีเมนู    Download เอกสำรกำรประชุม (8)  

 

 

การถามค าถาม 

ถามค าถามโดยการพมิพ์ข้อความ 
คลิกท่ีเมนูพิมพค์  ำถำม    (9) โดยท่ำนสำมำรถพิมพข์อ้ควำมเพื่อสอบถำมค ำถำมกบัทำงบริษทัผ่ำนทำงช่องแชทน้ี และ

หำกท่ำนพิมพค์  ำถำมของท่ำนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ให้ท่ำนคลิก ส่ง (Send)  เพื่อส่งค ำถำมของท่ำนไปยงับริษทั  

 

 

8 

9 
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- ค  ำถำมของท่ำนจะถูกส่งไปท่ีบริษทั และทำงบริษทัจะเห็นทุกค ำถำมท่ีสอบถำมเขำ้มำผ่ำนระบบกำรประชุม แต่ท่ำนจะ

สำมำรถเห็นแค่ค  ำถำมของตวัท่ำนเอง เท่ำนั้น                                  

- บริษทั ไม่สำมำรถพิมพค์ ำตอบ กลบัไปทำงผูถ้ำมได ้โดยบริษทัจะตอ้งตอบค ำถำมทุกค ำถำม ผำ่นทำงระบบกำรประชุมใน

ช่องทำงเสียง เท่ำนั้น 

 

ถามค าถามโดยการเปิดกล้อง - เปิดไมโครโฟน 
คลิกท่ีสัญลกัษณ์ยกมือ   (10) และรอให้ทำงบริษทัอนุญำต เพื่อให้ท่ำนสำมำรถสอบถำมค ำถำมของท่ำนได ้เม่ือทำง

บริษทักดอนุญำตแลว้ ท่ำนสำมำรถคลิกเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟน เพื่อสอบถำมค ำถำมได ้ 

(ตอ้งรอให้บริษทักดอนุญำตก่อน จึงสำมำรถเปิดกลอ้ง เปิดไมโครโฟนได)้ 

(ตัวเลือกนีใ้ช้ได้เฉพาะในการประชุมท่ีอนุญาตให้ผู้ใช้งานเข้าถึงกล้องและไมโครโฟน เท่านั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
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เมนูการมองเห็น 
สญัลกัษณช์่องส่ีเหล่ียมเล็ก 4 อนั    (11) ท่านสามารถเลือกดู ในหนา้ต่างเดียวแบบเต็มหนา้จอ หรือหลายหนา้ต่างที่

แสดงภาพขนาดย่อของทกุท่านที่เปิดกลอ้งอยู่ ณ ขณะนัน้ไดท้ี่แถบเครื่องมือนี ้

 

 

เมนูคู่มือการใช้งานระบบ 
หำกท่ำนตอ้งกำรศึกษำคู่มือกำรใชง้ำนระบบกำรประชุม  ท่ำนสำมำรถคลิกดูไดผ้ำ่นแถบเคร่ืองมือน้ี    (12)  

 

 

 

11 

12 



Quidlab Co., Ltd.   https://quidlab.com 

Ver: 4.0.0                                                                                                                                           Page 9 of 13 

เมนูออกจากระบบ  
หำกท่ำนตอ้งกำรออกจำกระบบกำรประชุม ให้ท่ำนคลิกท่ีเมนูออกจำกระบบ     (13) 

 

 

เมนูการตั้งค่า  
แถบเคร่ืองมือกำรตั้งค่ำ    (14) ส ำหรับในกรณีท่ีท่ำนไม่สำมำรถเปิดกลอ้ง หรือไม่สำมำรถเปิดไมโครโฟนได ้ท่ำน

สำมำรถเข้ำไปเช็คในแถบเคร่ืองมือกำรตั้งค่ำน้ี ว่ำอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อของท่ำน ได้ถูกเช่ือมต่อกับระบบกำรประชุมแลว้

หรือไม่ ให้ท่ำนเลือกกำรเช่ือมต่อให้ตรงกบัอุปกรณ์นั้นๆ  

(ตัวเลือกนีใ้ช้ได้เฉพาะในการประชุมท่ีอนุญาตให้ผู้ใช้งานเข้าถึงกล้องและไมโครโฟน เท่านั้น) 

 

 

13 

14 
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การสนับสนุนทางเทคนิค 
หำกท่ำนประสบปัญหำทำงเทคนิคในกำรเขำ้ถึงระบบกำรประชุม ท่ำนสำมำรถติดต่อ บริษทั ควิดแลบ จ ำกดั ไดท่ี้หมำยเลข

โทรศพัท ์: 080-008-7616 หรือ 02-0134322 หรือ ทำงอีเมลท่ี info@quidlab.com  

ก่อนติดต่อฝ่ำยสนบัสนุนดำ้นเทคนิค โปรดอ่ำนค ำถำมท่ีพบบ่อย (FAQ) ดำ้นล่ำงน้ี ซ่ึงอำจสำมำรถแกไ้ขปัญหำของท่ำนได ้

เพื่อกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมท่ีง่ำยดำยและรำบร่ืน เรำขอแนะน ำให้ท่ำนใชค้อมพิวเตอร์ (PC) หรือ โน้ตบุ๊ค (Laptop) ในกำร

เขำ้ร่วมระบบกำรประชุม 

• อินเตอร์เน็ตท่ีใช ้ตอ้งเสถียร และแรงพอ เพรำะกำรประชุมด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 ชม.  

• เรำขอแนะน ำให้ท่ำนปิดเสียงไมโครโฟนและปิดกลอ้ง เพื่อไม่ให้เป็นกำรรบกวนผูใ้ชง้ำนท่ำนอื่นในขณะประชุม 

• โปรดระบุรำยละเอียดของปัญหำท่ีพบให้ครบถว้น เช่น ชนิดของอุปกรณ์ท่ีใช ้, ช่ือเบรำวเ์ซอร์ เป็นตน้ 

 

ความต้องการของระบบขั้นต ่า 
แบนด์วิดท์ ระบบใช ้simulcast เพื่อให้คุณภำพวิดีโอคมชดั ตอ้งปิดไฟลวิ์ดีโอบำงรำยกำร หำกแบนดวิ์ดทต์ ่ำ 

ส ำหรับกำรประชุมท่ีดี ขอแนะน ำให้ใชแ้บนดวิ์ดท ์5 Mbps 
คุณภาพวิดีโอ 720p 
CPU กำรประชุมทำงวิดีโอตอ้งใชพ้ลงั CPU สูง, Intel Core i3 หรือเทียบเท่ำ 
หน่วยความจ า อยำ่งนอ้ย 4 GB 
พอร์ต พอร์ตต่อไปน้ีจะตอ้งเปิดส ำหรับกำรรับส่งขอ้มูลขำออกหำกถูกบลอ็กท่ีไฟร์วอลล ์
TCP 80 & 443, 5349 
UDP 10000 

 

  

mailto:info@quidlab.com
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ค าถามที่พบบ่อย (FAQ) 
ค าถาม : ผม/ดิฉนัไม่สำมำรถคลิกท่ีลิงกใ์นอเีมลของฉนัได ้ 

ค าตอบ :  ซอฟต์แวร์ในอีเมลบำงตวัอำจแสดงลิงก์เป็นขอ้ควำมเท่ำนั้น ดงันั้นสำมำรถ copy ลิงก ์และน ำไปเปิดท่ี browser 

Chrome / Safari ได ้

 

ค าถาม : ผม/ดิฉนัไม่สำมำรถลงช่ือเขำ้สู่ระบบได ้

ค าตอบ : ตรวจสอบว่ำคุณ คดัลอกและวำง ช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่น ไดท้  ำกำรคดัลอกอย่ำงถูกตอ้งหรือเปล่ำ ในกรณีท่ีพบบ่อย

ท่ีสุดคือมีกำรคดัลอกช่องเวน้วรรคต่อทำ้ยช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่นมำ ซ่ึงเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถเขำ้สู่ระบบกำรประชุมได ้

 

ค าถาม : ผม/ดิฉนั หลุดออกจำกระบบบ่อยมำก                                                                                                     

ค าตอบ : อินเตอร์เน็ตท่ีใช ้ตอ้งเสถียร และแรงพอ เพรำะกำรประชุมด ำเนินกำรมำกว่ำ 1 ชม. / สภำพอำกำศอำจส่งผลกบั

สัญญำณ ของเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตของท่ำนท่ีใชอ้ยู่ หำกคุณใช ้Wi-Fi อำจมีกำรลดลงควำมเสถียรของอินเตอร์เน็ต 

 

ค าถาม : ใชหู้ฟัง / headphone ไม่ไดย้ินเสียงเลย  (หูฟังทั้งแบบบลทููธ และ มีสำย)                                                                                  

ค าตอบ : โปรดตรวจสอบระดบัเสียงในโทรศพัทมื์อถือ หรือ คอมพิวเตอร์ของท่ำนว่ำไดปิ้ดเสียงไวอ้ยูห่รือไม่ หำกท่ำนเช็ค

ระดบัเสียงเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่ไดย้ินเสียงใดๆ ใหท้่ำนเชค็ว่ำหูฟัง หรือ headphone ของท่ำนเช่ือมต่อกบัระบบกำรประชุม 

หรือ เช่ือมต่อกบัเคร่ืองอืน่ๆอยู ่ โดยท่ำนสำมำรถเช็คได ้ดงัน้ี 

เขำ้ไปที่หนำ้ระบบกำรประชุม กดไปที่เคร่ืองหมำย     ตั้งค่ำ / Setting           Audio          Audio output กดเลือกช่ือหูฟัง 

หรือ headphone ของท่ำน และ กดตกลง 
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ค าถามอ่ืนๆ 
ค าถาม : ผม/ดิฉนั สำมำรถลงช่ือเขำ้สู่ระบบได ้แต่ถูกตดัออกจำกระบบโดยอตัโนมติั 

ค าตอบ : เหตุผลดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยั ผูใ้ช้งำนแต่ละท่ำนสำมำรถลงช่ือเขำ้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณ์แค่เคร่ืองเดียว

เท่ำนั้น และหำกคุณพยำยำมลงช่ือเขำ้สู่ระบบบนอุปกรณ์เคร่ืองอื่นหรือเบรำวเ์ซอร์อื่น กำรลงช่ือเขำ้สู่ระบบก่อนหน้ำน้ีจะ

ถูกตดัออกโดยอตัโนมติั ทั้งน้ีห้ำมเปิดเผยช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผำ่นของท่ำนกบับุคคลอื่น 

 

ค าถาม : ตวัเลือกกำรลงคะแนนเสียงของ ผม/ดิฉนั ถูกลอ็คไวโ้ดยไม่แสดงในวำระกำรประชุมบำงวำระหรือทุกวำระ 

ค าตอบ : มีกฎเกณฑ์บำงประกำรท่ีป้องกนักำรลงคะแนนเสียงไว้ และมีกำรแจง้ไวอ้ย่ำงชัดเจนในแต่ละวำระกำรประชุม 

กรณีท่ีพบบ่อย มีดงัน้ี 

- วำระกำรประชุมไม่ไดก้ ำหนดให้มีกำรลงคะแนนเสียง เป็นเพียงวำระแจง้เพ่ือทรำบเท่ำนั้น 

- มีกำรปิดวำระกำรประชุมไปแลว้ ระบบจะถูกลอ็คไว ้และท่ำนไม่สำมำรถลงคะแนนเสียงได ้

- ลงช่ือเขำ้สู่ระบบเลยก ำหนดเวลำกำรประชุม และมีกำรปิดกำรลงคะแนนเสียงในวำระกำรประชุมบำงวำระไปแลว้ 

- มีกำรจดัส่งแบบฟอร์มมอบอ ำนำจแบบ ข. ซ่ึงมีกำรลงคะแนนเสียงเรียบร้อยแล้ว ระบบจึงไม่สำมำรถให้ ท่ำน

เปล่ียนแปลงกำรลงคะแนนเสียงได ้

 

ค าถาม :  ผม/ดิฉัน ต้องรอให้มีกำรหำรือในวำระกำรประชุมก่อนแล้วจึงจะสำมำรถลงคะแนนเสียงไดใ้ช่หรือไม่ หรือ        

ผม/ดิฉนั ตอ้งรอจนกว่ำกำรประชุมจะส้ินสุดลง 

ค าตอบ : หลงัจำกท่ีท่ำนไดเ้ขำ้สู่ระบบกำรประชุมเรียบร้อยแลว้ ท่ำนสำมำรถลงคะแนนเสียงไดต้ลอดเวลำ และจะมีกำร

บนัทึกกำรลงคะแนนเสียงทั้งหมดไว ้นอกจำกน้ีท่ำนยงัสำมำรถเปล่ียนแปลงกำรลงคะแนนเสียงของท่ำนได ้ตรำบใดท่ี

เจำ้หน้ำท่ีของบริษทัยงัไม่ปิดรับกำรลงคะแนนเสียงในวำระนั้นๆ แต่หำกปิดวำระกำรประชุมใดๆแลว้ ท่ำนจะไม่สำมำรถ

เปล่ียนแปลงกำรลงคะแนนเสียงของท่ำนได ้

 

ค าถาม : กำรลงคะแนนเสียงของ ผม/ดิฉนั หรือหนำ้ต่ำงอื่นๆในระบบกำรประชุม แสดงขอ้ควำมว่ำ                                             

“กำรเช่ือมต่อกบัระบบลม้เหลว กรุณำออกจำกระบบและเขำ้สู่ระบบใหมอี่กคร้ัง” ผม/ดิฉนั ควรท ำอยำ่งไร? 

ค าตอบ : หำกท่ำนสูญเสียกำรเช่ือมต่อกบัอินเตอร์เน็ต ท่ำนสำมำรถออกจำกระบบกำรประชุมและเขำ้สู่ระบบกำรประชุมอีก

คร้ังหน่ึง เพื่อเช่ือมต่อกบัระบบใหม่อีกคร้ังไดใ้นทนัที 
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ค าถาม : จะมีผลต่อกำรลงคะแนนเสียงของ ผม/ดิฉนั หรือไม่ หำกฉนัออกจำกระบบและเขำ้สู่ระบบใหม่อีกคร้ัง 

ค าตอบ : กำรเขำ้สู่ระบบและออกจำกระบบหลำยๆ คร้ังจะไม่ส่งผลต่อกำรลงคะแนนเสียงก่อนหนำ้น้ีของทำ่น อยำ่งไรก็ตำม

ท่ำนสำมำรถเปล่ียนแปลงกำรลงคะแนนเสียงไดต้ลอดเวลำ หำกบริษทัฯยงัไม่ปิดกำรลงคะแนนเสียงในวำระนั้นๆ แมว่้ำ

ท่ำนจะออกจำกระบบกำรประชุมและเขำ้สู่ระบบกำรประชุมใหมอี่กคร้ังก็ตำม 

 

ค าถาม : ผม/ดิฉนั มีค ำถำมทำงเทคนิคอื่นๆ 

ค าตอบ : ท่ำนสำมำรถติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ำกัด ได้ท่ีหมำยเลขโทรศพัท์ 080-008-7616 หรือ 02-0134322 และ                  

ทำงอีเมล info@quidlab.com 

 

ค าถาม : สำมำรถแจง้ขอ้บกพร่องหรือช่องโหว่ดำ้นควำมปลอดภยัไดอ้ยำ่งไร? 

ค าตอบ : หำกท่ำนพบขอ้บกพร่องหรือปัญหำอื่นๆ กรุณำส่งอีเมลถึงเรำท่ี info@quidlab.com พร้อมแจง้รำยละเอียดเก่ียวกบั

ช่องโหว่ดำ้นควำมปลอดภยัหรือขอ้บกพร่องท่ีท่ำนพบ 

mailto:info@quidlab.com
mailto:info@quidlab.com
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ข้อบังคับธนาคารเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 ข้อ 20. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 (หน่ึง) หุน้ ต่อ 1 (หน่ึง) เสียง 
 (2) ในการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม ( 1) เลือกตั้งเป็น
รายบุคคลหรือรวมกันเป็นคณะครัง้เดียวเต็มตามจ านวนกรรมการทั้งหมดที่จะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนั้นก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะใหอ้อกจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนได้ 
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม)  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนั  ส่วนปี
ต่อ ๆ ไป กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุดงักล่าว อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ หากในคราวใดมีกรรมการ
หลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่า ๆ กัน เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนกรรมการที่ตอ้งพ้นจากต าแหน่งในคราวนั้น ให้
กรรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบัสลาก 

ข้อ 33. กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม  บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจก าหนด
เป็นจ านวนที่แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑท์ี่วางไว ้และนอกจากนัน้
ตอ้งไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะเป็นลกูจา้งหรือพนกังานของบรษิัท 
 ข้อ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 (ส่ี) เดือน นบัแต่
วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั   
 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผู้
ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบ
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ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 39. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
 ข้อ 38. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบเพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนพรอ้มกบัเอกสารที่เก่ียวขอ้งล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั 
 อนึ่ง ในการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ อาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่กฎหมายก าหนด 
 ข้อ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
(ยี่สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนของผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่ง
ในสาม) ของจ านวนหุน้ ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ไดโ้ดยตอ้งท าเป็นหนังสือตามแบบที่กฎหมายก าหนด และยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 
 การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยบริษัทจะใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มเขา้
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไปถา้การประชมุผูถื้อหุน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือนดั
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 
 ข้อ 39. ทวิ การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด และใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 ข้อ 40. ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกรรมการซึ่งมาประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่
มีผูถื้อหุน้ที่เป็นกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 
 ข้อ 41. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้น มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของ
บริษัทว่าดว้ย  การประชุม ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวน
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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 ข้อ 42. การวินิจฉัยชีข้าดหรือการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่า
การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าดว้ยวิธีใดใหน้บั 1 (หน่ึง) หุน้เป็น 1 (หน่ึง) เสียง เสมอ 
 ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยใน
ขอ้นัน้เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนโดยไม่มีขอ้หา้ม 
 การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งที่ถือว่า 1 (หน่ึง) หุน้เป็น 1 (หน่ึง) เสียง มิใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีที่บรษิัทไดอ้อก
หุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 
 กรณีผูถื้อหุน้รายใดถือหุน้เกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ใหถื้อหุน้เกินจ านวนดงักล่าว
ผูถื้อหุน้รายนัน้จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุของผูถื้อหุน้ได ้เพียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีกฎหมายก าหนดใหถื้อไดเ้ท่านัน้ 
 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้
 (1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 (2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
  (ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ
กนั 
  (ง) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนหรือบคุคลอื่น 
 ข้อ 43. กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท าอย่างนอ้ยมีดงันี ้
 (1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบักิจการของบรษิัทในรอบ 1 (หน่ึง) ปีที่ผ่านมา 
 (2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
 (3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (5) เลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
 (6) กิจการอื่น ๆ 

 
ข้อ 48. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุ
สะสมอยู่ หา้มจ่ายเงินปันผล 

เงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลใหจ้ดัสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ไดต้ามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราว
ต่อไป 
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การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นบัแต่วนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ   โดย
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข้อ 49 กรณีผูถื้อหุน้รายใดถือหุน้เกินกว่าจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ใหถื้อหุน้เกินจ านวน
ดงักล่าว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายนัน้ เพียงเท่าจ านวนหุน้ที่กฎหมายก าหนดใหถื้อ
ไดเ้ท่านัน้ 

ข้อ 50  บริษัทจะจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจด
ทะเบียน เวน้แต่มีกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้  

คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผล หรือจดัสรรตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือ

น าเงินก าไรสทุธิส่วนท่ีเกิดขึน้ตามงวดครึง่ปีการบญัชีที่ผ่านการตรวจสอบแลว้ เป็นเงินส ารองต่าง ๆ หรือเป็นทนุส ารองเพื่อ

เป็นเงินกองทนุของบรษิัทได ้และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเปล่ียนแปลงเงนิส ารองที่เป็นเงนิกองทนุหรือเงินส ารองต่าง ๆ  ท่ี

ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ตามที่เห็นสมควร ยกเวน้ทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ (ถา้มี) โดยใหร้ายงานให้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ข้อ 52 ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียน หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้  
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้  โดยไดร้ับความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ข้อ 53. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุ
ปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้บงัคบัธนาคารฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.thaicreditbank.com 
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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
เกี่ยวกับการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลส าหรับผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธ ิ

ของธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 
 
 พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รับรองสิทธิของบุคคลธรรมดาในประเทศไทย 
ที่จะไดร้บัความคุม้ครองเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) เคารพ
ในสิทธิความเป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู้ ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ รวมถึงผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ านาจ หรือ
บุคคลที่เก่ียวขอ้ง (ซึ่งต่อไปจะรวมเรียกว่า “ท่าน”)ธนาคารจึงมีหนา้ที่ตอ้งใหข้อ้มลูที่จ  าเป็น รวมถึงแจง้สิทธิแก่ท่านเมื่อ
ธนาคารเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ดงันัน้ ธนาคารจึงไดจ้ดัท าและเผยแพร่ประกาศความเป็น
ส่วนตัวฉบับนีเ้พื่อชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านวิธีการในการ
ปกป้องคุม้ครอง และแนวทางการจดัการอย่างเหมาะสม ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

 
ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนีใ้ช้ส าหรับบุคคลธรรมดา ดังต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้หรือผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิของธนาคาร รวมถึงผูร้บัมอบอ านาจหรือผูร้บัมอบฉนัทะ  
(2) บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลที่ไม่ใช่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้หรือผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิของธนาคาร แต่ธนาคารอาจ

มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเนื่องจากท่านเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักล่าว เช่น ญาติสนิท ผูม้ีอ  านาจควบคุม ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง บุคคลที่เก่ียวโยงกัน กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
เป็นตน้ หรือเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้งในลกัษณะนกัลงทนุ 

 
1. บทนิยาม 

1.1 ผู้บริหาร หมายถึง ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูม้ีต  าแหน่ง
เทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงต าแหน่งในสายงานบัญชี หรือการเงิน ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือ
เทียบเท่า 

1.2 “ผู้จัดการ” หมายถึง บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารใหเ้ป็นผูดู้แลรบัผิดชอบสงูสดุในการ
บรหิารงานของธนาคาร 

1.3 "กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร"  หมายถึง  

(1) กรรมการที่ท  าหน้าที่บริหารงานในต าแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้ซึ่งมีต  าแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่อย่างอื่น 

(2) กรรมการท่ีท าหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการหรือมีส่วนรว่มในการบรหิารงานใด ๆเยี่ยงผูบ้รหิาร และให้
หมายความรวมถึงบคุคลในคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

(3) กรรมการที่มีอ  านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่ เป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการ  
มีมติอนมุตัิไวแ้ลว้เป็นรายกรณี และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอื่น 

1.4 “ญาติสนิท” หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
1.5 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่อาจท าให้กรรมการหรือผู้บริหารของธนาคารมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นการตดัสินใจด าเนินงานว่าจะค านึงถึงประโยชนข์องบุคคลนัน้ หรือประโยชนส์งูสดุของธนาคาร
เป็นส าคญั  
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1.6 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เช่น คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  หรือนิติ
บคุคลที่บคุคลดงักล่าวถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

1.7 “ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่”  หมายถึง ผู้ ถือหุ้นทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของนิติบคุคลนัน้ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

1.8 “ผู้มีอ านาจควบคุม” หมายถึง บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการ กล่าวคือ 
(1) ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหน่ึงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคล

นัน้ 
(2) ควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของนิติบคุคลหน่ึงไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือไม่ว่าเพราะ

เหตอุื่นใด 
(3) ควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมดไม่ว่าโดยตรง หรือออ้ม 

1.9 “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลพ.ศ. 2562 รวมถึงฉบบั
แกไ้ขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎหมายล าดบัรอง กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง ที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล 

1.10 “ข้อ มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเ ก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม  

1.11 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่ มีความอ่อนไหว”  หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 26 
แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึงฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบั เชือ้
ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงานขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่ง
กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในท านองเดียวกนั 

1.12 “การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การปฏิบตัิการหรือส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิการ ซึ่งไดก้ระท า ต่อขอ้มลูส่วน
บคุคลหรือชดุของขอ้มลูส่วนบคุคล ไม่ว่าจะกระท าการโดยวิธีการอตัโนมตัิหรือไม่เชน่ การเก็บรวบรวม การบนัทึก 
การจัดระเบียบ การจัดโครงสรา้ง การจัดเก็บ การดัดแปลงหรือปรบัเปล่ียน การกูค้ืน การใหค้  าปรึกษา การใช ้
การเปิดเผยโดยการส่ง การแพร่กระจาย หรือท าใหส้ามารถแพร่กระจายได ้การจัดวางหรือการประกอบ การ
จ ากดั การลบหรือท าลาย 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีธ่นาคารเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย และแหล่งทีม่า 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีธ่นาคารเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  
ธนาคารมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลหลายประเภท รวมถึงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
2.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

กรณีผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

• ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ ชื่อกลาง ชื่อสกุล หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
หมายเลขหนงัสือเดินทาง สญัชาติ อาชีพ ขอ้มลูความสมัพนัธ ์(เช่น บิดามารดา คู่สมรส บตุร) ลายมือ
ชื่อ ข้อมูลบนเอกสารที่ออกโดย หน่วยงานราชการ (เช่น ส าเนา บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนา
หนงัสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบเปล่ียนชื่อ) 
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• ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ อีเมล ชื่อบญัชี
เขา้ใชง้าน ส าหรบัการติดต่อส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสห์รือส่ือสังคมออนไลนต์่างๆ (เช่น ไอดีไลน์ 
(LINE ID) รวมถึงขอ้มลูในโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 

• ขอ้มลูทางการเงินหรือขอ้มลูการท าธุรกรรม (Transaction Data) เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีเงินฝากซึ่ง
ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดแ้จง้ไวเ้พื่อรบัเงินปันผล หรือผลตอบแทนอื่นใด 

• ขอ้มลูการถือหุน้ เช่น ขอ้มลูการถือหุน้หรือมีไวซ้ึ่งหุน้ของธนาคารและนิติบคุคลอื่น ๆ  เช่น จ านวนหุน้ท่ี
ถือครอง การโอนหุน้ การรบัโอนหุน้ ตลอดจนผูร้บัมรดก ทายาทโดยธรรมตามกฎหมาย หรือผูแ้ทน
โดยชอบธรรม ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้ขอ้มลูการถือหุน้หรือมีไวซ้ึ่งหุน้
ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

• ขอ้มูลเก่ียวกับผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ชื่อ ชื่อสกุล อายุที่อยู่ หมายเลข
บตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขโทรศพัท ์

• ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ในฐานะผูถื้อหุน้ตามกฎหมายในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• ขอ้มลูการบนัทึกภาพ หรือเสียงระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

กรณีผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ทีเ่ป็นนิติบุคคล  
ธนาคารอาจประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่ได้รับประโยชน์ในทอดสุดท้าย (Ultimate Beneficial 
Owner) กรรมการ ผูม้ีอ  านาจจดัการ หรือผูแ้ทนนิติบคุคล ดงัต่อไปนี ้

• ข้อมูลของบุคคลที่ เ ก่ี ยวข้องกับนิติบุคคล เช่น ข้อมูลกรรมการที่ ปรากฏในหนังสือรับรอง 
การจดทะเบียนนิติบคุคล บญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ผูท้ี่ไดร้บัประโยชนใ์นทอดสดุทา้ย หรือเอกสารเก่ียวกับนิติ
บคุคลอื่นใด ที่มีขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

• ขอ้มูลอื่นใดที่ธนาคารรอ้งขอจากผูแ้ทนนิติบุคคลของท่าน หรือจากท่าน เพื่อใชใ้นการเขา้ร่วมการ
ประชมุแทนนิติบคุคล หรือการด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งตามที่ธนาคารไดแ้จง้หรือรอ้งขอไปยงัท่าน 
 

2.1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว 
ธนาคารอาจมีความจ าเป็นที่จะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน  โดยธนาคารจะ
ด าเนินการขอความยินยอมจากท่านก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหว และจะใชค้วาม
พยายามอย่างดีที่สดุในการจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
กรณีที่ท่านไดใ้หส้ าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ซึ่งมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา และหมู่
โลหิต รวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยทั่วไปแลว้ธนาคารไม่มีความประสงคเ์ก็บขอ้มลูดงักล่าว จึงขอใหท้่านด าเนินการปิด
ทบัขอ้มลูส่วนนัน้ ทัง้นี ้หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูดงักล่าว ธนาคารจะด าเนินการปิดทบัขอ้มลูเหล่านัน้ และขอ
สงวนสิทธิในการถือเสมือนว่า ธนาคารไม่ไดม้ีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวไว้ โดยถือว่า
เอกสารที่มีการปิดทบัขอ้มลูดงักล่าว มีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุประการ  
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2.2 แหล่งทีม่าของข้อมูล  
ธนาคารอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
2.2.1 ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง เช่น  

• เมื่อท่านเขา้เป็นผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ผูม้อบฉันทะ ผูร้บั
มอบอ านาจ ในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้การรบัลงทะเบียนการโอนหรือรบัโอนหุน้ รวมทัง้
การซือ้ขายผ่านนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Broker) หรือนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 

• ข้อมูลจากกระบวนการเปล่ียนแปลงบัญชีผู้ถือหุ้น การเพิ่มหรือลดทุน การท าแบบสอบถาม การ
สมัภาษณ ์รวมถึงขอ้มลูและการปรบัปรุงขอ้มลูของท่าน จากกระบวนการต่าง ๆ  ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นผู้
ถือหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญั แสดงสิทธิ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

• เมื่อท่านเขา้รว่มกิจกรรมใด ๆ ของธนาคาร ธนาคารอาจมีการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลเพิ่มเติมโดย
ขอความยินยอมจากท่านเป็นรายกรณี 

• เมื่อท่านติดต่อธนาคารเพื่อขอข้อมูล หรือสอบถามเรื่องใด ๆ ต่อธนาคาร หรือใช้สิทธิภายใต้
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะติดต่อผ่านทางช่องทางใดของธนาคาร เช่น ส านักงานใหญ่ สาขา 
เว็บไซต ์โทรศพัท ์อีเมล หรือ แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียต่าง ๆ  ของธนาคาร เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) 
แอพพลิเคชั่นไลน ์(LINE Application) เป็นตน้  

2.2.2 ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น  

• ขอ้มูลที่ธนาคารไดร้บัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานที่มีหนา้ที่ก ากับดูแลธนาคาร สถาบันการเงิน 
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะ  

• ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงหรือผู้ให้การรับรองจากนิติบุคคลที่ท่านเป็นผู้ที่ไดร้ับประโยชน์ในทอด
สดุทา้ย ขอ้มลูจากการตรวจสอบประวตัิส่วนตวัอื่น ๆ ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ เช่น ระบบ
เพื่อการวิเคราะหข์อ้มลูทางธุรกิจ (Enlite)  

• บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร หรือบรษิัทพนัธมิตรของธนาคาร หรือแหล่งขอ้มลูสาธารณะ
อื่น ๆ เช่น ข้อมูลที่ค้นหาได้ทางอินเทอรเ์น็ต หรือบนแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก 
(Facebook) แอพพลิเคชั่นไลน ์(LINE Application)  

2.2.3 ขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลที่สาม  
ธนาคารอาจไดร้บัขอ้มลูบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้งกบัท่าน โดยท่านเป็นผูใ้หข้อ้มลูกบัธนาคาร เช่น คู่
สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครวั ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง บุคคลที่เก่ียวโยง บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ผูร้บัผลประโยชน ์บคุคลอา้งอิง ซึ่งธนาคารอาจตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อบรหิารจดัการ มอบสิทธิประโยชน ์ติดต่อ
ในกรณีฉกุเฉิน หรืออา้งอิงขอ้มลู ท่านรบัทราบและรบัรองว่าไดแ้จง้ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอยีด
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลและสิทธิตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีแ้ก่บุคคล
ดังกล่าว พรอ้มทั้งไดร้บัความยินยอมจากบุคคลนั้น ๆ ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูแก่ธนาคาร (หากจ าเป็น)  
หรืออาศยัฐานทางกฎหมายอื่นในการใหข้อ้มลูส่วนบคุคลแก่ธนาคาร 
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3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
ธนาคารจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะกรณีที่จ  าเป็นหรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น ซึ่งรวมถึงกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินการตามภาระหนา้ที่
ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามสญัญาที่ท่านไดท้ าไวก้บัธนาคารการด าเนินการเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ
ธนาคาร การด าเนินการตามความยินยอมของท่าน หรือการด าเนินการภายใต้ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ โดยมี
วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เนื่ องจากธนาคารอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและต้องด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง ธนาคารจึงมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อ

ด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานที่มีอ  านาจหนา้ที่ก ากับดูแลธนาคาร 

ซึ่งรวมถึงวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

o เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

o เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น กฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงินกฎหมายป้องกันและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่

มีอานุภาพท าลายลา้งสงู กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษีอากร หรือกฎหมายอื่นที่ธนาคารตอ้งปฏิบัติ

ตาม 

o เพื่อการบริหารจดัการของธนาคาร เช่น การเริ่มจดัตัง้ การเพิ่มทุน การลดทุน การปรบัโครงสรา้งกิจการ 

การเปล่ียนแปลงรายการทางทะเบียน การประชมุผูถื้อหุน้ การลงคะแนนเสียง การแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ 

การบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กูผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิของธนาคาร รวมทัง้เก็บรกัษาและ

ท าใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบันการจดัการเก่ียวกับสิทธิและหนา้ที่ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญัแสดง

สิทธิ การจ่ายเงินปันผลหรือผลตอบแทนอื่นใด การจัดท าบัญชี การรายงาน การตรวจสอบ การจัดท า

หรือจดัเก็บเอกสารตามกฎหมาย การจดัส่งเอกสารหรือหนงัสือต่าง ๆ รวมทัง้หนา้ที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

o เพื่อการบริหารจัดการในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การบันทึกภาพหรือเสียงการประชุม เช่น การ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การบนัทึกการลงมติ  

o เพื่อบันทึกการประชุม การจัดท ารายงานการประชุมส่งใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผู้ถือหุ้น เป็นตน้หรือการเผยแพร่รายละเอียดใน

เว็บไซตข์องธนาคาร หรือช่องทางการส่ือสารอื่น ๆของธนาคารตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

o เพื่ อติดต่อ ส่ือสารกับท่านเ ก่ียวกับข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นกู้  ผู้ ถือใบส าคัญ 

แสดงสิทธิ เช่น จดหมาย หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัประจ าปีของธนาคารหรือการประชุม

วิสามญัอื่น ๆ ประกาศ ขอ้มลูเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล รายงานการประชมุ เป็นตน้ 
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o เพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่ผูม้ีอ  านาจ รวมถึงนายทะเบียนหุน้ นายทะเบียนหลกัทรพัย์  เพื่อ

ประโยชนใ์นจดัการการถือหุน้ หุน้กู ้ใบส าคญัแสดงสิทธิของท่านในนามของธนาคาร 
o เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายล าดับรองหรือค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานที่มีอ  านาจ เช่น 

ค าสั่งศาล ค าสั่งของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผูม้ี
อ  านาจตามกฎหมาย 
 

• ฐานความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา (Contract)  
ธนาคารจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม
สัญญาที่มีต่อท่านหรือเพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญากับธนาคาร ซึ่งรวมถึง
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
o ด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสัญญา เช่น การตรวจสอบคุณสมบัติก่อนรบัลงทะเบียนการ

โอนหรือรบัโอนหุน้  

o เพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาที่ท่านเป็นคู่สญัญา เช่น สญัญารว่มทนุ สญัญาเพิ่มหรือลดทนุ หรือสญัญาอื่น
ใด หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการ ตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสญัญา  

o เพื่ อด า เนิ นการบริหารจัดการด้าน เงินปันผล การจ่ ายเงิ นต้นหรื อดอกเบี ้ยแก่ผู้ ถื อหุ้นกู้ 
การหกัภาษี  หรือการบรหิารจดัการอื่น ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง  

• ฐานความยินยอม (Consent)  
ธนาคารอาจขอความยินยอมเพื่อประโยชน์สูงสุดในการให้บริการต่อท่าน ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์
ดงัต่อไปนี ้ 
o เพื่อการแจง้ขอ้มูลข่าวสารหรือกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที่จัดใหแ้ก่ท่าน หรือแจ้งสิทธิประโยชนท์ี่

เหมาะสมแก่ท่านตามความประสงคท์ี่ท่านไดแ้จง้ไว ้ 
o เพื่อการวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อการจดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมการจดังาน หรือการอ านวยความสะดวก

แก่ท่านในการเขา้ร่วมกิจกรรมที่ธนาคารจดัขึน้ตามที่ธนาคารเห็นสมควร เช่น การจดัเตรียมสถานท่ี 
การจดัเตรียมอาหารหรือเครื่องดื่ม หรือการจดัเตรียมยานพาหนะ ของที่ระลกึ เป็นตน้ 

• ฐานการประมวลผลเพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
ธนาคารอาจมี ความจ า เ ป็ นต้อง เก็ บรวบรวม ใช้  หรื อ เ ปิ ด เผยข้อมูล ส่ วนบุ คคลของท่ าน 
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของธนาคารหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลตามหลักเกณฑ์  
ที่กฎหมายก าหนด เช่น  
o เพื่อเป็นฐานขอ้มลูหรือเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับการใชสิ้ทธิประโยชนใ์ด ๆ ในฐานะที่เป็นผูถื้อหุน้  

ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือนกัลงทุน เช่น สิทธิในการจองซือ้หุน้ธนาคารในกลุ่มที่เสนอขาย
หุน้ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก สิทธิการจองซือ้หุน้กูสิ้ทธิในการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  

o เพื่อเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ของธนาคาร หรือใชข้อ้มลู เพื่อการบรหิารความสมัพนัธ ์
หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธนาคาร 
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o เพื่อการตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายหรือการ
ยกขึน้เป็นขอ้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับ
ตามกฎหมาย 

o การส่งภาพข่าวสารหรือขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือ
นกัลงทนุ 

o เพื่อรกัษาความปลอดภัย ป้องกัน หรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย อนามัย ชื่อเสียง เสรีภาพ หรือ
ทรพัยสิ์น ของบคุคลหรือของธนาคาร รวมถึงการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคาร สถานที่หรือ
ทรพัยสิ์นของธนาคาร โดยการบันทึกภาพหรือเสียงดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) รวมทัง้การลงทะเบียน 
การแลกบัตรผู้ติดต่อก่อนเข้าอาคาร ไม่ว่าจะเป็นส านักงานใหญ่ สาขา หรือสถานที่ภายใต้ความ
รบัผิดชอบของธนาคาร 

o เพื่อการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในองคก์ร การก ากับหรือตรวจสอบ                    การ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือการบรหิารจดัการภายในธนาคารอย่างมีประสิทธิภาพ 

o เพื่อจดักิจกรรมใหผู้ถื้อหุน้หรือนกัลงทุนมีส่วนร่วมหรือทราบขอ้มลูเก่ียวกับกิจการของธนาคาร เช่น จดั
กิจกรรมเก่ียวกับแผนงานธนาคารนอกสถานที่ ตลอดจนการส่ือสารเก่ียวกับการฝึกอบรม สมัมนา ดงูาน 
หรือการจดักิจกรรมต่าง  ๆ

o การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และมาตรฐานต่างประเทศที่ใชบ้งัคบั 
• ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ 

ส าหรบัการด าเนินการในกิจกรรมอื่นที่ธนาคารเป็นผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคลนอกเหนือจากที่ระบุไวข้า้งตน้นัน้ ธนาคารจะไม่ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หากไม่ไดร้บัความ
ยินยอมจากท่าน เวน้แต่เป็นการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1)  การจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่ เก่ียวกับการ

ศกึษาวิจยัหรือสถิติ 
(2)  การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
ธนาคารจะไม่ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อใน
ลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลู  อื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในท านอง
เดียวกันตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด โดยไม่ไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บคุคล เวน้แต่เป็นการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1)  การป้องกันหรือระงบัอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่

สามารถใหค้วามยินยอมได ้ไม่ว่าดว้ยเหตใุดก็ตาม 
(2) เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
(4)  เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัเวชศาสตรป์้องกนัหรืออา

ชีวเวชศาสตร ์ประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข การคุม้ครองแรงงาน การศึกษาวิจัยทาง
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วิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์สถิติ ประโยชนส์าธารณะอื่น   หรือเพื่อประโยชนส์าธารณะที่ส าคญั โดย
ไดจ้ัดให้มีมาตรการที่เหมาะสม เพื่อคุม้ครองสิทธิขั้นพืน้ฐานและประโยชน์ของเจา้ของข้อมูลส่วน
บคุคลตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

หากขอ้มลูส่วนบุคคลที่ธนาคารเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย มีความจ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
หรือการปฏิบัติตามสัญญา หรือการเข้าท าสัญญากับท่าน ธนาคารอาจจะไม่สามารถให้บริการ (หรือ
ด าเนินการเพื่อใหบ้ริการต่อไป) ผลิตภณัฑ ์หรือบริการบางส่วนหรือทัง้หมดของธนาคารแก่ท่านได ้หากท่าน
ไม่ไดใ้หข้อ้มลูส่วนบคุคลเหล่านัน้แก่ธนาคาร เมื่อธนาคารรอ้งขอ 
ธนาคารอาจมีการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีที่มี
อยู่ในปัจจุบัน หรืออาจมีเพิ่มเติมในอนาคต ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การใชปั้ญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) คลาวด์คอมพิวติง้ (Cloud Computing) บล็อกเชน (Block Chain) หรือ เทคโนโลยีการ
เปรียบเทียบอัตลักษณ์ ของข้อมูลชีวมิติ (Biometric Comparison) ธนาคารจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลแตกต่างไปจากวตัถปุระสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เวน้แต่ 
(1)  ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่นัน้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ และไดร้บัความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยแลว้ หรือ 
(2)  เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายอื่นบญัญัติ ใหก้ระท าได ้
 

4. สิทธิตามกฎหมาย 
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านอยู่ในความควบคมุ ของท่านไดม้ากขึน้ 
ซึ่งสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้รวมถึง 

• สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของธนาคาร รวมถึง

ขอใหธ้นาคารเปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

• สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอใหธ้นาคารแกไ้ขหรือปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้ 

• สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิที่จะขอใหธ้นาคารลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของท่านเป็นขอ้มลูที่ไม่

สามารถระบตุวัตนของท่านได ้เวน้แต่กรณีที่ธนาคารจะมีเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน  

• สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการขอใหร้ะงบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน (ระงบัการใช)้ ในบางกรณี เช่น ธนาคาร

อยู่ระหว่างการตรวจสอบค าขอใชสิ้ทธิแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลหรือคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่านหรือท่านขอให้ธนาคารระงับการใช ้ข้อมูลส่วนบุคคลแทนการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วน

บคุคลที่ไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป เนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหธ้นาคารเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของ
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ท่านไวก้่อน เพื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

• สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีที่ธนาคารด าเนินการภายใต้

ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับการตลาดแบบตรงหรือการศึกษาวิจยัทาง

วิทยาศาสตร ์ประวัติศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่กรณีที่ธนาคารมีเหตุในการปฏิเสธค าขอของท่านโดยชอบดว้ย

กฎหมาย เช่น ธนาคารสามารถแสดงใหเ้ห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมีเหตุ

อันชอบดว้ยกฎหมายยิ่งกว่า หรือเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิ้ทธิ

เรียกรอ้งทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนส์าธารณะของธนาคาร 

• สิทธิในการขอรับหรือขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่ธนาคารสามารถท าใหข้อ้มลูนัน้อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน

หรือใชง้านไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ท  างานได ้โดยอัตโนมัติและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้ธนาคารส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง

บุคคลภายนอก หรือขอรบัข้อมูลส่วนบุคคลที่ธนาคารไดส่้งหรือโอนไปยังบุคคลภายนอก เวน้แต่ธนาคารไม่

สามารถท าไดโ้ดยสภาพทางเทคนิคหรือธนาคารมีเหตใุนการปฏิเสธค าขอของท่านโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

• สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

ท่านมีสิทธิขอถอนความยินยอมที่ท่านไดใ้หไ้วก้ับธนาคารเมื่อใดก็ได ้ตามขัน้ตอนและวิธีการที่ธนาคารก าหนด 

เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถถอนความยินยอมได ้ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ที่ไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบก่อนการถอนความ

ยินยอมดงักล่าว 

• สิทธิในการร้องเรียน 

ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคล หากธนาคารกระท าการอนัเป็นการไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

ทัง้นี ้การขอใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ก าหนดในขอ้นี ้อาจมีขอ้จ ากดัตามกฎหมาย และ

ในบางกรณีธนาคารอาจปฏิเสธค าขอของท่านเมื่อมีเหตุผลอันสมควรและเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎหมายหรือตามค าสั่งศาล  

 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการ
เปิดเผย หรือน าส่งใหก้ับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในธนาคาร และบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ภายใตห้ลกัเกณฑข์อง
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันี ้ 

5.1 ภายในธนาคาร ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

ธนาคาร เฉพาะที่เก่ียวข้องและมีบทบาทหน้าที่เท่าที่จ  าเป็นตามวัตถุประสงค์เท่านั้นโดยบุคคลหรือ
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หน่วยงานเหล่านีข้องธนาคารจะไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม 
• เจา้หนา้ที่ส  านักกรรมการผูจ้ดัการ หรือส านักเลขานุการธนาคาร (ถา้มี) หรือเจา้หนา้ที่ฝ่ายอื่น ๆ  เฉพาะที่

เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูตามบทบาทหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 

• ฝ่ายสนบัสนนุต่างๆ เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน เป็นตน้ 

5.2 ภายนอกธนาคาร ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัองคก์รภายนอก ดงันี ้
• บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใดที่ธนาคารมีนิติสัมพันธ์

ดว้ย รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ตัวแทน ที่ปรึกษาของธนาคารหรือของบุคคล
ดงักล่าว  

• หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค ์ของการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไวใ้นประกาศความเป็น
ส่วนตวัฉบบันี ้เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงดิจิทลั เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม กรมสรรพากร กรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (ถา้มี) ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภยั ส านกังานป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน หรือหน่วยงานอื่นใดที่อาศยัอ านาจตามกฎหมาย 

• ตัวแทน ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใด ๆ เช่น ประกันอุบัติเหตุ (ถ้ามี) การ
ประเมินผลเพื่อการบรหิารจดัการองคก์ร ผูต้รวจสอบภายนอก ผูต้รวจสอบบญัชี ที่ธนาคารจา้งใหด้  าเนินการ
ตรวจสอบ ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัการประชุม (ถา้มี) การรกัษาความปลอดภยั อาชีวอนามยั ผูใ้หบ้ริการ
ดา้นการแพทย ์สถานพยาบาล สถาบนัการเงิน ผูร้บัประกนัภยั ตวัแทนหรือนายหนา้ของผูร้บัประกนั บรษิัท
หลกัทรพัย ์พนัธมิตร ที่ปรกึษาในดา้นต่าง ๆ ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลอื่นที่จ  าเป็น และเก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ระบุ
ไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ทัง้นี ้เมื่อธนาคารใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก ธนาคารจะตอ้ง
มั่นใจว่าผู้ให้บริการเหล่านั้นได้ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อธนาคารอย่างสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
กฎหมาย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัการปกป้องโดยมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่
เหมาะสม  
 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

6.1 เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ธนาคารอาจมีความจ าเป็นตอ้งส่งหรือ
โอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ โดยธนาคารจะปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและใช้
มาตรการที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัความคุม้ครองตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนด 

6.2 ธนาคารอาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านบนคอมพิวเตอร ์เซิรฟ์เวอร ์(Server) หรือคลาวด ์(Cloud)ที่ใหบ้ริการโดย
บุคคลอื่น และอาจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟทแ์วรส์ าเร็จรูป และ
รูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์ส าเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของของท่าน ทัง้นี ้ธนาคารจะไม่
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อนุญาตใหบุ้คคลที่ไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลได ้และธนาคารจะก าหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่านัน้ตอ้งมี
มาตรการคุม้ครองความมั่นคงปลอดภยัดา้นขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมาะสม  

6.3 กรณีที่ธนาคารจ าเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเก็บขอ้มลู หรือเอกสาร ผู้
ให้บริการ Server/Cloud โดยมีวัตถุประสงค์ที่จ  าเป็นเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือเอกสารแทนธนาคารไว้บน 
Server/Cloud ในประเทศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ประเทศของผูร้บัขอ้มูลมีมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลไม่นอ้ยกว่าประเทศไทย หรือในกรณีที่เป็นการส่งหรือโอนภายใตข้อบเขตของกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล ซึ่งในกรณีนี ้ธนาคารจะใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุในการส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้
ใหบ้ริการหรือผูร้บัขอ้มูลของธนาคารที่มีความน่าเชื่อถือ ดว้ยวิธีการที่ปลอดภยั เพื่อรกัษาความปลอดภยัของข้อมูล
ส่วนบคุคล 
 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

7.1 ธนาคารจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตามที่ระบใุนประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้และเมื่อสิน้สดุความสมัพนัธ์ ธนาคารจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่าน ไวต้ามระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นตามที่กฎหมายก าหนด 

7.2 หลกัเกณฑท์ี่ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที่ธนาคารด าเนินความสมัพนัธก์ับท่านและอาจเก็บต่อไป
ตามระยะเวลาที่จ  าเป็น เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย  เช่น กฎหมายธุรกิจ
สถาบันการเงิน กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย ์กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสงู กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษี
อากร และกฎหมายอื่นใด ที่ธนาคารตอ้งปฏิบตัิตาม หรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือเพื่อเหตอุื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในองคก์รของธนาคาร ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
อาจถกูจดัเก็บไวจ้นกว่าจะสิน้สดุการด าเนินการดงักล่าว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อให้
บรรลวุตัถปุระสงค ์  

7.3 เมื่อพน้ระยะเวลาที่ก าหนดแลว้ ธนาคารจะด าเนินการลบ ท าลาย ท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นขอ้มลูที่ไม่
สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้หรือด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 90 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ธนาคาร
อาจเก็บรกัษาขอ้มูลบางอย่างไวน้านกว่าที่ระบุขา้งตน้หากจ าเป็นที่จะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นการ
ปฏิบตัิตามค าสั่งของเจา้พนกังานหรือหน่วยงานของรฐัที่มีอ  านาจผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจโดย
ชอบดว้ยกฎหมาย     

7.4 กรณีที่ธนาคารใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน ธนาคารจะประมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลจนกว่าท่านจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอม และธนาคารจะด าเนินการตามค าขอของท่านตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด ใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแจง้ขอยกเลิกความยินยอม อย่างไรก็ดีธนาคารจะ
ยังเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ  าเป็นส าหรบับนัทึกเป็นประวัติว่าท่านเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อให้
ธนาคารสามารถตอบสนองต่อค าขอของท่านในอนาคตได ้ 
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8. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 
ธนาคารมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านท่ีธนาคารไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบ้งัคบัต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหธ้นาคาร
เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวต่อไป ท่านสามารถแจง้ธนาคารเพื่อขอถอนความยินยอมของท่านเมื่อใดก็
ได ้

9. ธนาคารมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 
ธนาคารไดจ้ัดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการเชิง
องค์กร (Organizational Measure) มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการทางกายภาพ (Physical 
Measure) เพื่อรกัษาความลบัของขอ้มลู การคงความถูกตอ้งครบถว้นและท าใหข้อ้มลูพรอ้มใชง้าน รวมทัง้เพื่อป้องกันการ
สญูหาย การเขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ โดยธนาคารได้
ใชม้าตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลภายในธนาคารและการบงัคบัใชอ้ย่างเขม้งวดในการเก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหป้ลอดภยั ซึ่งรวมถึงการจดัใหม้ีมาตรการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลและการ
เขา้ใชง้านอุปกรณส์ าหรบัจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อีกทั้งธนาคารยังไดจ้ดัใหม้ีมาตรการจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลและการใชง้าน
อุปกรณส์ าหรบัจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สิทธิในการ
อนุญาตใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูได ้และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้าน เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูล
ส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต การเปิดเผยการล่วงรูห้รือการลักลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลักขโมย
อุปกรณจ์ดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล นอกจากนี ้ธนาคารยงัไดม้ีมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงั
ดว้ย โดยธนาคารก าหนดใหผู้บ้ริหาร พนักงาน ผูร้บัจา้ง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผูร้บัขอ้มูลจากธนาคารมีหนา้ที่ตอ้ง
รกัษาความลบัของขอ้มลูส่วนบุคคลตามมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลที่ธนาคารก าหนด 
รวมถึงจะตอ้งจดัใหม้ีการดูแลรกัษาขอ้มลู และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช ้หรือการส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านในกรณีที่ธนาคารใชผู้ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินงานของธนาคาร ธนาคารจะจดัท าขอ้ตกลงที่
ก าหนดใหม้ีมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว และจะไม่โอนขอ้มลูของท่านไปยงับุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลของธนาคารที่มีขอ้ตกลงรว่มกนัตามค าสั่งของธนาคาร ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีกระบวนการพิจารณาปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัมาตรการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างสม ่าเสมอ ตามความจ าเป็น และเหมาะสม  
 

10. การขอความยินยอมและผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากการถอนความยินยอม  
10.1 ในกรณีที่ธนาคารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลโดยอาศยัความยินยอม ท่านมีสิทธิที่จะถอนความ

ยินยอมของท่านที่ใหไ้วก้บัธนาคารไดต้ลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม 
ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้  

10.2 หากท่านถอนความยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้ับธนาคารหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูบางอย่าง อาจส่งผลใหธ้นาคารไม่สามารถ
ด าเนินการ เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคบ์างส่วนหรือทัง้หมดตามที่ระบไุวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีไ้ด ้

10.3 หากท่านเป็นผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ การใหค้วามยินยอมหรือการถอนความ
ยินยอมจะตอ้งกระท าโดยบิดามารดา ผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ผูอ้นุบาล  หรือผูพ้ิทักษ์ ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนด  
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11. วธิีการติดต่อธนาคาร 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีห้รือตอ้งการขอใช้
สิทธิของท่าน โปรดติดต่อธนาคารผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

- Call Center :  0-2697-5454 
- Email :  pdpu@thaicreditbank.com   
- ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 123 อาคาร วี.วรรณ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 
 

12. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว 
ธนาคารอาจเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนีเ้ป็นครัง้คราวโดยธนาคารจะแจง้ประกาศ
ความเป็นส่วนตวัฉบบัปัจจบุนัไวท้ี่เว็บไซตข์องธนาคาร https://www.thaicreditbank.com/privacy 
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