
 

 
หนา้ 1 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 
ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 
ในรูปแบบผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

 
วัน เวลา และสถานที ่

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของธนาคารไทยเครดิต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) จดัขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 
24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร อารเ์อส  
ทาวเวอร ์ชัน้ 25 เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 
เร่ิมประชุมเวลา  14.00 น.  

นายพรเทพ เพิ่มพรพิพัฒน ์เลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่เขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (“ที่ประชมุ”) และชีแ้จงดงันี ้ 

ในปีนีธ้นาคารไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร 
อารเ์อส ทาวเวอร ์ชัน้ 25 เลขที่ 121/177 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โดยการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอกนิกสธ์นาคารไดใ้ชบ้ริการ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด เป็นผูด้  าเนินการจัดประชุมและดูแลควบคุมระบบการ
ประชุม ซึ่งระบบดังกล่าว เป็นระบบที่มีมาตราฐานการใชง้านตามที่กฎหมายก าหนดและตามประกาศของหน่วยงาน
ทางการท่ีเก่ียวขอ้งและมีระบบการรกัษาความปลอดภยัสงู รวมทัง้ไดป้ระเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองตามแนวทางของ
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA แลว้ โดยมีวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวันที่  31 มีนาคม 2569 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบน
เว็บไซตข์องธนาคารตัง้แต่เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2569 รวมทัง้ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อ
หุน้ ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 1 กันยายน 2568 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องธนาคาร ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อ
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

การประชุมในวันนีม้ีจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุ้นที่ไดร้บัสิทธิเขา้ร่วมประชุมจ านวน 2,186 ราย นับจ านวนหุน้ได ้
1,234,839,222 หุน้ โดยผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ านวน 3 ราย ผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 50 
ราย รวมกันทัง้สิน้ 1,119,908,378 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 90.69 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด จึงถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

ศาสตราจารยพ์ิเศษกติิพงศ ์ อรุพีพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ (“ประธาน”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และเปิดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จากนัน้ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ที่
ไดเ้ขา้ประชมุ  
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นายพรเทพ เพิม่พรพิพฒัน ์เลขานกุารบรษิทั แจง้รายนามผูเ้ขา้ร่วมประชมุดงันี ้ 

กรรมการธนาคารไทยเครดติ จ ากัด (มหาชน) ("ธนาคาร")  ทีเ่ข้าร่วมประชุม   
1.  ศาสตราจารยพ์ิเศษกติิพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) และประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2.  นายอานภุาพ ควูินิชกลุ   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  นางสาวอาดา อิงคะวณิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาอย่างยั่งยืน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
4.  นายศภุชยั  สขุะนินทร ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
5.  นายวิญญ ูไชยวรรณ รองประธานกรรมการ กรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และประธานคณะ
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

6.  นายสตีเฟ่น ทีราดอร ์บรโิอเนส  
 

กรรมการ ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 

7.  นางสาวกฤษณา  อรา่มกลุชยั กรรมการ 
8.  นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา กรรมการ กรรมการก ากบัความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
9.  นายกวัราฟ มาลิค กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการ

ก ากบัความเส่ียง (ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส)์ 
โดยกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ผู้บริหารของธนาคารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1.  นายกติติพนัธ ์ศรีวรรณวิทย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานดา้นการเงินและบญัชี 
2.  นางสาวช่อแกว้ แกว้มรกต ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการหน่วยงานสายงานตรวจสอบภายใน 
3.  นางสวุมิล วิศววิกรานต ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารความเส่ียง 
4.  นางสาวพรทิพย ์แซ่ล่อ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการหน่วยงานสายงานวิเคราะหก์ารเงินและ

วางแผนกลยทุธ ์
5.  นางสาวรตินนัทน ์วงศว์ชัรานนท ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละส่ือสารองคก์ร 

และผูส้อบบญัชีของธนาคารซึง่เขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้คือ นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง จากบรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิ
ไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของธนาคารประจ าปี 2568 และเพื่อดแูลใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้
นีเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ จงึขอแนะน านางสาวสิรพิร ตฤษณนนัท ์ผูแ้ทนจากบรษิัท เคพีเอม็
จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท าหนา้ที่เป็น Inspector ในครัง้นี ้รวมทัง้ไดต้อ้นรบั นางสาวชนาธิป วิทยากลู ผูแ้ทนจากสมาคม
ส่งเสรมินกัลงทนุไทย ที่ไดเ้ขา้รว่มสงัเกตการณก์ารประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

เลขานุการบริษัทแจง้ระเบียบการประชุม การออกเสียงและการนบัผลการลงคะแนนเสียง รวมถึงวิธีการแสดงความเห็น
และสอบถาม ดงันี ้
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สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

• การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบั จ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้ ต่อ 
1 เสียง ผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงเลือกตัง้กรรมการ  

• ผูถื้อหุน้ 1 ท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงเพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ เวน้
แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

การนับผลคะแนนเสยีงและการผ่านมติแต่ละวาระจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดังนี ้

• การนบัคะแนนเสียงวาระทั่วไป กรณีปกติใหถื้อมติคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง หรือบตัรเสีย (ถา้มี) จะไม่น ามาเป็นฐานเสียงในการนบัคะแนน โดยวาระ
พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะเสนอให้ที่ประชุม พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อความโปรง่ใส 

• การนบัคะแนนเสียง ส าหรบัวาระพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง จะน ามาเป็นฐานเสียงในการ
นบัคะแนน 

• เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ในวาระใด ถือวา่การออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

 ทัง้นีข้อแจง้ใหท้ราบว่าธนาคารไดน้ าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ
ที่ธนาคารไดร้บั โดยรวมไวใ้นแตล่ะวาระเรยีบรอ้ยแลว้ 

วิธีปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนน และการถามค าถามหรือแสดงความคดิเหน็ 

การออกเสียงลงคะแนน 

• ในการลงคะแนนเสียง จะตอ้งท าเครื่องหมายในช่อง “เหน็ดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง” เพยีงชอ่งใดชอ่งหนึง่
เทา่นัน้ และกดส่งทกุครัง้ เมื่อลงคะแนนส าเรจ็ระบบจะแจง้เตอืนวา่ “ส่งการลงคะแนนเรยีบรอ้ย 

• ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่ท าเครือ่งหมายใด ๆ  เพื่อลงคะแนนเสียง ระบบจะนบัคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” 

• ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะกลบัก่อน หรอืไม่อยูใ่นหอ้งประชมุในวาระใด สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ ในวาระที่ยงัไม่มกีาร
ลงมติได ้และส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของธนาคาร กอ่นออกจากหอ้งประชมุ 

• ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ และ
ก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะธนาคารจะนบัคะแนน
เสียงตามความประสงคใ์นหนงัสือมอบฉนัทะ แตถ่า้ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงในระเบยีบวาระ
ใดไว ้หรอืระบไุม่ชดัเจนใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนไดต้ามที่เหน็สมควร 

การถามค าถามหรือแสดงความคิดเหน็ 

 การประชมุจะพจิารณาเรียงล าดบัตามวาระในหนงัสือเชญิประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้
ท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามหรือแสดงความคดิเหน็ในประเด็นที่เก่ียวกบัวาระกอ่นการลงมติโดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บั
มอบฉนัทะมเีวลาถามค าถาม 1 นาทีหากครบเวลาไม่มีทา่นใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจะเขา้สู่ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง
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ถดัไป ทัง้นี ้ส าหรบัค าถามที่นอกเหนือจากวาระการประชมุ หรอืส่งมาภายหลงัจากที่ผ่านวาระที่เก่ียวขอ้งไปแลว้ จะมกีารชีแ้จงใน
วาระที่ 7 เรื่องอื่น  ๆ

 ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามค าถามหรือแสดงความคดิเหน็เก่ียวกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ ระหวา่งวนัที่ 
26 มีนาคม  ถงึวนัที่ 16 เมษายน 2569 ทัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ไดส่้งค าถามล่วงหนา้เขา้มา โดยธนาคารจะน าค าถามดงักล่าวมาชีแ้จงใน
การประชมุครัง้นีต้ามวาระที่เก่ียวขอ้ง 

วิธกีารถามค าถามหรือแสดงความคดิเหน็ 

• ส่งค าถามผ่านระบบในช่องรบัค าถามแลว้กดส่ง หรือ 

• หากตอ้งการเปิดไมค ์เปิดกลอ้ง สามารถกดยกมอื และรอสญัญาณจากธนาคารเพื่อสอบถามค าถามของท่าน โดยแจง้ชื่อ 
นามสกลุก่อนถามค าถาม 

 เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ธนาคารไดข้อความรว่มมอืผูถื้อหุน้ในการสอบถามหรือแสดงความเห็นดว้ย
ถอ้ยค าสภุาพ สัน้กระชบั รวมทัง้ระมดัระวงัการละเมิดกฎหมาย สิทธิของผูอ้ื่น และธนาคารขอสงวนสิทธิในการงดอ่านขอ้ความ
หรือตดัเสียงไมโครโฟน หากเกิดการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

 ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ธนาคารขอแจง้ให้ทราบว่า จะมีการ
บนัทึกภาพและเสียงของการประชุม รวมถึงการบนัทึกชื่อและนามสกุลของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีการซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็น โดยขอ้มลูดงักล่าวจะปรากฏอยู่ในรายงานการประชมุเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิงต่อไป อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ท่านใดไม่ประสงคเ์ปิดเผยชื่อ สามารถแจง้ความประสงคต์่อธนาคารไดก้่อนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 การประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ ธนาคารจะเผยแพรร่ายงานการประชมุผ่านระบบสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน
เวบ็ไซตข์องธนาคารภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคดิเหน็เก่ียวกบัรายงาน
การประชมุภายใน 1 เดอืน นบัจากวนัเผยแพรร่ายงานการประชมุ และส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ผ่านมาธนาคาร ไดเ้ผยแพร่
รายงานประชมุและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ ซกัถามและแสดงความคิดเห็น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นต่อ
รายงานการประชมุ ดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ขอเริ่มด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการประชมุ ดงันี ้
 
วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกจิการของธนาคารประจ าปี 2568 

 เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการของธนาคารประจ าปี 2568 ได้
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี (56-1 One report) ที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้แลว้ โดยวาระนี ้นาย
รอยย ์ออกสุตินสั กนุารา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูร้ายงานวาระดงักล่าว 

นายรอยย ์ออกุสตินัส กุนารา รายงานสถานการณส์ าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568 ภาพรวมฐานะทางการเงินและการ
ด าเนินงานของธนาคารสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
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การเติบโตของสินเชื่อ (Loan Growth) 

 ธนาคารเป็นองคก์รขบัเคล่ือนดว้ยการเติบโต (Growth-driven Organization) โดยผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา 12 ปี
ที่ผ่านมา แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ณ สิน้ปี 2568 ธนาคารมีสินเชื่อคงคา้งรวมทัง้สิน้
จ านวน 182,000 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 11.5 ซึ่งสะทอ้นถึงศกัยภาพในการขยายธุรกิจ และความสามารถในการ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และธนาคารยงัคงเชื่อมั่นว่าเป็นธนาคารที่เติบโตเรว็ที่สดุในประเทศไทย 

ก าไรสุทธิ (Net Income) 

 ในปีที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมมีการชะลอตวั รวมถึงอุตสาหกรรมธนาคารพาณิชยท์ี่เผชิญกบัความทา้ทายหลาย
ประการ อย่างไรก็ตาม ธนาคารยงัสามารถสรา้งผลก าไรสุทธิสงูสุดเป็นประวตัิการณ ์โดยมีก าไรสุทธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.8 คิดเป็น
จ านวน 4,000 ลา้นบาท ซึ่งแสดงถึงความแข็งแกรง่ของกลยทุธท์างธุรกิจ และความสามารถในการรกัษาการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่
กบัความสามารถในการท าก าไรอย่างต่อเนื่อง และการสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับอุตสาหกรรม (Industry Comparison) 

 ธนาคารยงัคงมผีลการด าเนินงานที่โดดเดน่กวา่ค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรม ทัง้ในดา้นการเติบโตและความสามารถในการท า
ก าไร โดยธนาคารมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้ (Return on Equity : ROE) อยู่ที่ 16.3 เท่า ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุในอุตสาหกรรม 
ขณะเดียวกันยงัสามารถรกัษาคุณภาพสินทรพัยไ์ดใ้นระดบัที่เหมาะสม โดยมีอตัราสินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL Ratio) อยู่ที่
รอ้ยละ 4.2 นอกจากนี ้แมว้่าธนาคารจะมีผลการด าเนินงานที่แข็งแกรง่ แต่ค่าอตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) และราคาต่อมลูค่า
ทางบญัชี (P/BV Ratio) ของธนาคารยงัอยู่ในระดบัต ่าเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม ซึ่งสะทอ้นมลูค่าหุน้ที่ความน่าสนใจ เมื่อเทียบกบั
หุน้อื่นในตลาดหลกัทรพัยห์รืออตุสาหกรรม  

การด าเนินงานด้านสังคม: โครงการ “ตังคโ์ต (Tang-To-Know-How)” 

 ธนาคารไดด้  าเนินโครงการ “ตังคโ์ต-Know-how” ซึ่งเป็นโครงการหลักดา้นการส่งเสริมความรูท้างการเงิน (Financial 
Literacy) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนผูป้ระกอบการรายย่อยที่ยงัเขา้ไม่ถึงแหล่งความรู ้ใหส้ามารถพฒันาธุรกิจและยกระดบั
คณุภาพชีวิตได ้

 โครงการดงักล่าวเริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี 2560 และยงัคงเป็นหนึ่งในกลไกส าคญัในการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ของธนาคาร โดยตัง้แต่เริ่มโครงการมีผูเ้ขา้ร่วมสะสมจ านวนกว่า 316,000 คน และในปีที่ผ่านมาเพียงปีเดียวมีผูเ้ขา้ร่วมประมาณ 
68,000 คน ซึ่งสะทอ้นถึงความต่อเนื่องในการด าเนินงานและผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม 

รางวัลและความส าเร็จขององคก์ร (Awards & Achievements) 

 จากผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่ง และความมุ่งมั่นในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการทางการเงินที่มีคุณภาพ ธนาคาร
ไดร้บัรางวลัทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติในหลายดา้น 

 ในปี 2568 ธนาคารไดร้บัรางวลัรวมทัง้สิน้ 13 รางวลั ครอบคลมุดา้นความยั่งยืน การก ากบัดแูลกิจการ และการเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพของลกูคา้ โดยไดร้บัการประเมิน SET ESG Rating ในระดบัดีเลิศ (“A”)  ซึ่งสะทอ้นถึงการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 
และบรรษัทภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และโครงการ “ตงัคโ์ต (Tang-To-Know-How)” ยงัไดร้บัรางวลัจ านวน 2 รางวลั จากโครงการ
ส่งเสริมความรูแ้ก่ประชาชนของตลาดทุนไทย ภายใตก้ารก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
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 นอกจากนี ้ธนาคารยงัไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือระดบั A (THA) จากสถาบนัจดัอนัดบัเครดิต Fitch Ratings ซึ่งสะทอ้น
ศกัยภาพและความแข็งแกรง่ในระยะยาวของธนาคาร 

การก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านการทุจริต (Corporate Governance & Anti-Corruption) 

 ธนาคารยงัคงมุ่งมั่นต่อเนื่องใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกั ESG และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยไดร้บั
การประเมิน CGR ในระดบั 5 ดาว (ดีเลิศ) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

 ในดา้นการต่อตา้นการทุจริต ธนาคารไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายที่เก่ียวขอ้งใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยั 
รวมถึงการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานผ่านการอบรมประจ าปี และการใหพ้นักงานรบัทราบและยืนยนัการปฏิบตัิตาม
นโยบายอย่างทั่วถึง 

 อีกทัง้ ในเดือนธันวาคม 2568 ธนาคารไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสากล ภายใตแ้นวคิด “Heroes of the Truth: 
Stop Corruption Together” เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการรว่มต่อตา้นการทจุรติในทกุรูปแบบ 

 ความเห็นคณะกรรมการธนาคาร เห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
เก่ียวกบักิจการของธนาคารประจ าปี 2568 

 เลขานุการบริษัทได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะแสดงความเห็นหรือสอบถาม โดยในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้น  
นางสาวชนาธิป วิทยากลู อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจาก สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ส่งค าถามมาล่วงหนา้ 
ดงันี ้ 
 ค าถามที่ 1. ใน MD&A ระบถุึงปัจจยัภายนอกเรื่องนโยบายการจดัเก็บภาษีน าเขา้ของต่างประเทศที่อาจกระทบ
ตน้ทุนของ SME อยากทราบว่าธนาคารมีการเตรียมความพรอ้มในการใหค้  าปรึกษาดา้นการเงินแก่ลูกหนีก้ลุ่มที่ไดร้ับ
ผลกระทบทางตรงอย่างไร  
 โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดม้ีการใหค้  าตอบแลว้จึงมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูช้ีแ้จง้ต่อที่ประชุม
ดงันี ้  ฐานลกูคา้ส่วนใหญ่ของธนาคารท าธุรกิจภายในประเทศ โดยมีลกูคา้ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจส่งออกเพียงประมาณรอ้ย
ละ 3 ของฐานลูกคา้ทั้งหมด ดังนั้น ผลกระทบโดยตรงจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกาจึงอยู่ในระดับต ่า ปัจจุบัน 
ธนาคารให้ความส าคัญในการติดตามสถานการณ์ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ เช่น ความขัดแย้งระหว่าง
สหรฐัอเมรกิาและอิหรา่น ในมมุมองเชิงเศรษฐกิจมหภาคอย่างใกลช้ิด 
 อย่างไรก็ดี ธนาคารไดด้  าเนินมาตรการบรหิารความเส่ียงเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง อาทิ 

• การติดตามและเฝา้ระวงัลกูคา้อย่างใกลช้ิด โดยเฉพาะกลุ่มลกูคา้ที่คาดว่าจะไดร้บัผลกระทบ 

• การจดัใหม้ีมาตรการช่วยเหลือลกูคา้ที่ไดร้บัผลกระทบอย่างเหมาะสมและยืดหยุ่นตามสถานการณ์  

• การบรหิารความเส่ียงเชิงรุก เช่น การปรบัเพิ่มความเขม้งวดในกระบวนการพิจารณาสินเชื่อ (Underwriting) เป็น
ตน้  

นอกจากนี ้ธนาคารยังคงตัง้ส ารองเพื่อรองรบัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้อย่างรอบครอบและในระดับสูง โดย ณ ปัจจุบัน 
อัตราส่วนเงินส ารองต่อสินเชื่อดอ้ยคุณภาพ (NPL Coverage Ratio) ของธนาคารยังคงอยู่ในระดบัที่แข็งแกร่งที่รอ้ยละ 
158 สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบรหิารความเส่ียงและความสามารถในการรองรบัความผนัผวนไดอ้ย่างมั่นคง 
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 ค าถามที่ 2. ในช่วงการเปล่ียนผ่านสู่ "Full Digital Banking Platform" ธนาคารมีมาตรการป้องกนัความเส่ียงดา้น
ระบบขดัขอ้ง เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อการคา้ขายของพ่อคา้แม่คา้ที่เป็นกลุ่มลกูคา้หลกัอย่างไร 
 โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดม้ีการใหค้  าตอบค าถามแลว้จึงมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูช้ีแ้จง้ต่อที่
ประชุมดังนี  ้ธนาคารให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อเสถียรภาพ ความยืดหยุ่น และความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อันเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล โดยได้จัดให้มีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Plan: BCP) และแผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ( IT Disaster 
Recovery Plan: DRP) ที่มีความชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
 ธนาคารมีศูนย์ข้อมูลหลัก (Primary Data Center) และศูนย์ข้อมูลส ารอง (Backup Data Center) ซึ่งมีการ
เชื่อมโยงและส ารองข้อมูลระหว่างกัน เพื่อรองรับระบบงานที่มีความส าคัญ ในกรณีที่ศูนยข์อ้มูลหลักเกิดเหตุขัดขอ้ง 
ธนาคารสามารถโอนยา้ยการด าเนินงานไปยงัศูนยข์อ้มูลส ารองไดท้นัที เพื่อใหก้ารใหบ้ริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยไม่
สะดดุ 
 นอกจากนี ้ธนาคารไดด้  าเนินการทดสอบแผน BCP และ DRP เป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินความพรอ้มและ
ประสิทธิผลของแผนอย่างต่อเนื่อง มาตรการดังกล่าวมีส่วนส าคัญในการเสริมสรา้งความมั่นคง ปลอดภัย และความ
น่าเชื่อถือของแพลตฟอรม์ดิจิทลัของธนาคาร รองรบัการพฒันาขีดความสามารถดา้นบรกิารดิจิทลัอย่างยั่งยืน 
 เลขานกุารบรษิัทแจง้ว่าไม่มีผูถื้อหุน้คนใดสอบถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมอีกในวาระนี ้โดยวาระนีเ้ป็นวาระ
เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้  

มติทีป่ระชุม รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการของธนาคารประจ าปี 2568 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 

 เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่าวาระนี ้นายกิตติพันธ ์ศรีวรรณวิทย์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานดา้น
การเงินและบญัชีเป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
 นายกิตติพนัธ ์รายงานต่อที่ประชุมว่างบการเงินรวมของธนาคาร ไดแ้ก่ งบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (งบก าไรขาดทุน) ของธนาคาร  ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบและผูส้อบบญัชีของธนาคารไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไขแลว้
ปรากฏอยู่ในหัวขอ้งบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
โดยสรุปรายละเอียดดงันี ้
งบฐานะการเงนิรวม 

• ธนาคารและบริษัทย่อยมีสินทรพัยเ์พิ่มขึน้รอ้ยละ 14.4 จากปีก่อนมาอยู่ที่ 209,542.0 ลา้นบาท เป็นผลมาจาก
เงินใหสิ้นเชื่อแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบัสทุธิที่เติบโตรอ้ยละ 11.5 มาอยู่ที่ 178,135.7 ลา้นบาท ประกอบกับ
เงินสดและรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.6 มาอยู่ที่ 21,874.6 ลา้นบาท และเงิน
ลงทุนสุทธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.7 มาอยู่ที่  2,573.2 ล้านบาทจากการบริหารสภาพคล่องให้สอดคล้องกับการ
ขยายตัวของเงินรบัฝาก    เมื่อนับรวมรายการเงินลงทุน และรายการเงินสดและรายการระหว่างธนาคารและ
ตลาดเงิน ซึ่งเกิดจากธุรกรรมบรหิารเงินแลว้มีการเติบโตเพิ่มขึน้ที่รอ้ยละ 28.5 
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• สภาพคล่องยงัคงอยู่ในระดบัสงูจากอตัราส่วนการด ารงสภาพคล่องต่อกระแสเงินสดที่อาจไหลออก (Liquidity 

Coverage Ratio) ที่รอ้ยละ ) ที่รอ้ยละ 193  ขณะที่อตัราส่วนเงินใหสิ้นเชื่อต่อเงินรบัฝากลดลงจาก 123.0 เป็น
รอ้ยละ 116.8 จากสภาพคล่องที่เพิ่มขึน้  

• เงินให้สินเชื่อเพิ่มขึน้  18,707.0 ล้านบาท โดยภาพรวมมีการเติบโตแบบกระจายตัวได้ดีในเกือบทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ ์โดยเฉพาะกลุ่มสินเชื่อหลักของธนาคาร ฯ ไดแ้ก่ สินเชื่อธุรกิจไมโครเอสเอ็มอี สินเชื่อจากช่องทาง
พนัธมิตร สินเชื่อส่วนบคุคล และสินเชื่อบา้น ในขณะที่สินเชื่อนาโนและไมโครเครดิตมีมลูค่าคงคา้งสินเชื่อลดลง
จากการบรหิารพอรต์สินเชื่อแบบระมดัระวงั มีรายละเอียดดงันี ้

- สินเชื่อธุรกิจไมโครเอสเอ็มอี มีสัดส่วนรอ้ยละ 67.9 ของสินเชื่อรวม ซึ่งมีการเติบโตจากปีก่อน รอ้ยละ 
13.1 จาก 109,161.4 ลา้นบาท เป็น 123,489.9 ลา้นบาท 

- สินเชื่อนาโนและไมโครเครดิต มีสดัส่วนรอ้ยละ 11.6 ของสินเชื่อรวม  ซึ่งมีการเติบโตลดลง รอ้ยละ 4.8 
จาก 22,186.7 ลา้นบาท เป็น 21,131.5 ลา้นบาท จากนโยบายการบรหิารคณุภาพสินเชื่อแบบระมดัระวงั  

- สินเชื่อที่มีบา้นเป็นหลกัประกัน มีสดัส่วนรอ้ยละ 15.3 ของสินเชื่อรวม ซึ่งมีการเติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 
10.6 จาก 25,204.4 ลา้นบาท เป็น 27,887.1 ลา้นบาท 

- สินเชื่อส่วนบุคคลมีสดัส่วนรอ้ยละ 5.1 ของสินเชื่อรวม  ซึ่งมีเติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 43.0 จาก 6,511.3 
ลา้นบาท เป็น 9,307.3 ลา้นบาท จากการเติบโตในช่องทางพนัธมิตร รอ้ยละ 44.8 และช่องทางปกติรอ้ย
ละ 40.6 

- สินเชื่ออื่นๆ มีสดัส่วนรอ้ยละ 0.1 ของสินเชื่อรวม 

• สินเชื่อดอ้ยคุณภาพ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.7 ซึ่งเป็นอัตราที่ต  ่ากว่าอัตราการเพิ่มขึน้ของเงินให้สินเชื่อ เนื่องจาก
ธนาคารมีการออกมาตรการเพื่อเร่งใหค้วามช่วยเหลือลกูหนีก้่อนที่ลกูหนีจ้ะเป็น Stage 3 รวมถึงมาตรการคณุสู ้
เราช่วย และธนาคารมีการเพิ่มจ านวนพนกังานเก็บเงินและเร่งรดัหนีสิ้น อย่างต่อเนื่อง จากปี 2567 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการติดตามหนีไ้ดม้ากขึน้ ประกอบกบัการขยายสินเชื่อใหม่ที่มีคุณภาพมากขึน้ ส่งผลใหก้ารตก
ชัน้ของลกูหนีเ้ป็น NPLs เพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลง สะทอ้นจากอตัราส่วนสินเชื่อดอ้ยคุณภาพต่อสินเชื่อรวมลดลง
จากรอ้ยละ 4.4 มาที่รอ้ยละ 4.2 

• เงินส ารองต่อสินเชื่อดอ้ยคุณภาพ (NPLs Coverage ratio) เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 148.6 เป็นรอ้ยละ 158.4 เพื่อ
รองรบัความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.8 ซึ่งเป็นไปตามการเติบโตของเงินใหสิ้นเชื่อแก่ลกูหนี ้

• หนีสิ้นรวมมีจ านวน 183,247.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 14.5 จากการเพิ่มขึน้ของเงินรบัฝากรอ้ยละ 
17.4 มาอยู่ที่ 155,654.6 ล้านบาท ขณะที่รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินลดลงรอ้ยละ  6.2 มาอยู่ที่ 
19,003.6 ลา้นบาท จากการจากการช าระคืนเงินกูย้ืม Soft loan ระหว่างปี  และตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืม
เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยรอ้ยละ 1.0 นอกจากนี ้หนีสิ้นอื่นเพิ่มขึน้มาอยู่ที่ 5,927.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 29.5 สาเหตหุลกั
มาจากดอกเบีย้คา้งจ่ายของเงินรบัฝากลดลงตามการลดลงของ อัตราดอกเบีย้นโยบาย  การเพิ่มขึน้ของหนีสิ้น
อนุพนัธ ์ ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  หนีสิ้นสญัญาเช่าจากการต่อสญัญาและสญัญาเช่าใหม่  และค่าใชจ้่าย
ด าเนินงานคา้งจ่าย รวมถึงเงินน าส่งกองทนุเพื่อการฟ้ืนฟูฯ (FIDF) และสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก (DPA) ตามการ
ขยายตวัของฐานเงินฝาก  



 

 
หนา้ 9 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 

 
• ส่วนของเจา้ของมีจ านวน 26,294.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.2 จากสิน้ปี 2567 ที่ 23,032.3 ลา้นบาท โดยมี

ปัจจยัหลกัจากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ในปี 2568 สทุธิจากการจ่ายเงินปันผลระหว่างปี  

• ความเพียงพอของเงินกองทุนของธนาคารยังคงอยู่ในระดับสูง โดย ณ สิน้ปี 2568 เงินกองทุนอยู่ที่ 27,423.6 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.1 จากปี 2567 และคิดเป็นอตัราเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (CAR) ที่รอ้ยละ 17.0 
ลดลงจากรอ้ยละ 17.7 ในปี 2567 จากการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยเ์ส่ียงตามการเติบโตของเงินใหสิ้นเชื่อ  

งบก าไรขาดทนุ 

• รายไดด้อกเบีย้รบั เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที่รอ้ยละ 0.1 เทียบกับการขยายตวัของเงินใหสิ้นเชื่อที่รอ้ย
ละ 11.5  เป็นผลจาก NIM ที่ลดลงจากรอ้ยละ 8.6 เป็นรอ้ยละ 7.7 ตามแนวโน้มที่ลดลงของอัตราดอกเบีย้
นโยบาย รวมทัง้ผลกระทบจากมาตรการใหค้วามช่วยเหลือลกูหนีต้่างๆรวมถึงมาตรการคณุสู ้เราช่วย โดยรายได้
ดอกเบีย้รบัจากเงินใหสิ้นเชื่อเพิ่มขึน้ 196.5 ลา้นบาท ขณะที่รายไดจ้ากธุรกรรมระหว่างธนาคารและตลาดเงิน
ลดลง 171.4 ลา้นบาท จากการปรบัลดของอตัราดอกเบีย้นโยบาย 

• ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.3 จากค่าใชจ้่ายดอกเบีย้เงินรบัฝากเพิ่มขึน้เท่ากบั 245.6 ลา้นบาท เมื่อเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากปริมาณเงินรบัฝากที่เพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะเงินฝากประจ า และเงินฝาก
ออมทรพัยอ์ลัฟ่า 

• รายไดจ้ากการด าเนินงานสทุธิมีจ านวน 14,773.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.1 จากปีก่อน  

• ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.5 สาเหตหุลกัมาจากค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานท่ีเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการ
เติบโตของธุรกิจธนาคาร 337 ลา้นบาท ซึ่งรวมถึงการขยายจ านวนสาขาเงินฝากในปี 2568 เพิ่มขึน้อีก  3 สาขา 
การเพิ่มจ านวนบุคลากรเก็บเงินและเร่งรดัหนีสิ้น (Collection) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามหนีใ้หม้ี
ประสิทธิภาพมากขึน้  ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับอาคารและอุปกรณเ์พิ่มขึน้ 115.1 ลา้นบาท เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของ
สาขาและค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละค่าใช้จ่ายที่ธนาคารลงทุนเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเปล่ียนผ่านสู่ระบบดิจิทัลและโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ค่าใชจ้่ายส่วนแบ่งรายไดธุ้รกิจสินเชื่อใหแ้ก่ช่องทางพนัธมิตร 147 ลา้นบาท  

• ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss หรือ ECL) ลดลงรอ้ยละ 22.3 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากการบรหิารการปล่อยสินเชื่ออย่างระมดัระวงัของธนาคาร ส่งผลต่อคณุภาพหนีท้ี่
ดีขึน้ นอกจากนีใ้นปี 2568 ธนาคารมีการออกมาตรการเพื่อเร่งใหค้วามช่วยเหลือลูกหนีอ้ย่างต่อเนื่องก่อนที่
ลูกหนีจ้ะเป็น Stage 2 และ Stage 3 รวมทั้งมาตรการคุณสู ้เราช่วย ส่งผลให้การตกชั้นของลูกหนีล้ดลง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัอตัราส่วนผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อเงินใหสิ้นเชื่อเฉล่ีย (Credit Cost) เท่ากบัรอ้ย
ละ 1.8 ลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2567 ที่รอ้ยละ 2.7 

• ก าไรสทุธิมีจ านวน 4,016.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.8 จากปีก่อน ขณะที่ก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้จาก 2.95 บาท 
เป็น 3.25 บาท  

การด าเนินงาน 

• เงินใหสิ้นเชื่อเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.5 มาอยู่ที่ 181,865.6 ลา้นบาท โดยเติบโตในหลายกลุ่มผลิตภัณฑ ์โดยเฉพาะ
สินเชื่อ Micro SME และสินเชื่อรายย่อย  

• เงินรบัฝากเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.4 จากการเติบโตของเงินฝากทัง้ประเภทออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ า รวมถึงการ
ขยายสาขาเงินฝากใหม่จ านวน 3 สาขา  
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• จ านวนสาขาสินเชื่อคงเดิมที่ 500 สาขา ขณะที่สาขาเงินฝากเพิ่มเป็น 33 สาขา  

 
ผลตอบแทนต่อสนิทรัพยแ์ละผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 

• ผลตอบแทนต่อสินทรพัยเ์ฉล่ีย (ROA) ลดลงมาอยู่ที่รอ้ยละ 2.05 เป็นผลหลักมาจากส่วนต่างอัตราดอกเบีย้ 
(NIM) ที่ลดลงเป็นรอ้ยละ 7.7  และอตัราส่วนค่าใชจ้า่ยด าเนินงานต่อรายไดท้ี่เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 43.6 ในปี 2568 

• ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้เฉล่ีย (ROE)  ยงัคงอยู่ในระดบัสงูกว่าอุตสาหกรรมธนาคารพาณิชยไ์ทย แมจ้ะลดลงมา
อยู่ที่รอ้ยละ 16.28  เป็นผลหลกัมาจากส่วนของผูถื้อหุน้มีการขยายตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.2 จาก 23,032.3 ลา้น
บาท ณ สิน้ปี 2567 เป็น 26,294.9 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2568 จากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ระหว่างปี สทุธิจากเงินปันผล
ที่จ่ายในปี 2568  โดยก าไรสทุธิขยายตวัในอตัรารอ้ยละ 10.8   

 ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ
และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 เลขานุการบริษัทไดก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแสดงความเห็นหรือสอบถาม [ปรากฏว่าในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อ
หุน้ คนใดแสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่า ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 2 ราย คิดเป็นจ านวน 23,000 หุน้ (รวมมี
ผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 55 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้1,119,931,378 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ( 90.6975%) ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 
มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมตัิงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จของธนาคาร 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน รายละเอียดดังนี ้

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 1,119,781,378 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 150,000 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปี 2568 เป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย และการจา่ยเงนิปันผล  
 เลขานกุารบรษิัท แจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนี ้นายกิตติพนัธ ์ศรีวรรณวิทย ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงิน
และบญัชีเป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายกิตติพนัธ ์รายงานต่อที่ประชมุว่าตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
116 ธนาคารจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหัก
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไป
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จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้รวมถึงขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดใหธ้นาคารจดัสรรส่วนหนึ่งของก าไรสทุธิประจ าปีเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ธนาคารจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2569 เป็นเงินส ารองตามกฎหมายดงันี ้ 

การค านวณทุนส ารองตามกฎหมาย         หน่วย: บาท 

  

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน (6,174,196,110 x 10%) 617,419,611.00  

ทนุส ารองตามกฎหมาย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 617,419,611.00 

 
จากรายละเอียดขา้งตน้ธนาคารจึงเสนอไม่จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเนื่องจากธนาคารมีทนุส ารองครบถว้น

แลว้ตามกฎหมาย  
อนึ่ง ธนาคารมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวธนาคารค านึงถึงผล

ประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแส
เงินสด แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ เป็นตน้ โดยคณะกรรมการธนาคารมีมติใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ในช่วงปี 2567 ถึง ปี 2570 ในอตัราประมาณรอ้ยละ 5 ถึงรอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี  

จากผลการด าเนินงานปี 2568 ธนาคารมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารส าหรับปี 2568 จ านวน 
4,083,062,086 บาท และก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 4,016,284,427 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากผลการด าเนินงานปี 
2567 ที่มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารจ านวน 3,656,090,254 บาท และก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมจ านวน 
3,624,033,196 บาท จากผลการด าเนินงานดงักล่าว คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.98 บาท จากจ านวนหุน้สามญั 1,234,839,222 หุน้ 
คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิน้ 1,210,142,437.56 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่จ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 
0.60 บาท คิดเป็นเงินรวม 740,903,533.20 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 29.61 ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคาร และรอ้ยละ 30.15 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมส าหรับปี 2568  ธนาคารได้
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และปัจจัยที่เก่ียวขอ้งอย่าง
รอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ทั้งนี ้
ธนาคารก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 
 ความเหน็คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี ้ 

• ไม่จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  

• การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ธนาคารมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารส าหรับปี 2568 
จ านวน 4,083,062,086 บาท และก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 4,016,284,427 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากผลการ
ด าเนินงานปี 2567 ที่มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารจ านวน 3,656,090,254 บาท และก าไรสุทธิตามงบ
การเงินรวมจ านวน 3,624,033,196 บาท จากผลการด าเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.98 บาท จากจ านวนหุน้
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สามญั 1,234,839,222 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 1,210,142,437.56 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเพิ่มขึน้จากปี 2567 ที่
จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท คิดเป็นเงินรวม 740,903,533.20 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็น
อตัราส่วนรอ้ยละ 29.61 ของก าไรสทุธิตามงบการเงนิเฉพาะธนาคาร และรอ้ยละ 30.15 ของก าไรสทุธิตามงบการเงนิรวม
ส าหรบัปี 2568  ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  

 ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักล่าวเป็นอตัราที่คณะกรรมการธนาคารพิจารณาการจา่ยเงินปันผลโดยค านึงถึงผล
การด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงินปันผลของ
ธนาคาร 
              เงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จา่ยจากก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา
สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร  
 จึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิไม่จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชมุ และรวมถึงอนุมตัิจดัสรรก าไรสทุธิส าหรบัปี 2568 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปัน
ผลเขา้เป็นเงินกองทนุของธนาคาร  
 เลขานกุารบรษิทัไดก้ล่าวเชญิผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแสดงความเห็นหรือสอบถาม [ปรากฏวา่ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ คนใด
แสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิไม่จดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผล รวมถึงการนบัก าไรคงเหลือจากการจดัสรรเขา้เป็นเงินกองทนุของธนาคารตามขอ้บงัคบัของธนาคาร โดยวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย
และอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.98 บาท  จ านวนหุ้นสามัญ 1,234,839,222 หุ้น  รวม
เป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,210,142,437.56  บาทรวมถึงอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิส าหรับปี 2568 ทีเ่หลือจากการจ่ายเงนิ
ปันผลเข้าเป็นเงนิกองทุนของธนาคาร ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
รายละเอียดดังนี ้

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 1,119,781,378 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 150,000 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 

วาระที ่4    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 นายพรเทพ เพิ่มพรพิพฒัน ์เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่าเพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ท่าน นายกัวราฟ มาลิค นายวิญญู ไชยวรรณ และ นางสาวกฤษณา อร่ามกุลชัย แจง้ความ
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ประสงคข์อออกจากหอ้งประชมุจนกว่าการพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสร็จ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูได้
โดยสะดวก  

 เลขานุการบริษัทรายงานต่อที่ประชมุว่าขอ้บงัคบัของธนาคาร ก าหนดให ้คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คนและในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะใหอ้อกจากต าแหน่งไม่อาจแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อก แต่อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกวาระได ้เนื่องจากในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 มีกรรมการท่ีครบวาระจ านวน 3 คนไดแ้ก่ 

1) นายกวัราฟ มาลิค    กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2) นายวิญญ ูไชยวรรณ    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
3) นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั   กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

 ธนาคารไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
ธนาคารโดยประกาศไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคารตัง้แต่วนัที่ 1 กันยายน ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อ
หุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และขัน้ตอน
การสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความ
เชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมทั้งคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดไว้  โดยการสรรหากรรมการธนาคารให้
ความส าคญักบั  

• บคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนแ์ละเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  

• ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการสถาบนัการเงิน ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• ภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล เขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของธนาคาร สามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดด้ี  

• สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

• สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 

• มีการจดัท าตารางความรู ้ความช านาญ (Board Skill Matrix) เพื่อหาบคุคลที่เหมาะสมกบัการการประกอบธุรกิจ 

• ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย ์สุจริตเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับขอ
ธนาคาร มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• กรณีที่เป็นกรรมการอิสระสามารถแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นไป
ตามค านิยามของกรรมการอิสระ และหลกัเกณฑห์รือกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

จึงมีความเห็นวา่กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน สมควรไดร้บัคดัเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกี
วาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 ในหนงัสือบอกกล่าวประชมุ 

 ความเหน็คณะกรรมการ ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองแลว้เห็นชอบกบัการเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ นายกัวราฟ มาลิค นายวิญญู ไชยวรรณ 
และ นางสาวกฤษณา อร่ามกุลชัย กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
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เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นมีผูค้ณุสมบตัิครบถว้น มีประสบการณ ์ความรูค้วามช านาญ (Board Skill Matrix) เหมาะสมกบัการ
การประกอบธุรกิจของธนาคารสามารถสรา้งประโยชนแ์ก่การด าเนินกิจการของธนาคาร และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการสถาบนัการเงิน ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีไ้ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สจุรติเป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัขอธนาคาร มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้ห้
ความเห็นชอบการเป็นกรรมการทัง้ 3 ท่านแลว้ 
 เลขานุการบริษัทไดก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแสดงความเห็นหรือสอบถาม [ปรากฏว่าในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อ
หุน้ คนใดแสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระรายกรรมการ โดยวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
มติทีป่ระชุม ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่ง
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกัวราฟ มาลคิ กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร นายวญิญู ไชยวรรณ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
และ นางสาวกฤษณา อร่ามกลุชยั กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน รายละเอยีดดังนี ้
 

ชื่อกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(ประเภทกรรมการ) 

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
1 หุน้ = 1 เสียง 

คิดเป็น % ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
1. นายกวัราฟ มาลิค 

(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
เห็นดว้ย 1,119,781,376 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 150,002 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 
2. นายวิญญ ูไชยวรรณ            

(กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 
เห็นดว้ย 1,059,480,688 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสียง 60,450,690 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 
3. นางสาวกฤษณา อรา่มกลุชยั

(กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 
เห็นดว้ย 1,119,677,978 1000.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 253,400 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 
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ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษกรรมการ 
 เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชมุว่าวาระนี ้นายศุภชยั  สขุะนินทรก์รรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายศุภชัย รายงานต่อที่ประชุมว่าเนื่องจากคณะกรรมการธนาคารมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย  
ก ากับดูแลการด าเนินงานของธนาคารใหบ้รรลุตามกลยุทธ์และแผนธุรกิจ  โดยการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ธนาคารและกรรมการชดุย่อยต่างๆ ค านึงถึง 

• ความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายในการก ากบัการท างานของธนาคาร 

• ความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ แนวโนม้ภาวะธุรกิจ ศกัยภาพการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคาร  

• อีกทัง้ไดพ้ิจารณาถึงอตัราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการ
ใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยเหลือให้
ธนาคารประสบความส าเรจ็และด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

โดยค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม ไดร้บัในอตัราเดิมเท่ากับ
อตัราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 รายละเอียดดงันี ้ 
 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือนต่อเดือน (บาท) 

ปัจจบุนั 
(ปี 2568) 

เสนอครัง้นี ้ เปล่ียนแปลง(+/-) ปัจจบุนั 
(ปี 2568) 

เสนอครัง้นี ้ เปล่ียนแปลง(+/-) 

คณะกรรมการธนาคาร (Board of Directors)  

ประธานกรรมการ 70,000 70,000 - 200,000 200,000 - 

รองประธานกรรมการ 60,000 60,000  - 190,000 190,000 - 

กรรมการ 40,000 40,000 - 100,000 100,000 - 

คณะกรรมการชุดย่อย (Sub-Committee)  
(1)คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 60,000 60,000 - 

กรรมการ 30,000 30,000 - 30,000 30,000 - 

(2)คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)  

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - ไม่มี ไม่มี - 

กรรมการ 30,000 30,000 - ไม่มี ไม่มี - 

(3)คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง  (Risk Oversight Committee) 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - ไม่มี ไม่มี - 

กรรมการ 30,000 30,000 - ไม่มี ไม่มี - 

(4)คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Corporate Governance and Sustainable 
Development Committee) 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - ไม่มี ไม่มี - 

กรรมการ 30,000 30,000 - ไม่มี ไม่มี - 
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ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือนต่อเดือน (บาท) 

ปัจจบุนั 
(ปี 2568) 

เสนอครัง้นี ้ เปล่ียนแปลง(+/-) ปัจจบุนั 
(ปี 2568) 

เสนอครัง้นี ้ เปล่ียนแปลง(+/-) 

(5)คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Executive Committee)  

ประธาน 100,0000 100,000 - 500,000 500,000 - 

กรรมการ ไม่มี ไม่มี - ไม่มี ไม่มี - 

• ค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่ารกัษาพยาบาล (กลุ่ม) การตรวจสขุภาพประจ าปี ในอตัรา และเงื่อนไข
เดยีวกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

• ผลตอบแทนพิเศษกรรมการประจ าปี 2569 จ านวนรวมทัง้สิน้ 10,430,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 
0.26 ของก าไรสทุธิ ทัง้นี ้การปรบัผลตอบแทนพเิศษดงักล่าวเป็นผลจากก าไรสทุธิของธนาคาร
จ านวน 4,016 ลา้นบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10.8 โดยการปรบัเพิม่เงินโบนสัเป็นไปใน
อตัราส่วนเดียวกนักบัการเพิม่ขึน้ของก าไรสทุธิที่รอ้ยละ 10 โดยจ านวนเงินดงักล่าวจะจดัสรร
ใหก้บัผูด้  ารงต าแหนง่ตามระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในปี 2568 (ไมม่ีกรรมการเขา้ใหมแ่ละ
ลาออกระหวา่งปี) ดงันี ้ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการอิสระ 3 ทา่น และกรรมการที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 2 ทา่น รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 3  
โดยกรรมการไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนอืจากคา่ตอบแทนที่ระบขุา้งตน้  

ทัง้นี ้กรรมการธนาคารหรือสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร หรือผูบ้รหิาร 
หรือพนักงานของธนาคารท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา และไดร้ับค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือนแลว้ จะไม่ไดร้ับ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และผลตอบแทนพิเศษตามผลการด าเนินงานธนาคารในฐานะกรรมการหรือ
สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยตามที่เสนอ 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองอตัราค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ ศกัยภาพการ
ขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ของกรรมการที่มีต่อธนาคารเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ดงันี ้ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุ คงอตัราเดิมที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
2. ค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ ค่ารกัษาพยาบาล (กลุ่ม) การตรวจสขุภาพประจ าปี ในอตัรา และเงื่อนไขเดยีวกบัผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 
3. ผลตอบแทนพิเศษจ านวนผลตอบแทนพิเศษรวม 10,430,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอต่อท่ีประชมุขา้งตน้  

 เลขานกุารบรษิัทไดก้ลา่วเชิญผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะแสดงความเหน็หรือสอบถาม [ปรากฏวา่ในวาระนี ้ ไม่มีผูถื้อ
หุน้ คนใดแสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และ ผลตอบแทนพิเศษกรรมการโดย
วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 และผลตอบแทนพิเศษ
กรรมการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุม 
เห็นดว้ย 1,119,781,378 99.9866 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 150,000 0.0134 
บตัรเสีย 0 0.0000 

รวม 1,119,931,378 100.0000 

วาระที ่6    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 ของธนาคาร 
เลขานกุารบรษิัทแจง้ต่อที่ประชมุวา่วาระนี ้นางสาวช่อแกว้ แกว้มรกต ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการหน่วยงานสายงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชมุ) 
นางสาวช่อแกว้ รายงานต่อที่ประชุมว่าธนาคารให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามเกณฑก์ารก ากับดูแลของ

หน่วยงานทางการที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดัมาโดยตลอด โดยเฉพาะเกณฑก์ารหมนุเวียนผูส้อบบญัชี (Auditor Rotation) 
ซึ่งที่ผ่านมาธนาคารไดม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีภายในส านกังานเดิมตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดอย่างครบถว้น 
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และความเป็นอิสระในการสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ ในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควร
ใหพ้ิจารณาทบทวนคดัเลือกส านกังานสอบบญัชีรายใหม่ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2569  

จากการพิจารณาคัดเลือกส านักงานสอบบัญชีชั้นน าที่ไดร้ับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เห็นชอบใหบ้รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 เนื่องจาก
มีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรพัยากร รวมถึงมีค่าบรกิารสอบบญัชีที่เหมาะสม ซึ่งผูส้อบบญัชีมีรายนามดงันี ้  

(1) นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7352) และ/หรือ  
(2) นางสาวสกณุา แยม้สกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4906) และ/หรือ  
(3) นายไพบลู ตนักลู (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298) 
ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อดังกล่าวไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ที่ด  ารงต าแหน่งใดๆ ใน

ธนาคาร รวมทั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) และผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับการเสนอชื่อ ไม่มี
ความสมัพนัธ ์ไม่มีส่วนไดเ้สีย และไม่มีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคาร ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงไม่มีปัจจัยซึ่งอาจกระทบต่อความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ โดยไดร้บั
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 
5,570,000 บาท ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีอื่น และค่าใชจ้่ายอื่นซึ่งอาจมีเพิ่มเติมตามปกติของการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
ซึ่งลดลงรอ้ยละ 10.16 เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 6,200,000 บาท 
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นางสาวช่อแกว้ รายงานเพิ่มเติมเพื่อทราบในส่วนของค่าสอบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอ

เอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2569 ของบริษัท ไทยไมโครดิจิทัล โซลูชั่นส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของธนาคาร 
ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินงวดครึง่ปีสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน และประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม โดยค่าสอบบญัชี
จ านวน 350,000 บาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2568 จ านวน 432,000 บาท ลดลงรอ้ยละ 18.98 
 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอต่อที่ประชุม และก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 5,570,000 บาท ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอื่น ค่าใชจ้่ายอื่น ซึ่งอาจมีเพิ่มเติมตามปกติของการปฏิบตัิงานการตรวจสอบ โดยพิจารณาแลว้ค่า
สอบบัญชีดังกล่าวมีความเหมาะสมกับขอบเขตงานสอบบัญชีและรบัทราบค่าสอบบัญชีของบริษัท  ไทยไมโคร ดิจิทัล 
โซลชูั่นส ์จ ากดั (บรษิัทย่อยของธนาคาร) ในปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอ  
 เลขานุการบริษัทไดก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแสดงความเห็นหรือสอบถาม [ปรากฏว่าในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อ
หุน้คนใดแสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
              จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 ของธนาคารโดย
วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2569 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
7352) และ/หรือ นางสาวสกุณา แย้มสกุล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906) และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล 
(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298) แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยผู้สอบบัญชี
ทั้ง 3 ท่าน ไม่มีความสัมพันธแ์ละไม่มีส่วนได้เสียกับธนาคาร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่าว จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ต่องบการเงินของธนาคารตลอดจน
อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 5,570,000 บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอื่น ค่าใช้จ่ายอื่น 
ซ่ึงอาจมีเพิ่มเติมตามปกติของการปฏิบัติงานการตรวจสอบ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดังนี ้

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 1,119,781,378 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 150,000 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 
บตัรเสีย 0 -ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง- 

รวม 1,119,931,378 100.0000 

ระเบียบวาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า ธนาคารเห็นควรใหบ้รรจุวาระอื่น ๆ นีไ้วใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหารือ และ/หรือ ใหข้อ้เสนอแนะนาต่าง ๆ แก่คณะกรรมการ รวมถึง ฝ่ายบรหิารของธนาคาร  
ทัง้นี ้อา้งอิง ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 105 วรรคสอง ระบุว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุอีกก็ได ้ 
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ธนาคารจึงเห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซึ่งความประสงคจ์ะใหม้ีการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดในการประชมุครัง้นีส้ามารถเสนอได ้ 
 เลขานุการบริษัทไดก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแสดงความเห็นหรือสอบถาม [ปรากฏว่าในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อ
หุน้ คนใดแสดงความเห็นหรือสอบถามแต่ประการใด]  
 ประธานกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีเขา้รว่มประชมุ สอบถาม แสดงความเห็น และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีแ้ละกล่าวปิดประชมุ 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 

  ลงชื่อ    -ศาสตราจารยพ์ิเศษกติพิงศ ์ อรุพีพฒันพงศ-์ _ ประธานท่ีประชมุ 
                      (ศาสตราจารยพ์ิเศษกติิพงศ ์ อรุพีพฒันพงศ)์ 
          ประธานกรรมการ 

  ลงชื่อ            -พรเทพ เพิ่มพรพิพฒัน-์        ___เลขานกุารบรษิัท 
                   (นายพรเทพ เพิม่พรพิพฒัน)์             

   ลงชื่อ         - ภลูดา สขุขะเสรมิสขุ-        __ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ 
        (นางสาวภลูดา สขุขะเสรมิสขุ)             


