
กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างอย่างเป็นธรรม (Green Procurement) 
 
ธนาคารให้ความสําคญักบักระบวนการจดัซือ้จดัจ้างท่ีเป็นธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม

มาอยา่งต่อเน่ือง โดยได้นําแนวทางการคดัเลือกคูค้่าผ่านกระบวนการท่ีชดัเจนและเป็นมาตรฐาน อาทิ การกําหนดให้การ

จดัซือ้จดัจ้างท่ีมีมลูคา่ตัง้แต่ 300,000 บาทขึน้ไปต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการจดัซือ้ และสําหรับกรณีท่ีมีมลูค่า

สงู ธนาคารใช้ระบบ e-auction เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้ยงัมกีาร

ตรวจสอบการดาํเนินงานจากหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการเป็นไปตามหลกัธรร

มาภิบาลและข้อกําหนดด้านความโปร่งใส 
 
 
การนํากระบวนการ ESDD มาประยุกต์ใช้ 
 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป ธนาคารได้นํากระบวนการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

(Environment and Social Due Diligence – ESDD) มาใช้ในการคดัเลือก Vendor ท่ีมีมลูคา่การซือ้ขายสินค้าและ

บริการตัง้แต่ 2 ล้านบาทขึน้ไป เพ่ือให้มัน่ใจวา่ธุรกจิท่ีธนาคารดาํเนินการร่วมด้วยมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม 

และปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบ ESG 
 
การประเมินผลกระทบ ESG ของ Vendor ครอบคลมุ 3 ด้านหลกั ได้แก่: 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม – พิจารณาผลกระทบขององคก์ร สินค้า และบริการท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การปล่อยก๊าซเรือน

กระจก การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการจดัการของเสีย 

2. ด้านสังคม – ประเมินผลกระทบขององคก์ร สินค้า และบริการท่ีมีต่อสงัคม ชมุชน และแรงงาน เช่น สิทธิแรงงาน ความ

ปลอดภยัของพนกังาน และการมส่ีวนร่วมกบัชมุชน 

3. ด้านธรรมาภบิาล – ตรวจสอบการกํากบัดแูลกจิการขององค์กร ความโปร่งใส และความสอดคล้องกบัหลกัจริยธรรม

ทางธุรกจิ 
 
การประเมินจะดาํเนินการโดยใช้ ESDD Checklist ซึง่เป็นเอกสารมาตรฐานในการวิเคราะห์และตรวจสอบผลกระทบด้าน 

ESG ของ Vendor อยา่งเป็นระบบ ธนาคารจะดําเนินธุรกจิร่วมกบั Vendor ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินในทกุด้านเท่านัน้ 
 
ในกรณีท่ี Vendor ไม่ผ่านการประเมิน ธนาคารจะพิจารณาถงึประเด็นท่ีไม่สอดคล้องวา่มีความสําคญัในระดบัใด 

- หากเป็นประเด็นท่ีมีนยัสําคญั และ Vendor ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงแนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสมเพ่ือแก้ไข

ปัญหานัน้ ธนาคารจะไม่ดาํเนินการจดัซือ้จดัจ้างกบั Vendor ดงักล่าว 

- หากเป็นประเด็นท่ีไม่มีนยัสําคญั หรือเป็นประเด็นท่ีมีนยัสําคญัแต่ Vendor สามารถแสดงให้เห็นถึงแนวทางแก้ไข 

ปรับปรุง และป้องกนัไม่ให้เกิดซํา้ รวมถึงกําหนดแผนดําเนินการท่ีชดัเจนพร้อมระยะเวลาแล้วเสร็จ ธนาคารจะพิจารณาถึง

ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของแผนการดงักล่าวก่อนดําเนินการจดัซือ้จดัจ้างต่อไป 

ด้วยกระบวนการดงักล่าว ธนาคารมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการจดัซือ้จดัจ้างท่ีเป็นธรรม คํานึงถึงส่ิงแวดล้อม สงัคม และ

การกํากบัดแูลท่ีดี เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนและสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน 


